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UNSERE ONLINE-ANGEBOTE 2025

September Oktober November Dezember
Unterrichtspraxis: \ Unterrichtspraxis: \ \ Unterrichtspraxis: \ Unterrichtspraxis: \
Umgang mit Konflikten Regionalversammlung Kommunikation- und Advent und Weih-
in der Schule der VBE Region Weser- Gesprachsfihrung in nachten in Liedern und

Ems Konfliktsituationen Geschichten
30.09.2025
16:00 - 17:30 Uhr 09.10.2025 06.11.2025 02.12.2025
09:30 - 16:30 Uhr 14:00 - 17:00 Uhr 17:00 - 18:00 Uhr
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Unterrichtspraxis: \ Padagogik/Psychologie:
Kinstliche Intelligenz Fachtag fir padago-
for Unterricht und gische Fachkrafte an
Planung Grundschulen
11.10.2025 07.11.2025
09:00 - 15:00 Uhr 14:00 - 18:00 Uhr
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Unterrichtspraxis:
Professioneller Umgang
mit herausfordern-
dem Verhalten - Die
bindungstheoretische
Perspektive

19.11.2025

\ / \ / \14:00—17:00 Uhr / \
A A )
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) Weitere Informationen unter:
Anmeldung erforderlich. .
Fur VBE-Mitglieder kostenfrei. www.vbe-laender-akademie.de




VBE AKTUELL

© VBE Niedersachsen

gildung und Erziehung

d
Verban Landesvefb

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das neue Schuljahr hat begonnen, die Probleme # 3

mit der Unterrichtsversorgung bleiben. Die Kul-
tusministerin hat bei der Pressekonferenz zum
Schulbeginn klargestellt, dass uns der Lehrkraf-

temangel wohl noch mindestens zehn Jahre Aus dem Inh alt

begleiten wird. Trotz aller Bemithungen schafft
es das Kultusministerium nicht, urch steigende

Oktober 2025 bis Dezember 2025 | 70. Jahrgang

Einstellungszahlen mit den steigenden Schiiler- Titelthema
zahlen Schritt zu halten. Keine guten Aussichte! Gemeinsam gute Ganztagsschule gestalten
Klar ist aber auch: Die Lehrkrifte brauchen drin- Ganztagsangebot soll attraktiver
. . und flexibler werden
gend Entlastungen bei ihrer unterrichtlichen Neuer Erlass zum Ganztag lst nicht
Tatigkeit, etwa durch den Einsatz von Assistenz- die Probleme des Rechtsanspruchs
kriften fiir alle Klassen. Das haben wir von der ab dezln Schuljahr 2026/27
Franz-Josef Meyer Verbandsleitung im Gesprich mit der Kultus- Grundsatzpositionen zum
' i R . A verbindlichen Ganztag
Vorsitzender des VBE Niedersachsen  mnisterin noch einmal deutlich gemacht. Demokratiebildung ist Grundlage
fiir Gewaltprivention

Bei der Vorlage neuer Erlasse ist das Kultusministerium derzeit sehr aktiv. Gleich

drei Erlassentwiirfe sind aktuell in der Anhérung, ein vierter wird bald folgen. Es

betrifft die Berufsorientierung (BO), die Christliche Religion (CR) und den Ganz- Schulpolitik

tag. Der Erlassentwurf zur Gewaltprivention wird zeitnah folgen - so die Aussage fgfigp;SEfzéi};anqE glrlg?et;sgriffll{lﬁg fonents
der Kultusministerin beim Fachtag der dbb Bildungsverbande. VBE: Kein generelles Handyverbot
Kultusministerium bereitet
Handreichungen zur Handynutzung vor

Der VBE ist dabei, die entsprechenden Stellungnahmen zu verfassen. Man- VBE im Gesprich mit der Kulrusministerin

ches von dem, was in den Entwiirfen als Reform angepriesen wird, entpuppt Schule neu gedacht - Die Vision

sich oft als realititsfern. vom digitalen Lernen

Zwei Aufreger haben die bildungspolitische Diskussion in den Sommermonaten f VBE VBE-Schliisselloch

bestimmt. Zum einen war es die Forderung der CDU nach Eignungstests fiir die hﬁm _des VBE-Landesverbands Bremen

1dung und EF
Verband Bildung ¢ £

Aufnahme in ein Gymnasium und zum anderen die ebenfalls von der CDU for-

cierte Umsetzung eines Handyverbotes fiir Grundschulen und SEX-I Schulen. Der Kol
olumne

VBE hat sich umgehend zu beiden Forderungen ablehnend gedufert. Chefund Schuld
Das Kultusministeriumbereitet zur Zeit beziiglich der Handynutzung Handreichun- Schulpolitik
gen vor, die in den nichsten Wochen alle Schulen erhalten sollen. Es werden keine Berufliche Orientierung an allgemein-

bildenden und berufsbildenden Schulen

Verbote ausgesprochen, wohl aber "dringende’ Empfehlungen — etwa in den Grund- Frfolgreiche Schulrechtschulung in Hildesheim

schulen keine Handys und Smartwaches zuzulassen. Generelle Verbote hitten unab-
sehbare rechtliche Konsequenzen. Das will das Kultusmnisterium vermeiden. Personalrat
Fragt den SBPR!
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
In den vergangenen Wochen gab es eine Vielzahl von Veranstaltungen etwa Junger VBE

., . Endgegner Kinguru-Wettbewerb
zum Ganztag oder zur "Entrepreneur education'. Besonders hervorheben
mochte ich die gemeinsame Veranstaltung der dbb Bildungsverbinde zum
Thema "Demokratiebildung und Gewalt in Schulen" — eine sehr gelungene
Veranstaltung mit hochkaritigen Referenten und einer intensiven und emo-

Aus den Verbanden
Kleine Fafle nach Europa
Der Fachkriftemangel bleibt und ist

tionalen Diskussionsrunde zum Thema Gewaltvorkommnisse in Schulen. noch lingst nicht gebannt
Ich wiinsche Thnen weiterhin viel Kraft und Durchhaltevermégen fiir ihren Senioren im VBE
unermiidlichen Einsatz zum Wohle unserer Schiilerinnen und Schiiler. Villa Hiigel und Margarethenhéhe

Treffen des VBE-Kreisverbandes Vechta

Bleiben Sie gesund. mit Besuch des ,Ostergartens
Herzlichst Recht macht Schule
(= f? Handyverbote
74'77' ‘ Medientipps
Franz-Josef Meyer Zeitnah -

VBE-Landesvorsitzender jetzt auch
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1iztagsschule
alten

Mehr als 400 Fachkrafte aus ganz Niedersachsen kamen in Hannover zusammen, um die Zukunft der Ganztagsschulen zu gestalten. Praxisnahe Workshops,

inspirierende Vortrage und ein Markt der Méglichkeiten boten Raum fiir Austausch, neue Impulse und gemeinsames Lernen.

Gemeinsam gute Ganztagsschule gestalten

Neue Ideen und Impulse fiir die Zukunft der Ganztagsschulen

Anfang September trafen sich in Hannover lehrendes
und nichtlehrendes Personal aus den Ganztagsschulen
sowie Expertinnen und Experten aus ganz Niedersach-
sen, um gemeinsam neue Ideen fir die Ganztagsschul-
entwicklung auszutauschen und dafiir Impulse zu set-
zen. Mehr als 400 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
waren der Einladung des Kultusministeriums gefolgt.

Praxisorientierte Workshops unter Einbeziehung wis-
senschaftlicher und schulfachlicher Expertise, Angebote
des landesweiten Beratungs- und Unterstiitzungssys-
tems sowie anschauliche Good-Practice-Beispiele erfah-
rener Ganztagsgrundschulen aus Niedersachsen bilde-
ten einen Rahmen, um gemeinsam die Potenziale gelin-
gender Ganztagsschulen auszuleuchten und neue
Gestaltungs- sowie Weiterentwicklungsmoglichkeiten
fir das eigene Ganztagsangebot kennenzulernen. Zahl-
reiche Kooperationspartnerinnen und -partner berei-
cherten in den Workshops und beim "Markt der Méglich-
keiten" den Tag mit ihrer Expertise aus der alltiglichen
Zusammenarbeit.

Rechtsanspruch Ganztag braucht mehr
personelle und finanzielle Ressourcen

In der Begrilung betonte Kultusministerin Julia Willie
Hamburg die grofle gesellschaftliche Bedeutung von
Ganztagsschulen. Es sei eine Frage der Bildungsgerech-
tigkeit, den Ganztag fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
auszubauen. Sie stellte klar, dass mit Beginn des Rechts-
anspruches im kommenden Schuljahr die Schulen
zusitzliche finanzielle Mittel erhalten miissen und kin-
digte eine Erhohung des Budgets um 10% noch in diesem
Jahr an. Die Ausweitung des Ganztags auf funf Wochen-
tage bedeute auch eine finanzielle Anpassung an die
zusitzlichen Anwesenheitszeiten.

Orientierung an den Kindern und
Jugendlichen ist das zentrale Leitprinzip

In der Keynote durch Dr. Kielblock, Uni Oldenburg, ging es
um eine "kind- und jugendorientierte Ganztagsschulent-
wicklung'. Die Orientierung an den Kindern und Jugendli-
chen ist das zentrale Leitprinzip, das alle Entwicklungsbe-
reiche durchdringen muss: Steuerung, Konzeption, Ange-



bote. Dazu teilt er die wesentlichen Aspekte in vier Bereiche
aufund erldutert die Aufgaben fiir die Ganztagsschulen:

Qualifizieren — Konsumieren — Binden -

Partizipieren

> Qualifizieren - Ganztagsschulen: Lernumgebungen
fiir kognitive Forderung, individuelle Unterstiitzung
und gelingende Lernbiografie

> Konsumieren - Ganztagsschulen: Medienbildung,
Bewegungsangebote, gesundheitsférdernde und kon-
sumkritische Projekte

> Binden — Ganztagsschulen: Riume fiir emotionale
Sicherheit, Beziehungsgestaltung, peerorientierte
Formate

> Partipizieren - Ganztagsschulen: demokratiepida-
gogische Elemente, Kinder- und Jugendforen, Mit-
wirkung u. a. in Angebotsplanung

Schulentwicklung ist ein gemeinsamer
Lernweg zum Wohle der Kinder

Dabei sollten die Schulen umfassende Angebote vorhal-
ten und damit ein Spektrum verschiedener Entwick-
lungsaufgaben anbieten. Wichtig erscheint dem Refe-
renten auch die Angebotsstruktur, die alle vier Entwick-
lungsaufgaben beiinhalten sollte.

Dr. Kielblock bietet dazu ein selbst entwickeltes Tool als
"Strukturhilfe” fiir ein Ganztagskonzept an. Damit kon-
nen Ganztagseinrichtungen fiir die unterschiedlichen
Altersgruppen erarbeiten, mit welchem Angebotsarrran-
gement sie die Kinder und Jugendlichen unterstiitzen

gameinsam gute @ ,.
Ganztagsschule

e pocraiten

mochten. Kind- und Jugendorientierung verlangt, schu-
lische Prozesse so zu gestalten, dass sie den Lebenslagen
von Kindern und Jugendlichen gerecht werden und sie
systematisch, kohirent und konsequent darin untertiit-
zen, ihre Entwicklungsaufgaben zu bewiltigen.

Vielfaltige Workshopangebote und

Markt der Méglichkeiten

Das anschlieRende umfassende Workshopangebot bot
vielfiltige praxisnahe Einblicke in die verschiedenen
Facetten der guten Ganztagsschule. So wurde beispiels-
weise vorgestellt, wie multiprofessionelle Teamarbeit
geférdert und die Rhythmisierung im Ganztag kind-
und jugendgerecht gestaltet werden kann oder wie krea-
tive Konzepte fiir die Raumnutzung entwickelt und die
Partizipation von Kindern und Jugendlichen im Ganztag
gestirkt werden konnen.

Die Workshops wurden von Expertinnen und Experten
aus der Praxis geleitet und boten zahlreiche Méglichkei-
ten zum Austausch und zur Weiterentwicklung der eige-
nen Ganztagsschulkonzepte. In einem offenen Ubergang
wurde ein ,Markt der Moglichkeiten“ geschaffen. So
konnten die Workshopraume fiir Beratung und Unter-
stiitzung genutzt werden.

Insgesamt 26 Workshops boten Einblicke in die vielfil-
tigen Moglichkeiten zur Gestaltung eines guten Ganz-
tags. Alle Infos zu dieser Veranstaltung konnen von der
Internetseite www.gute-ganztagsschule-niedersach-
sen.de abgerufen werden.
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In der Keynote durch
Dr. Kielblock, Uni
Oldenburg, ginges um
eine "kind- und jugend-
orientierte Ganztags-
schulentwicklung”
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Weitere
Informationen
unter:

Www.gute-
ganztagsschule-
niedersachsen.de
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Ganztagsangebot soll attraktiver
und flexibler werden

Novellierung des Ganztagsschulerlasses in der Anhorung

© gpointstudio —adobestock.de

Das Kultusministerium in Niedersachsen hat den Rund-

erlass ,Die Arbeit in der Ganztagsschule iiberarbeitet
und gibt nun den Verbinden Gelegenheit zur Stellung-
nahme. Die Novellierung ersetzt den Runderlass von
2014 und passt sich den verdnderten gesellschaftlichen
Bedingungen an. Im Zuge der aktuellen Uberarbeitung
wurde der bisherige Erlass in zwei eigenstindige Teile
gegliedert. Diese Trennung dient der besseren Uber-
sichtlichkeit und erhoht die Anwenderfreundlichkeit:
Wahrend der erste Teil weiterhin die pidagogischen und
organisatorischen Grundlagen der Ganztagsschule
regelt, widmet sich der zweite Teil ausschlieRlich der
Vertragsgestaltung mit auflerschulischen Partnerinnen
und Partnern.

Bereits zum Schuljahr 2024/25 wurden
Vorgriffsregelungen dazu in Kraft gesetzt.

Neu ist die Flexibilisierungg von Abholzeiten an offenen
Ganztagsschulen Um die offene Ganztagsschule noch
attraktiver und flexibler zu gestalten, kénnen ab dem
Schuljahr 2024/25 weitere Abholzeiten erginzend zu den
bisherigen eingefiithrt werden. Die Griinde fiir die Ein-
fithrung weiterer Abholzeiten kénnen regional unter-
schiedlich sein. Insgesamt lassen sich jedoch folgende
grundsitzliche Gelingensbedingungen identifizieren:

Balance zwischen Schule

und Freizeitgestaltung:

Je nach den individuellen Voraussetzungen der Schiile-
rinnen und Schiiler kann eine verbesserte Balance zwi-
schen Schule und Freizeitgestaltung erreicht werden.
Insbesondere jiingere Schiilerinnen und Schiiler in der
Grundschule kénnen durch die flexible Regelung entlas-

tet werden. Die Einfithrung zusitzlicher Abholzeiten
kann damit eine Entlastung sowohl fiir die Schillerinnen
und Schiiler als auch fiir die Familien bedeuten.

Verbesserung der Vereinbarkeit

von Familie und Beruf:

Arbeitszeiten konnen bei Bedarf leichter mit den Betreu-
ungszeiten in Einklang gebracht werden. Die gemein-
same Zeit fiir auflerschulische Aktivititen kann zwischen
Erziehungsberechtigten und Kindern besser abgestimmt
und geplant werden. Damit sich die Teilnahme an aufler-
unterrichtlichen Angeboten und die anschlieRende Teil-
nahme am regionalen Vereinsleben nicht gegenseitig
ausschlieflen, bieten zusitzliche Abholzeiten die Chance,
beide Angebote zu kombinieren.

Qualitative Weiterentwicklung

mit flexiblen Abholzeiten:

Die Flexibilisierung der Abholzeiten ist eine Chance, das
pidagogische Konzept kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln und zu differenzieren. Das Ganztagsangebot sollte
dabei so konzipiert werden, dass es fiir alle Kinder und
Jugendlichen geeignet ist — unabhingig von ihren Kom-
petenzen, ihrem Entwicklungsstand, ihrer Herkunft
oder ihrem Geschlecht. Individuelle Férderung und For-
derung der sozialen und kognitiven Fihigkeiten sowie
die Steigerung der Qualitit der Bildungsangebote und
auferunterrichtlichen Angebote waren und bleiben
dabei im Fokus.

Neu: Auflerunterrichtliche Angebote

auch vor dem Unterricht

Im Rahmen des Ganztagskonzeptes konnen nun aufler-
unterrichtliche Angebote auch vor dem Unterricht
stattfinden, bediirfen aber einer besonderen pidagogi-
schen Begriindung. Bei der Auswahl der auflerunter-
richtlichen Angebote ist im Sinne einer ganzheitlichen
Bildung auf eine angemessene Vielfalt zu achten. Neu
aufgenommen sind Angebote zur politischen und digi-
talen Bildung sowie der Ernihrung- und Verbraucher-
bildung. Vielfiltige Lerngelegenheiten zur Demokra-
tiebildung, zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
und Méglichkeiten zur schulischen Partizipation wer-
den ausdriicklich erwihnt.

Neu: Erweiterte Kooperationsmoglichkeiten
tiir auf8erunterrichtliche Ganztagsangebote
Fir auflerunterrichtliche Angebote in der Ganztagsschule
konnen Lehrkrifte sowie pidagogische Mitarbeiterinnen



und Mitarbeiter eingesetzt und dariiber hinaus auch Ver-
trige mit auflerschulischen Partnerinnen und Partnern
geschlossen werden. Ab dem Schuljahr 2025/26 kommen als
Kooperationspartnerin oder -partner dabei auch solche in
Betracht, die keine gemeinniitzigen Zwecke im Sinne des §
52 der Abgabenordnung (AO) verfolgen. Uber den Einsatz
des lehrenden und nicht lehrenden Personals im auflerun-
terrichtlichen Ganztagsangebot sowie iiber die Einbindung
von Kooperationspartnerinnen und -partnern entscheidet
die Schule auf der Grundlage des Ganztagskonzepts und
der 6rtlichen Moglichkeiten eigenverantwortlich.

Neu: Kooperationsvertrag

zur Arbeitnehmeriiberlassung

Der Vertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung ist dadurch
gekennzeichnet, dass die Arbeitgeberin oder der Arbeit-
geber der Schule eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeit-
nehmer iberlisst. Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

Erziehung
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mer haben mit der Verleiherin oder dem Verleiher einen
Arbeitsvertrag, sind aber im Ubrigen in die Arbeitsorga-
nisation der Schule eingegliedert und unterliegen den
Weisungen der Schulleitung. Die jeweils geltende Fas-
sung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes findet
Anwendung. Insbesondere auf die Erlaubnispflicht fiir
die Verleiherin oder den Verleiher sowie die Hochstdauer
einer Arbeitnehmeriiberlassung wird hingewiesen. @

1

Alle Informationen zu den Neuerungen im
Erlassentwurf kénnen hier abgerufen werden:

https://vbe-nds.de/de/service/zeitnah-zusatz.php

Neuer Erlass zum Ganztag l6st nicht
die Probleme des Rechtsanspruchs
ab dem Schuljahr 2026/27

Der vorliegende Erlassentwurf bestitigt in groflen Teilen
die Vorgriffsregelung von 2024 hinsichtlich der zusitzli-
chen Abholzeiten und der Lockerungen zu den Vertrigen
mit Kooperationspartnern. Der neue Erlass bietet damit fiir
viele Familien mehr Flexibilitit und fir die Schulen erwei-
terte Moglichkeiten zur Gestaltung des Ganztags. Ein-
schrinkend muss man festhalten, dass die zusitzlichen
Abholzeiten nur fiir die Familien passen, die personlich ihr
Kind von der Schule abholen konnen. Ein zusatzlicher Bus-
transport findet in der Regel nicht statt.

Rechtsanspruch stellt Schulen und
Schultrager vor grofe Probleme

Zum Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung beginnend
ab dem kommenden Schuljahr erscheint kein Wort im Ent-
wurf, obwohl dies den Kommunen und Schulen derzeit die
grofiten Sorgen bereitet. Es ist abzusehen, dass nicht alle
Grundschulen und Kommunen diesen Rechtsanspruch
erfiillen kénnen. An vielen Standorten fehlen noch die bau-
lichen Voraussetzungen, und die Frage ist ungel6st, wel-
ches Personal denn die zeitlichen Betreuungsvorgaben von
8 Stunden an 5 Werktagen ttbernehmen soll. Der Gesetz-
geber iiberlisst es den Schulen und Schultrigern, ob das
durch die Grundschule mit Unterricht und anschlief3en-
dem Ganztagsangebot erfiillt wird oder Horte als Alternati-
ven und Erginzung des Angebotes einbezogen werden.
Entscheidend ist die Erfillung des Rechtsanspruches.

Ganztag darf nicht mit Verlagerungen

weg von Schule aufgerieben werden

Da sind auch schon "pragmatische Losungen' im Gesprich wie die Bildung von
Schwerpunktschulen mit Bustransport von einer Schule zur anderen oder die Aus-
lagerung des Mittagessens in umliegende Einrichtungen. Dies kann nicht die Losung
sein, wenn der Ganztag aus einem Guss sein soll.

Noch immer haben fast 30% der Grundschulen in Niedersachsen kein kein Ganz-
tagsangebot. Gerade fiir diese Schulen wird es eine grofle Herausforderung sein,
zusammen mit dem Schultriger, bis zum Start die Voraussetzungen fiir den
Rechtsanspruch zu schaffen.

Auf die Schulen rollt demnichst eine Menge zusitzliche biirokratische Arbeit mit dem
erweiterten Rechtsanspruch zu. Es soll zwar mehr Geld bereitgestellt werden, aber die
Rekrutierung von zusitzlichem Betreuungskriften und der Personaleinsatz muss vor
Ort geleistet werden — ebenso der zusitzliche biirokratische Aufwand zu Kooperati-
onsvereinbarungen mit den auRerschulischen Trigern. Das Land muss endlich end-
lich die Schulleitungen, wie versprochen, von diesen zusitzlichen biirokratischen
Aufgaben entlasten. Biirokratieabbau darf nicht ein Lippenbekenntnis bleiben.

Rechtsanspruch in Ferienzeiten nicht

in Verantwortung von Schulen legen

Bleibt noch die Frage, wie der Rechtsanspruch in den Ferienzeiten geregelt wird.
Das soll zwar in der Verantwortung der Kommunen liegen, aber ganz ohne
Absprachen mit den Schulen wird es nicht gehen - sei es bei der Unterstiitzung
bei den Anmeldungen oder der Bereitstellung von Personal und Riumlichkeiten.
Eine weitere ungeldste personelle und organisatorische Baustelle in der Umset-
zung des Rechtsanspruches! @
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Grundsatzpositionen zum
verbindlichen Ganztag

Der Ganztagsschulverband hat anlisslich der Jahresta-
gung im Juni 2024 grundlegende Forderungen fiir einen
verbindlichen Ganztag formuliert und plidiert fiur die
Teilnahme aller Schiilerinnen und Schiiler an einem
gebundenen Ganztag.

Ganztag bietet Spielraum fiir pddagogische
Gestaltung von Lerngelegenheiten

Die Ergebnisse der zahllosen Ganztagsschulstudien zeigen,
dass eine verbindliche Teilnahme an schulischen Angeboten
einer ganztigig arbeitenden Schule einen grofieren Spiel-
raum in der zeitlichen und pidagogischen Gestaltung von
Lerngelegenheiten iiber den Tag ermdglicht. Ganztags-
schulen konnen zu einem hoheren Bildungserfolg und
mehr Bildungsgerechtigkeit beitragen und kénnen Eltern
sowie anderen Erziehungs- und Sorgeberechtigten grofit-
mogliche Verlisslichkeit und Entlastung bieten.

Der Grundschulverband steht fiir eine ganztigige, ganz-
heitliche, kindgerechte Schule, die bildungsgerecht und
chancengleich Zukunftskompetenzen vermittelt.

\’
Q
© ngupakarti—adobestock.de

Die Grundsatzpositionen und alle Forderungen kénnen iiber den angefiigten

QR-Code abgerufen werden.

https://vbe-nds.de/de/service/zeitnah-zusatz.php

Ausreichende Ausstattung mit

Ressourcen notwendig

Das gelingt ihrer Meinung nach am besten an einer ver-
bindlichen, gebundenen, rhythmisierten Ganztags-
schule, die mit ausreichenden Ressourcen ausgestattet
ist und auf Grundlage eines gemeinsam erstellten und
gelebten pidagogischen Konzepts arbeitet. Fiir uns ist
eine gute Ganztagsschule ein Lern- und Lebensraum,
ein Ort des Zusammenlebens und des Miteinanders, die
nur mit multiprofessionellen Teams und verschiedenen
pidagogischen Perspektiven gelingen kann.

Grundschulverband als Interessenvertretung
Der Grundschulverband versteht sich als Interessenver-
tretung fiir alle Akteure an allen Formen ganztigig arbei-
tender Schulen, fiir deren Kooperationspartner sowie fiir
Eltern, Erziehungs- und Sorgeberechtigte. Wir arbeiten
zusammen mit kommunalen und ministerialen Verwal-
tungen und Aufsichten, mit Akteuren aus der Wissen-
schaft und der Aus- und Weiterbildung, mit jugend- und
bildungspolitischen Akteuren sowie Organisationen, Ver-
banden und Initiativen mit dhnlichen Zielsetzungen.

Er unterstiitzt die Etablierung und Weiterentwicklung
von ganztigig arbeitenden Schulen. Diese Etablierung
ist geprigt von den jeweiligen Bedingungen vor Ort,
gesellschaftlichen und sozialen Entwicklungen sowie
Erkenntnissen aus Wissenschaft und Forschung. Dafiir
bieten wir Vernetzung, Informationen, Ideen und Bera-
tung an. Der Grundschulverband steht fiir eine offene,
demokratische, pluralistische und inklusive Bildung.

Vor diesem Hintergrund hat der Grundschulverband
14 Forderungen aus den Grundsatzpositionen abgeleitet.
Dazu gehért u. a. die Orientierung an den UN-Kinder-
rechten, eine grundsitzlich verinderte Lernkultur, ein
kostenloses Mittagessen, die Beteiligung der Schiilerin-
nen und Schiiler an Planungs- und Entscheidungspro-
zessen rund um den Ganztag sowie verbindliche, landes-
weite Qualititsstandards fiir Ganztagsschulen. Eine
angemessene Sicherung der notwendigen zeitlichen,
personellen, sichlichen und riumlichen Ressourcen ist
Voraussetzung fiir einen gelingenden Ganztag. @




Demokratiebildung ist Grundlage
fiir Gewaltpravention

Bildung verbindet — Gemeinsame Tagung der dbb Bildungsverbinde

[l

Zu einer gemeinsamen Tagung speziell fir Verbandsmit-
glieder hatten die dbb Bildungsverbinde (VBE, VNL,
PHVN, BLVN und VLWN) nach Hannover eingeladen.

Er6ffnet und moderiert wurde die Veranstaltung vom
Chefredakteur ,Neue Medien, Rundblick“ Niklas Klein-
wichter. Er konnte etwa 150 Teilnehmer begriif3en.

Der dbb Landesvorsitzende Alexander Zimbehl
betonte in seiner Rede, dass die Themen Gewaltpri-
vention und Demokratiebildung zwei zentrale Aspekte
in der schulischen Arbeit darstellten. In dieser Veran-
staltung werde sich alles um diese beiden Themen dre-
hen. Er berichtete von einer neuen, reprisentativen
Befragung des dbb, demzufolge 84% der Befragten
eine zunehmende Verrohung in der Gesellschaft wahr-
nehmen. Von Gewalt gegen Lehrkrifte konnten 30%
der Befragten berichten.

Bei Gewaltvorkommnissen

rechtlich richtig handeln

Bodo Pfalzgraf, Vorsitzender der Deutschen Polizeige-
werkschaft, ging in seinem Statement auf den ,Tatort
Schule“und den Umgang mit Gewalt am Arbeitsplatz ein.
Immer mehr Lehrkrifte klagen iiber Drohungen, Ein-
schiichterungen, Hassmails und verbale oder direkte
korperliche Angriffe von Schiilerinnen und Schiilern.

Er erinnerte an Amokvorfillen in Schulen und plidierte
fiir ein abgestuftes Konfliktmanagement, wie es etwa im
,Aachener Modell“vorgesehen sei.

www.sicherimdienst.nrw/praevention/grundsaetzli-
che-informationen/formen-von-gewalt

Ein weiterer Hinweis betraf die Sicherheit durch bessere
Orientierung bei gefihrdeten Objekten. Korperliche
Angriffe und Bedrohungssituationen, Feuer und Unfille
erforderten schnelles und sicheres Orientieren der ein-
gesetzten Krifte von Polizei, Feuerwehr und Rettungs-
diensten. Doch dafiir fehle oft eine iibersichtliche und
gut erkennbare Kennzeichnung von verschiedenen Bau-
teilen, Eingingen, Notausgangen, Treppen und anderen
Zielen innerhalb und auflerhalb der Gebiude. Das seit
2006 stets fortentwickelte und bewihrte Leitsystem mit
der Bezeichnung: ,Orientierungssystem fiir Einsatz-
und Rettungskrifte ,Giitersloher Modell‘“ sei eine gute
Hilfe bei Gefahrensituationen in Schulen.

www.guetersloher-modell.de \/4

Im Vortrag von Prof. Dr. Petrik, Universitit Halle, ging es
um Politische Identitdtsentwicklung und demokratische
Gemeinschaftsbildung an Schulen. Er zeigte verschie-
dene Lernstrategien zum Umgang mit ,antidemokrati-
schen Politisierungestype“ auf.

Al

B VBE

n Erziehung

Bildung ¥ ﬂdnd N'\edersachsen

d
Verban Lﬂndeswb

Bild 1: Referent
Prof. Dr. Petrik,
Universitat Halle

Bild 2: Grufdwort von
Alexander Ziembehl,

1. Vorsitzender des
dbb Niedersachsen
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Diskussionsrunde, v. |.: Bodo Pfalzgraf (DPolG, Berlin), Dr. Florian Schroder (Jurist), Henning
Kratsch (Schulleiter Gymnasium - PHVN), Ulf Jiirgensen (Schulleiter BBS - VLWN), Christina
Bornkessel (Lehrerin OBS - VBE), Niklas Kleinwachter (Moderator - Rundblick Niedersachsen)
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Demokratie ist kein "nice to have"

Prof. Petrik forscht u. a. zur politischen Identititsbil-
dung bei Jugendlichen und gab den Teilnehmern Strate-
gien mit auf den Weg, wie Schillerinnen und Schiiler
davor bewahrt werden konnen, politisch ins Extreme
abzudriften. Das Neutralititsgebot verpflichte dazu, die
Prinzipien des Grundgesetzes einzuhalten und einzufor-
dern. ,Es ist nicht losgelost von anderen verfassungs-
rechtlichen Geboten*.

In der Diskussion mit Populisten und Verschworungs-
theoretikern empfahl der Referent Argumentationstrai-
nings gegen Stammtischparolen. in Rollenspielen und
Planspielen koénnen Zivilcourage und Konfliktlosungs-
strategien trainiert werden. Zum Schluss des Vortrags
stellte Prof.Petrik die Frage: ,Was diirfen staatliche Bil-
dungstriger? und erliuterte diese Frage an Beispielen.

Grundsitzlich stellte er fest: Wehrhafte Demokratie
steht iiber dem Neutralititsgebot. (Die ppt zu seinem
Vortrag kann unter dem QR-Code abgerufen werden.)

fiir Gewaltpravention

In ihrem Gruflwort betonte Kultusministerin Julia
Willie Hamburg, dass Demokratiebildung die Grund-
lage fiir Gewaltprivention darstellt. Gewalt in Schulen
zeige sich in vielen, oft subtilen Facetten. Insbeson-
dere die Socialmedia-Kanile wie tiktok oder insta-
gram verbreiteten fake news oder wiirden als Platt-
form fur verbale und mediale Angriffe gegeniiber
Schiilerinnen und Schiilern, aber auch Lehrkriften
genutzt. Deshalb miisse Demokratiebildung frith
ansetzen. Demokratische Teilhabe beginne schon in
der Grundschule, etwa mit den Klassenriten. In den
SEK I -Schulen hitten sich ,Demokratiecamps®
bewihrt. Die Fachberatung der Landesschulbehérden
biete hier zielgerichtete Unterstiitzung. Sie verwies
auch auf den Ausbau der Schulpsychologie.

Erlass zur Gewaltpravention kommt bald

in den Schulen

Die Kultusministerin ging dann noch einmal auf den bereits
seit langem angekiindigten erneuerten Erlass zur Sicher-
heits- und Gewaltpravention in Schulen ein. ,Die Schulen
warten angesichts der zunehmenden Gewaltvorkommnis-
sen dringend auf diesen Runderlass, der aktuelle Aspekte
wie Mobbing, Psychoterror und Amokdrohungen mit auf-
greift. Er soll Schutzkonzepte zur Pravention und Interven-
tion mit einem iiberarbeiteten Leitfaden

dem Zusammenhang empfahl die Minis-
terin die Webseite:
jugendlichestaerken-niedersachsen.de =]

In der Podiumsdikussion zum Thema ,Schule zwischen
Konfliktzonen — Wie gehen wir mit Polarisierung, Extre-
mismus, gesellschaftlichem Druck und zunehmender
Gewalt um?“ diskutierten Aktive der Bildungsverbinde
aus verschiedenen Schulformen iiber die aktuelle Situa-
tion in ihren Schulen zum Thema ,Gewalt“. Unterstiitzt
wurden sie vom Juristen Florian Schréder und dem Poli-
zeigewerkschafter Bodo Pfalzgraf.

Gewaltvorkommnisse in Schulen nehmen zu

Von allen TeilnehmerInnen der Diskussionsrunde wurde
bestitigt, dass die Gewalt in Schulen, vor allem psychi-
scher Terror iiber Socialmedia, zugenommen hat. Dabei
ist es in manchen Schulformen wie OBS, HS und RS
schlimmer als z. B. an den Gymnasien. Auch gibt es regi-
onale Unterschiede. Brennpunktschulen leiden beson-
ders unter der Zunahme von Gewalt. Fehlende Schulso-
zialarbeit und der akute Fachkriftemangel befeuern
noch die Probleme. Die Diskussionsrunde beklagt auch
eine oft unzureichende Unterstiitzung durch die Schul-
behorden bei Gewaltvorkommnissen. Anstatt sofort zu
reagieren, wird das Problem hiufig kleingeredet. Oft
wird zunidchst gepriift, ob moglicherweise ein Fehlver-
halten der Lehrkraft vorliegt. Die Forderung: Statt bei
Problemen allein gelassen zu werden, sollte die Schulbe-
hérdeden Lehrkriften den Riicken stirken! @
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Entrepreneurship Education
Fachkonferenz am 17. Juni 2025 KET?'?
im Professional Hub muedtricamoser 2ot

Professor Dr. Athanassios Pitsoulis (Universititsprofes-
sor der Universitit Hildesheim fiir Wirtschaftswissen-
schaft, Entrepreneurship und ihre Didaktik | Leiter der
KET) eroffnete die Konferenz und begriifdte die rund 180
Teilnehmenden aus Schule, Hochschule, Praxis und Poli-
tik zum Austausch von Ideen und Perspektiven zur Griin-
dungsforderung.

Erziehung

und Er
Verband Bu\d and Niedersachsen

ande sverb

Kultusministerin Julia Willie Hamburg betonte in ihrem
Grufdwort: ,Entrepreneurship Education (EE) ist Em-
powerment. Unternehmerisches Denken und Handeln
stirken Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit.
Griindertum ist eine echte Chance, Selbstwirksamkeit zu
erleben und auch mal Scheitern zu lernen.“

EE verlangt systematische Personlichkeitsentwicklung,
Selbstwirksamkeit und 6konomische Teilhabe. Das passt
exzellent zusammen mit den Soft Skills, die im Rahmen
der Mafinahmen zur Berufsorientierung von hoher
Bedeutung sind.

Die von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) bereits
1997 benannten zehn zentralen Lebenskompetenzen
(Core Life Skills) finden mit der Entrepreneurship Edu-
cation die Umsetzung in die Praxis.

Selbstwahrnehmung

Empathie

Kreatives Denken

Kritisches Denken
Entscheidungsfihigkeit
Problemlésungsfihigkeit

Effektive Kommunikationsfihigkeiten
Interpersonale Beziehungsfihigkeiten
Gefiihlsbewiltigung
Stressbewiltigung

PEISSRP PR

-
©

,Wie gelingt es, Menschen heute fiir die Herausforderungen
von morgen in Wirtschaft und Gesellschaft zu qualifizieren?“

Antworten zu dieser Fragestellung wurden vielschichtig
erdrtert und analysiert. Entrepreneurship Education
,EE“ meint ,UDH*, und das heifSt: ,Unternehmerisches
Denken und Handeln®. Prof. Dr. llona Ebbers Prof.Dr. Athanassios Pitsoulis

Internationales Institut fir Managementund ~ Universitatsprofessor der Universitit Hildesheim

6konomische Bildung an der fiir Wirtschaftswissenschaft, Entrepreneurship

Universitét Flensburg und ihre Didaktik | Leiter der KET

11
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EE ist ausgerichtet auf Griindungsférderung, basierend auf
Wissensvermittlung, und nutzt die Méglichkeiten von Inter-
disziplinarititund Vernetzungin folgenden Themenbereichen:

> Erneuerung der Entrepreneurship Education: Neue
Modelle fiir Schulen und Hochschulen

> Erneuerung durch Entrepreneurship Education:
Potenziale fiir Gesellschaft, Wirtschaft und Okologie

> Neue Entrepreneurship Education mittels KI: Chan-
cen und Risiken unter der Lupe

> Im Angesicht der Krisen: Einstellungsbildung und
Handlungsbefihigung in der Schule

> Qualifizierung durch Beratung: Neue Beratungs- und
Qualifizierungsansitze in Theorie und Praxis

> Entrepreneurship Education: Was kann sie von ihren
angrenzenden Gebieten wie Berufsorientierung, Ver-
braucherInnenbildung, Demokratiepidagogik lernen?

> Kooperationen und regionale Netzwerke: Best Practices

Die intensive Debatte der EE-Fachkonferenz 2025 zeigte
auf: Innovative Griindungsférderung ist eine zentrale
Zukunftsaufgabe — auch fiir Hochschulen.

Infos zu Entrepreneurship Education

Die Publikation ,Unternehmerisch
Denken und Handeln“ zum Download
liefert Basiswissen und aktuelle Bei-
trige. Die Bandbreite der Themen
reicht von den Grundlagen des Entre-
preneurship tiber Unternehmen und
Unternehmensgriindungen bis zu
internationalen G6konomischen Ver-
flechtungen und unternehmerischer
Verantwortung.

TEACH ECONOMY

Das Portal fitr den Wirtschaftsun-
terricht. Ein Projekt der ,Institut
fiir Okonomische Bildung eGmBH
Oldenburg"

Hier finden sich kostenfrei Materialien fiir den Wirt-
schaftsunterricht in folgenden Rubriken:

Grundannahmen 6konomischen Denkens
Soziale Marktwirtschaft

Wirtschaftspolitik

Wirtschaftliche Globalisierung

Europiische Wirtschafts- und Wahrungspolitik
Die Unternehmung

Berufsorientierung, Berufs- und Arbeitswelt
Haushalt, Konsum, Geld

Wirtschaftsquiz

Lehrvideos

V V.V V V V V VvV V V

Der Koalitionsvertrag zwischen der Sozialdemokrati-
schen Partei Deutschlands (SPD) Landesverband Nie-
dersachsen, und BUNDNIS 9o/Die GRUNEN Nieder-
sachsen (2022 — 2027) (,Sicher in Zeiten des Wandels
- Niedersachsen zukunftsfest und solidarisch gestal-
ten) verspricht: ,Gemeinsam mit den Hochschulen
werden wir dort mehr Entrepreneurship-Wissen ver-
mitteln und dafiir sorgen, dass neue wissenschaftliche
Erkenntnisse und Ideen noch stirker in Griitndungen
umgesetzt werden.

Der Koalitionsvertrag 2025 zwischen CDU, CSU und
SPD ,Verantwortung fiir Deutschland“ verspricht:
yEntrepreneurship — Wir setzen uns fiir eine neue
Griinderkultur an Forschungseinrichtungen ein.

Es gibt viel zu tun, damit Entrepreneurship Education
in der Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer noch
stirker etabliert wird und eine innovative Berufsori-
entierung voranbringt.

Dr. Ingrid Otto @

L,Entrepreneurship — ganz einfach Unternehmer/-in werden*
Ziele der Unterrichtseinheit:

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

> erarbeiten Voraussetzungen zur Griindung eines
Unternehmens.

> tberpriifen ihre eigenen unternehmerischen Fihig-
keiten und entwickeln eine eigene Geschiftsidee.

> beurteilen die Ideen anhand relevanter Erfolgskriterien.

Wozu das?
,Jugendliche werden tiglich mit Entrepreneurship kon-
frontiert. In sozialen Netzwerken wie TikTok oder Insta-
gram erzihlen oder leben ihnen Influencerinnen und
Influencer vor, wie scheinbar einfach es ist, das schnelle
Geld zu verdienen und reich zu werden. Man muss sich
nur beim Ausprobieren der neuen Kochrezepte, beim
Sport oder beim Testen des neusten Technik-Gadgets fil-
men und schon folgen einem Millionen Followerinnen und
Follower — und die Unternehmen iiberbieten sich mit Wer-
begeschenken und hochdotierten Vertrigen. Die Realitat
sieht anders aus. Studien zeigen, dass nur die wenigsten
und erfolgreichsten Influencerinnen und Influencer so
viel Geld verdienen, dass sie davon auch leben kénnen. Die
Griindung eines Unternehmens will also gut tiberlegt und
vorbereitet sein — und nicht jede und jeder ist gleich von
Beginn an in der Lage, ein Unternehmen zu griinden.“
Fabian Bagutzki https://www.teacheconomy.de

Dr. Ingrid Otto @



gildung und Erziehung

Verband Landesverband Niedersachsen

VBE: Kein generelles Handyverbot

Der VBE-Bundesverband hat auf seiner Vorstandssit-
zung mit 16 Landesverbinden im Juni 2025 auf die aktu-
elle Diskussion von Handyverboten an Schulen reagiert
und seine grundlegende Haltung dazu festgelegt:

Grundhaltung der Politik

Die Nutzung von Handys im jungen Alter ist statistisch
gut erfasst. Die damit einhergehenden Risiken miissen
klar benannt werden. Sie sind aber zum einen nicht nur
an die Schule zu adressieren und zum anderen auch
nicht ausschliefilich hier zu lésen. Die Politik muss sich
ehrlich machen. Alle an der Bildung und Erziehung von
Kindern beteiligten Akteure miissen Verantwortung fiir
das Kindeswohl itbernehmen.

Rechtlicher Rahmen

Mit einem generellen Handyverbot an Schulen werden
wir den unterschiedlichen Situationen vor Ort nicht
gerecht. Das entlastet die Politik aber nicht davon, einen
klaren rechtlichen Rahmen zu schaffen, der den Schulen
einerseits eine autonome Entscheidung erméglicht und
andererseits ausreichend Sicherheit bei der Umsetzung
erarbeiteter Regelungen bietet. Es muss verhindert wer-
den, dass die Vorgaben der Politik den Unmut von Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern provozieren und Lehr-
krafte durch Konflikte in Gefahr gebracht werden.

Entscheidung vor Ort

Wenn ein Verkehrsverbund nur noch digitale Tickets ausgibt, der Stundenplan iiber
eine App abgerufen werden muss und die Ausstattung mit digitalen Endgeriten
nicht abgeschlossen ist, ist ein plakativ ausgerufenes Handyverbot Makulatur. Des-
halb braucht es die Freiheit fiir die Schule, in Kenntnis aller Chancen und Risiken und
unter Einbezug der Bedingungen vor Ort, in einem partizipativen Prozess aner-
kannte Regelungen zu treffen.

Regulierung produziert Kosten

Es gibt eine breite Palette an Moglichkeiten, Nutzungsregulierungen in der
Schule umzusetzen. Es muss jedoch auch klar sein, dass dies Kosten produziert:
sei es fiir Handygaragen' oder die Riickfithrung digitaler Prozesse auf analoge
Aushinge. Die Konsequenzen fiir die Schultriger miissen von den Landesregie-
rungen beriicksichtigt werden. @

Kultusministerium bereitet
Handreichungen zur Handynutzung vor

Das Kultusministerium hat auf die andauernde Debatte
iber Handyverbote in Schulen reagiert und stellt den Schu-
len zeitnah eine umfangreiche Handreichung zur Handy-
nutzung zur Verfiigung. Kultusministerin Julia Willie Ham-
burg betonte in ihrem Statement, dass die Notwendigkeit
bestehe, den Schulen klare, altersdifferenzierte Regeln zur
Handy- und Smartwatchnutzung anzubieten. Es gehe um
die rechtliche Orientierung, um diffenrenzierte Empfeh-
lungen je nach Schulform sowie um umfangreiche Hand-
reichungen fiir alle an Schule Beteiligten.

Es gibt keine Verbote, sondern dringende
Empfehlungen fiir Schulen

Verbote miissen mit Sanktionen verbunden werden, die
auch rechtliche Konsequenzen haben und Klagen von Eltern
provozieren. Zudem haben viele Schulen schon ein erfolg-
reiches Nutzungskonzept, das nicht gekippt werden soll.

Fir die altersgerechten Regelungen gelten folgende "dringenden’ Empfehlungen':

> Primarbereich: Keine Smartphones/Smartwatches,
Nutzung nur in Notfillen

> Sekundarbereich I: Im Unterricht nur mit Erlaubnis, in Pausen/Freistun-
den nicht oder nur in definierten Handyzonen

> Gymnasiale Oberstufe/BBS: mehr Eigenverantwortung, reflektierte
Nutzung, Regelungen fiir Unterricht, Pausen, Prifungen

> Gestufte MaBnahmen bei Verstof3en: Ermahnung, Gesprich, zeitweise
Einschrankung

> Ausnahmen: bei Notfillen/medizinischer Bedarf

In der Diskussion wird deutlich, dass die Bildungsverbinde grundsitzlich
Zustimmung signalisieren, aber noch einige Details "nachgearbeitet” werden
miissen. So ist das Problem der Nutzung von Smartwatches - zunehmend auch
in den Grundschulen - nicht ausreichend geklart. Das gilt auch fiir Haftungsfra-
gen bei beschidigten oder verschwundenen Handys aus Handygaragen usw. @
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VBE im Gesprich

mit der Kultusministerin

Zu einem intensiven Meinungsaustausch trafen sich kiirz-
lich Mitglieder der VBE-Verbandsleitung Franz-Josef Meyer,
Dr. Ingrid Otto und Quint Gembus mit Kultusministerin
Julia Willie Hamburg sowie weiteren Teilnehmern aus den
verschiedenen Referaten des Kultusministeriums.

In einer ersten Diskussionsrunde wurde ausfithrlich tiber
den Lehrkriftemangel und Moglichkeiten der Entlastung
fir Lehrkrifte in ihrem Unterricht gesprochen. Da auch in
den nichsten Jahren nicht geniigend Lehrkrifte zur Ver-
figung stehen, muss weiteres Unterstiitzungspersonal
bereitgestellt werden. Der VBE plidiert fiir Assistenz-
krifte fiir alle Klassen und kritisiert in diesem Zusammen-
hang den Einsatz der Integrationshelfer, die von unter-
schiedlichen Trigern einzelnen Kindern mit sonderpida-
gogischem Forderbedarf zugewiesen werden. Thre Anzahl
steigt kontinuierlich. Dabei ist die Genehmigungspraxis
der Sozialimter sehr unterschiedlich. Der kindbezogene
Einsatz ist teilweise praxisfremd.

Die Schulleitungen haben keinen Einfluss auf Auswahl
und Einsatz dieses Unterstiitzungspersonals. Auch das
sog. ,Pooling ist keine Hilfe. Das Kultusministerium
kennt die Probleme und bemiiht sich um Verbesserungen.
Das Kultusministerium weist in diesem Zusammenhang
auf eine Initiative in Hameln hin, die eine
Biindelung des Unterstittzungspersonals vor- IE [=]
sieht, auf das dann alle beteiligten Schulen FE
zugreifen kénnen. (www.sam-hameln.de)

Bei der Lehrkriftebildung wurde nochmals angemahnt,
eine Evaluation zur Frage der Ausbildungsabbriiche durch-
zufiihren. Das Kultusministerium bereitet diese gerade vor.
Grundsitzlich sollten alle Phasen der Lehrkrafteausbildung
aufden Priifstand. Nur so kénnte nach Ansicht des VBE der
Beruf fiir junge Menschen an Attraktivitit gewinnen. Das
Kultusministerium sieht die Situation dhnlich und bemiiht
sich um Verinderungen im Ausbildungssystem fir Lehr-
krifte. Dazu gehért auch eine Uberarbeitung der Bedin-
gungen fiir den Quer- und Seiteneinstieg.

Der VBE erinnert daran, dass die Arbeitsbedingungen
an den Grundschulen verbessert werden miissen, etwa
durch Konrektoren fiir alle Grundschulen und mehr
Beforderungsstellen oder durch eine Reduzierung der
Unterrichtsverpflichtung. Kaum eine Lehrkraft arbeitet
noch mit 28 Unterrichtsstunden in der Grundschule.
Die Griinde liegen in der hohen Arbeitsbelastung, die
zur Stundenreduzierung zwingen.

Der neue Erlass zur Berufsorientierung wurde ebenfalls
thematisiert. Hier wurden die zusitzlichen Praktikums-
tage und Freirdume bei der zeitlichen Gestaltung ange-
sprochen. Der VBE warnt davor, die Berufsorientierung
noch weiter auszubauen und dabei die Aufgaben der All-
gemeinbildenden Schule zu reduzieren. Grundlegende
Kompetenzen in den Fichern Deutsch und Mathematik
sind Voraussetzung fir erfolgreiche Praktika und einen
gelungenen Berufseinstieg.

VBE-Verbandsleitung
und Kultusministerin ~ Qualifizierungskurse zur inklusiven Schule miissten
nach Ansicht der VBE-Teilnehmer attraktiver gestaltet
werden, etwa mit der Aussicht auf bessere Besoldung
oder mehr Anrechnungsstunden. Im Moment besteht

wenig Interesse an den Kursen.

Beim nichsten gemeinsamen Termin wird es u. a. um
Julia Willie Hamburg die Zukunft des Ganztages gehen. @
mit Vertreterinnen und
Vertretern des Kultus-

ministeriums Julia Willie Hamburg und Quint Gembus (v. |.)
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Schule neu gedacht — Die Vision
vom digitalen Lernen

»Digitale Bildung — das ist mehr als die Ausstattung unse-
rer Schulen mit Hardwarel«, stellt Daniel Jung fest und
fordert: »Wir brauchen engagierte und sachkundige Pida-
gogen und neue didaktische Konzepte, um aus analogen
Klassenzimmern digitale Lernorte zu machen!« Daniel
Jung, Deutschlands erfolgreichster Mathe-Youtuber, weif3,
wovon er redet. Mit seinem Kanal Mathe by Daniel Jung
bringt er Schiilerinnen und Schiilern iiber Tutorials Mathe
bei und zeigt, wie Bildung abseits der tiblichen Wege erfol-
gen kann.

In seinem Buch beschreibt er, wie aus analogen Klassen-
zimmern digitale Lernorte werden. Das Allheilmittel sind
nicht Tablets und Computer, sondern engagierte Pidago-
gen, die die Kreativitit fordern, die keine Angst haben vor
Nugget-Learning, Bite-sized Learning und Mikrolearning
und die wissen, dass in der digitalisierten Welt Soft Skills
wie emotionale Intelligenz, Kommunikationsvermogen
und Empathie unverzichtbar sind.

Let's rock education - Deutschlands erfolgreichster
Mathe-Youtuber: Was Schule heute lernen muss
Gebundene Ausgabe — 2. Mirz 2020

von Daniel Jung (Autor)

4,5von 5 Sternen

73 Sternebewertungen insgesamt

Das Sachbuch zur Diskussion iiber den Digitalen Bil-
dungs-Pakt: Daniel Jung, der ,Rockstar der Mathematik“
(FAZ), kritisiert die Politik und fordert eine digitale Lern-
Revolution — allein Computer in der Schule reichen nicht!
Auf die Pidagogen und die Pidagogik kommt es an!

Daniel Jung fordert: ,Wir brauchen neue didaktische Kon-
zepte, um aus analogen Klassenzimmern digitale Lernorte
zumachen!“ Seit Jahren macht er mit seinen erfolgreichen
Youtube-Tutorials vor, wie Bildung heute aussehen muss
— und sein Erfolg gibt ihm Recht. In seinem Buch entwirft
er Konzepte fiir eine digitale Lern-Revolution. Sein Credo:
Individuelles Lernen statt standardisierter Bildung. Bei-
spiele dafiir gibt es genug, Daniel Jung stellt sie vor.

Vor allem aber macht er deutlich, dass nicht mehr viel Zeit
bleibt, sie umzusetzen. Denn wir miissen unsere Kinder
umfassend auf die Herausforderungen der Kinstlichen
Intelligenz vorbereiten — sonst verspielen wir unseren
Wohlstand und unsere wirtschaftliche Zukunft.

Daniel Jungs Youtube-Kanal Mathe by Daniel Jung umfasst
2300 Mathe-Tutorials, die von 500.000 Abonnenten mehr
als 160.000 Millionen Mal aufgerufen wurden.

Damit ist Daniel Jung ,einer der beliebtesten Youtube-
Mathelehrer Deutschlands“ (Siiddeutsche Zeitung). Mit
seinem Aufruf zur digitalen Bildungs-Revolution erwei-
tert er die Diskussion um die aktuelle Bildungs-Politik des
Bildungs-Experten Jiirgen Kaube ('Ist die Schule zu blod
fiir unsere Kinder?") und des Kinder- und Jugend-Psychia-
ters Michael Winterhoff ("Deutschland verdummt”) um
den Aspekt der digitalen Bildung.

Fiir die Schule der Zukunft notiert der Pidagoge ein Mani-
fest der Bildung in zehn Punkten:

”»

1. Mehr Leher statt mehr Tablets fiir Kids!

i und Erziehung
T:::;%erband Niedersachsen

Verband

2. Gebtden Lehrern mehr Freiheit zum Experimentieren — jetzt!

3. Leher sind die Grundlage jedes Lernerfolgs —
macht sie jetzt fit fiir die Zukunft!

4. Menschen sind verschieden — deshalb Schluss mit
der Konformitit in der Bildung!

5. Keine Schiilerin/kein Schiiler darf mehr an Mathe scheitern!

6. Die Jugend ist im Netz, also holt sie dort mit Bildungsinhalten ab!

7. Die Aufgabe der Bildung ist es, Kreativitit zu wecken und zu leben -
zur Vorbeieitung auf das Zeitalter der kiinstlichen Intelligenz!

8. Alle Schulen miissen als digitale Lernorte auch architektonisch

neu gestaltet werden!

9. Kiinftig darf kein Jugndlicher mehr die Schule abbrechen miissen!

10. Schon jetzt miissen innovative Initiativen wie ,, Roberta“ flichendeckend

genutzt werden!“ (s. 228)

Wag Schule l, "'.'

heute %
lernen muss

LET'S ROCK
EDUCATION

Let's rock education — Deutschlands erfolgreichster Mathe-Youtuber

Was Schule heute lernen muss

Daniel Jung (Autor), Buch | Hardcover

240 Seiten, 2020 | 1. Auflage, Droemer (Verlag)
ISBN: 978-3-426-27815-4, 20,00 Euro

Dr. Ingrid Otto @
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Familie jn Schule

Ganztag (als Titelthema dieser Ausgabe) verbinden ganz viele Familien mitder So lernen die Erwachsenen, wie sie ihre Kinder besser
Chance, Beruf und Kinder zu vereinbaren. Der Ganztag wird in vielen Schulen unterstiitzen konnen. Die oft gehdrte Begriindung, selbst
nicht mit klassischem Unterricht gefiillt, sondern oft mit bildungsnahen Ange-  keine Mathematik zu konnen, verpufft dann ganz schnell.
boten bzw. teilweise auch durch externe Anbieter. Trotzdem bleibt der schuli- Denn jede(r) kann helfen, Ordnung zu halten, Arbeits-
sche Kontext, und gerade dieser stellt fiir einige Schiiler*innen eine grofle Her-  materialien rechtzeitig aufzudecken, den Ranzen gemein-
ausforderung dar! sam zu packen oder einfach ein paar nette Worte des

Zuspruchs zu finden.
Die tiglichen Leistungsanforderungen in Schule, das gemeinsame Lernen in
Klassenverbandsgréfle oder emotionale Konflikte kénnen dazu fithren, dass  Parallel begleitet eine Lehrkraft die Entwicklung der Ziele
einzelne Schiller*innen entweder anfangen zu stéren oder ganz ruhig werden an den wbrigen Schultagen. Eine individuelle Riickmel-
und sich zuriickziehen oder sogar ganz der Schule fernbleiben. Es gibt unter- dung erfolgt auch durch eine Checkliste, die alle Lehr-
schiedliche Hilfeinstrumente, die bei diesen Symptomen unterstiitzen sollen.  krifte gegenzeichnen.
Oft stellen wir in Schule fest, dass diese Losungen nur kurzfristig sind.

Als besonders wichtig bestitigten alle Beteiligten das
Ein interessanter Ansatz stellt das ,Familie in Schule“-Konzept (FiSch) dar. neue Rollenverstindnis. Die Eltern bzw. Familien wer-
Urspriinglich aus Schleswig-Holstein stammend, hat eine Grundschule im den als Experten fiir ihre Kinder wahrgenommen. Die
Stadtgebiet Liineburg das Konzept in Niedersachsen eingefithrt. Nach ersten  Kolleg“innen konnen mehr auf die Mitarbeit des Eltern-
sehr erfolgreichen Jahren haben mehrere Grundschulen das System itbernom- hauses bauen, und die Kinder stehen nicht nur als Pro-
men, und vor drei Jahren hat die Liethschule in Bad Fallingbostel, als erste wei-  blem, sondern als Loser ihrer eigenen Herausforderun-
terfithrende Schule, das Konzept an ihre Bediirfnisse angepasst. gen im Mittelpunkt.

Kinder, die in Schule an ihre Grenze geraten, werden von den Klassenlehrkriften ~Am Ende jedes FiSch-Tages werden die Ziele aller Teilneh-
bzw. den FiSch-Kolleg“innen angesprochen, ob sie Interesse haben, an dem Pro- mer reflektiert. Die Schiilerinnen beurteilen ihre Fort-
jekt teilzunehmen. Bei Interesse der Kinder (aus den Jahrgingen 5-7) laden die  schritte und sind oft kritischer als die Erwachsenen. Posi-
FiSch-Lehrkrifte die Eltern zu einem Gesprich ein. Hier wird das Konzept vor-  tive Fortschritte werden von der gesamten Gruppe mit
gestellt, und bei Zustimmung wird eine zwolfwochige Teilnahme vereinbart. Applaus belohnt.

Das Konzept sieht vor, dass die Schiller*innen zwolf mal jeweils mittwochs nicht  Damit neu erworbene Handlungsmuster nicht verpuf-
teilnehmen, sondern in einem neutralen Raum (bei uns ist das der Gemeinde- fen, begleitet eine Fischlehrkraft nach den zwolf
raum in der Stadt) zusammen mit einem Familienmitglied (in der Regel ein Wochen die Teilnehmer*innen noch unregelmafiig im
Elternteil, seltener ein Grofielternteil oder ein Geschwister) das FiSch-Projekt  Unterricht und fithrt regelmifige Nachgespriche. Wir
durchlaufen. Jeder Mittwoch beginnt in zwei getrennten Morgenkreisen. Sowohl ~ konnen feststellen, dass die Mehrheit der Teilneh-
die Eltern, als auch die Schiiler*innen sitzen zusammen mit einer Lehrkraftund mer*innen nach den zwdélf Wochen viel lieber zur
kénnen sich iiber die Erfahrungen und Probleme austauschen. Ubereinstim-  Schule gehen, im Unterricht erfolgreicher mitarbeiten
mend stellten alle Teilnehmer*innen fest, dass es herrlich befreiend ist zu erfah- und viel seltener in Konflikte involviert sind. Natiirlich
ren, dass andere mit dhnlichen Herausforderungen zu kimpfen haben. Tipps ist aber auch dieses Konzept nicht perfekt. Eltern die z.
und Erfahrungen werden ausgetauscht und das in einer netten Runde. In der  B. nicht bereit sind, die Vormittage fiir ihre Kinder frei
Regel habenviele der Eltern ebenfalls schlechte Erfahrungen mit Schule gemacht.  zu schaufeln, kénnen wir nicht mitnehmen.
Diese werden sukzessive abgebaut und zu einer neutraleren bis hin zu einer
positiv vorgeprigten Einstellung umgewandelt. Aus den gemeinsamen Austauschrunden erwuchs der
Waunsch, regelmifdige Stammtische zu ermoglichen. So
Der Gesprichskreis der Kinder lduft dhnlich ab. Auch hier werden die Erfah- haben wir dank der Unterstittzung der Stadt eine Sozial-
rungen abgeglichen und Tipps gegeben. Erginzend werden individuelle Ziele pidagogin gewinnen kénnen, die sowohl an den FiSch-
vereinbart, die die Schiiler*innen in den nichsten Wochen erreichen wollen. Tagen unterstiitzt und zu weiteren Institutionen vermit-
Danach folgt der Unterricht. Deutsch, Mathematik und Englisch werden inder  teln kann, als auch abendliche Stammtische begleitet.
maximal achtkdpfigen Gruppe unterrichtet. Dabei werden allen Schiiler*innen
passende Materialien von ihren Fach- bzw. Klassenlehrkriften mitgegeben. Je ~ Unregelmifige Events im Rahmen der FiSch-Tage stirken
nach Herausforderung erhalten die Schiiler*innen unterschiedliche Hilfsmit- das Gemeinschaftsgefithl. So wurden unter anderem
tel (Sanduhren, Unterstiitzungskarten usw.). Familienwappen gestaltet und Becher getopfert. Am Ende
jedes Zyklus erfolgen Abschluss- bzw. Zukunftsgespriche,
Besonders interessant ist, dass die Schiiler*innen nicht nur die Lehrkrifte zur und es wird ein gemeinsamer Fisch (hier wirklich das Tier)
Unterstiitzung rufen konnen, sondern auch die anwesenden Erwachsenen. gestaltet, wobei die Schuppen jeweils von einem Teilneh-
Entweder die eigene Begleitperson, aber auch ein anderes Elternteil. mer bzw. einerTeilnehmerin entworfen werden. @
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Telli ist da!

Ein zentraler Baustein aus dem Digitalpakt Bildung ist die Erstellung einer
bundesweit einheitlichen KI-Software. Als Ergebnis wird jetzt der Chatbot
Telli veroffentlicht. Als erstes Bundesland geht Bremen an den Start!

Das besondere an Telli ist, dass er datenschutzkonform aufgestellt ist und
speziell fiir den Unterricht programmiert wurde. Als KI-gestiitztes System
unterliegt telli der EU-Verordnung iiber Kinstliche Intelligenz (KI-VO).
Artikel 4 der Verordnung verpflichtet Anbieter und Betreiber solcher Sys-
teme sicherzustellen, dass Nutzende tiber die erforderlichen Kompetenzen
im Umgang mit KI verfiigen. So liuft die Anmeldung schiilerseitig aus-
schlieRlich iiber Pseudonyme, und die Serververarbeitung wird komplett in
der EU abgewickelt. Eine adiquate Vorbereitung soll in Bremen iiber die
bundeslandweite cloudbasierte Lernplattform bzw. das Lernmanagement-
system 'it’s learning' erfolgen. Der Selbstlernkurs zum Thema KI ist daher
verpflichtende Voraussetzung fiir die Nutzung von telli. Der Kurs ist im its-
learning-Kursraum ,Unterstittzung KI“ zu finden. Dort stehen auch wei-
terfithrende Hinweise, Tipps und Diskussionsméglichkeiten zum KI-Ein-
satz im Unterricht zur Verfiigung.

Viel spannender als der Zugang diirfte aber fir die meisten Schiiler*innen
der Nutzen im Unterricht sein. Telli verspricht, dass er Schiiler*innen bei den
Hausaufgaben unterstiitzen kann, dass Lernzettel erstellt werden kénnen
und dass bei der Recherche geholfen wird. Fiir Lehrkrifte soll Telli die Unter-
richtsvorbereitung unterstiitzen. So sollen Arbeitsblitter, ein Lernquiz oder
auch ganze Unterrichtssequenzen erstellt werden konnen.

Das sind alles Funktionen, die bekannte GrofRen auf dem ,Markt“ auch liefern.
Telli soll im Hintergrund unterschiedliche KI-Modelle zur Verfiigung haben,
um so nicht nur rechtlich sicher, sondern auch passend fiir die Zielsetzung die
richtigen, auf Schule abzielenden Antworten liefern. Wie dies in Realitit aus-
sehen wird, werden wir in diesem Schuljahr sicher beobachten kénnen.

&)
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Es gibt einige Punkte, die uns als Lehrkréfte besonders inter-
essieren diirften. Eine Kernfrage wird sein, wie gut das hin-
terlegte KI Modell (LLM) ist. Ist die Informationsbasis so
grofy und aktuell, dass gute Ergebnisse generiert werden,
und ist gleichzeitig die Datenbasis mit unserem demokrati-
schen Rechtsverstindnis tibereinstimmend? Dann gibt es
technische Fragen. Jede Lehrkraft, die Kahoot oder dhnliche
Software nutzt, weif3, wie ,spannend“ eine Anmeldung iiber
Pseudonyme sein kann. Zudem miissen, laut aktueller Bedie-
nungsanleitung, die Lehrkrifte die Schiiler*innen fiir eine
temporire Nutzung von Telli freischalten. Eine Nutzung nur
im Unterricht wird die Unterstiitzung bei Hausaufgaben
nicht ermoéglichen. Eine dauerhafte Nutzung konnte ein teu-
res Unterfangen werden. Landkreise, die iiber ihre Server
eine datenschutzkonforme Chat-GPT-Version angeboten
haben, berichteten von hohen Kosten je Anfrage (Promt).

Insgesamt ist Telli ein Schritt in die richtige Richtung. Nach
der ersten Schockstarre muss Schule auf den KI-Einschlag
reagieren. Ein eigener Chatbot, der rechtskonform und sinn-
voll unterstiitzend arbeitet, scheint aufjeden Fall die richtige
Entscheidung. Gerade das bundesweite, gemeinsame Vorge-
hen lasst hoffen, dass die Schere im Bereich Bildung nicht
noch weiter auseinander geht! @
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Chef und Schuld —
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Handyverbot - der groRe Nebelkerzenwurf

Lehrkriftemangel. Gewalt gegen Lehrer. Ein Schulsystem
aus dem vorigen Jahrhundert. Schulgebiude, die ausse-
hen, als stammten sie aus der Nachkriegszeit.

Die Probleme an unseren Schulen sind riesig. Und worii-
ber reden Politik und Medien? Genau: Uber Handys.
Wenn man es so liest, konnte man meinen, Deutschlands
Schulen wiirden morgen wieder glinzen, sobald das
Smartphone aus der Schultasche verbannt ist.

Kein Wunder, dass viele Schulleitungen begeistert mit-
pusten: Ein Problem, das sich einfach anfiihlt, nichts kos-
tet und uns vor Ort nicht mal Arbeit macht, wenn es vom
Land entschieden wird. Jackpot!

Ich mag Handys in Kinderhinden auch nicht. Aber ernst-
haft: Kann die Schule das [osen?

Schauen wir zum Vergleich auf's Rauchen. Ob es auf dem
Schulhof verboten ist oder nicht — wer rauchen will, fin-
det einen Weg. Und beim Handy kommt noch etwas dazu:
Es kann eben mehr als nur schidlich sein.

Man kann sich organisieren, recherchieren, mit Musik
entspannen, Erlebnisse teilen. Genau das tun Kinder
auch. Nicht anders als wir Erwachsene.

die Schulleitungs-
kolumne

Dieses Bild von Schiilern, die stumm und zombiehaft auf
Bildschirme starren, ist eine Karikatur. Ich sehe jeden
Tag das Gegenteil: Fulball, Tischkicker, Karten, Quat-
schen, Lachen, Listern.

Ja, zwischendurch wird mal aufs Handy geschaut. Und?
Wir Erwachsenen machen’s doch genauso.

Die paar Schiller, die wirklich jede Pause nur daddeln?
Mit denen reden wir. Mit Kind, mit Eltern. Ein Verbot
ersetzt kein Gesprich — und schon gar keine Einsicht.

Darum: Ein gutes Gesetz verhindert Gefihrliches. Ein
schlechtes Gesetz verhindert auch das Niitzliche. Ein tota-
les Handyverbot fillt eindeutig in die zweite Kategorie.

Und das Ergebnis? Zweitgerite im Rucksack und Kolle-
gien, die sich einbilden, sie hitten gerade die Bildung
gerettet.

Also zwei Bitten zum Schluss:

Erstens: Das Problem ,Kinder und Handy“ist kein Schul-
problem, sondern eins firs Elternhaus. Wer will, darf es
auch gern per Gesetz regeln.

Zweitens: Liebe Politik, hort bitte auf, Nebelkerzen zu
werfen. Ldst die echten Probleme: Lehrer, Gebiude,
Gewalt. Alles andere ist Beschiftigungstherapie.

Bleibt tapfer,
Euer Chefund Schuld @

(=] % [=]
% Bei X findet man ihn
[=] t unter @UndChef
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Entwurfsfassung vom 15.05.2025

d Bildung v
Verban Londesver

Berufliche Orientierung an allgemein-
bildenden und berufsbildenden Schulen

RAEY]. d. MKv. TT.MM.2025 — 25-81403 — VORIS 22410 -

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der VBE nimmt wie folgt Stellung zum o.g. Entwurf:
Frithzeitig Berufswahlentscheidungskompetenzen zu
erwerben, ist fiir die Jugendlichen natiirlich von hoher
Bedeutung, damit sie ihre Potentiale erkennen und ler-
nen, diese zu entwickeln. Das Versprechen der BO, Schii-
lerinnen und Schiiler zur ,Berufswahlkompetenz“ zu
fithren, sollte seriéserweise einen Gang zuriickschalten
zum realistischen Maf} auf den bereits etablierten Begriff
,Berufswahlentscheidungskompetenz*.

Der Erlassentwurf scheint alle Schulformen (HS — RS -
OBS - KGS - IGS - GY - BBS) bedienen zu wollen. Dabei
sollten die Sekundarbereiche I und II hinsichtlich ihrer
zielgruppenspezifischen Ausrichtung (Jugendliche der
Schuljahrginge 7 bis 10 | junge Erwachsene der Schul-
jahrgange 11 bis 13) betrachtet werden.

,Frither, individualisierter und praxisorientierter* soll die BO
werden. Angestrebt wird, mehr Freiriume zu ermdglichen
und zugleich eine klar definierte Verbindlichkeit zu schaffen.
Das wirkt bedauerlicherweise wie ein Sammelsurium gewal-
tiger Versprechen und bleibt eine Mammutaufgabe.

Bei derzeit rund 328 Ausbildungsberufen und rund 21.000
Studiengingen scheint das Spektrum unendlich. Ausge-
hend vom Arbeitsmarkt der Zukunft in den Wachstums-
branchen sowie eines neuen Unternehmertums (Entrepre-
neurship & Start-ups — branchentibergreifend.

Siehe: www.startup.nds.de ) wird schnell deut- E E
lich, dass die von den Jugendlichen zu erwer-

benden Skills umfassend sein miissen und E
ohnehin lebensbegleitend sein werden, geprigt

von Internationalitit und Kinstlicher Intelligenz. Interdis-
ziplinaritit, Flexibilitit und Mobilitit erh6hen die Chancen
fiir eine auskdmmliche Existenz, das sollte allseits rechtzei-
tig bekannt gemacht werden.

Was sind die ZUKUNFTSBRANCHEN?

Wo wird KI bestimmender Faktor sein?

Wo bleibt der Faktor MENSCH unersetzlich?

Wird das Handwerk verstirkt ein ,Goldener Boden“ sein?
Wie wird Interdisziplinaritit das Berufsleben prigen?

vV V. V VvV V

Zu diesen Fragen hilt der BO-Erlass keine Antwort
bereit. Es heiflt ganz schlicht: ,Ausgehend von den

Erfahrungen, Interessen und Alltagsvorstellungen der
Schiilerinnen und Schiiler werden zentrale Anforderun-
gen der Arbeitswelt an zukiinftige Erwerbstitigkeit
sowie an zukunftsorientierten Berufen im im Kontext
gesellschaftlicher und digitaler Entwicklungen in der
Beruflichen Orientierung aufgegriffen.

Mit keinem Wort werden Recherche-Pfade aufgezeigt,
was ,Zukunftsberufe“ bzw. ,Berufe mit Zukunft“ sind.
Das ,World Economic Forum (Davos, Januar 2025) nennt
,Future of Jobs“. Der WEF Report 2025 stellt vor, wie sich
der Arbeitsmarkt in den letzten 10 Jahren verindert hat
und was auf die Menschheit zukommt:

> Technologische Revolution (Automatisierung und KI)

> Globale Ereignisse als Treiber (COVID-19-Pandemie,
Geopolitische Spannungen und Lieferkettenprob-
leme, Klimawandel)

> Neue Perspektiven zur Arbeit (Agilitit, kollaborative
Modelle, hohes Substitutionspotential durch KI,
mittleres bis geringes Potential in sozialen und krea-
tiven Bereichen, Skills mit sehr geringer Substituti-
onsfihigkeit).

Neue Top-Skills (Analytisches Denken, Technologische
Kompetenzen, Meta-Kompetenzen, Green Skills)
bestimmen, was auf dem Arbeitsmarkt gebraucht wird.
Diese wichtigen Aspekte und die transformativen Kom-
petenzen (Learn to learn | Learn to do | Learn to be |
Learn to live together. Anténio Guterres 2022) sind weg-
bereitend und miissen daher einem BO-Erlass als BO-
Kompetenz-Rahmen beigeftigt werden.

Wer den eigenverantwortlichen Schulen Erlasse vor-
schreibt, muss selbst iiber exzellente Kenntnisse der all-
gemeinen gesellschaftspolitischen Lage und im vorlie-
genden Kontext explizit itber Kenntnisse der prognosti-
zierten Arbeitsmarktlage verfiigen. verfiigen. Dieser
BO-Erlass lidsst derartige Expertise vermissen.

Pluspunkte fiir den BO-Erlass

1.Zu begriiflen sind die Ansitze hinsichtlich des Betriebs-
praktikums fir Lehrerinnen und Lehrer, welches ja seit
Jahrzehnten ermoglicht werden kann, was jedoch
kaum publik gemacht wird.

Erziehung

nd
pand Niedersachsen
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2. Zu begriiflen ist die Betonung der Relevanz von Schii-
lerfirmen. Schiilerfirmen kénnen Potentialanalysen
ermoglichen. Unternehmerisches Denken und Han-
deln kann hier beginnen (UDH als Entrepreneurship).
Eine Fiille von Soft-Skills und Arbeitstugenden werden
tiber Schiilerfirmen vermittelt.

3. Zu begriifien ist es, dass ein Schiilerbetriebspraktikum
sehr wohl in anderen Bundeslindern sowie auch als
Auslandspraktikum stattfinden kann. Hier sollten die
Partnerstidte und Partnerregionen angefragt werden.

4. Zu begriifien ist die Beibehaltung der Entscheidungs-
hoheit der Eigenverantwortlichen Schulen iiber die
Eignung eines Praktikumsplatzes. Allerdings wire es
auflerordentlich hilfreich, Standards und Kriterien
festzuschreiben, damit nicht jede Schule Derartiges
selbst erfindet.

5. Zu begriflen ist die Zusammenarbeit mit schulischen
und auflerschulischen Partnerinnen und Partnern.
Diese funktionierenden Netzwerke sollten weiterhin
geférdert und tber die Bildungscloud transparenter
kommuniziert werden.

6. Zu begriifien ist die Dokumentation der BO. Die Pres-
seerklirung der Kultusministerin vom 15. Mai 2025
verspricht: ,Der BO-Prozess soll kiinftig im Sinne
eines begleitenden individuellen Portfolios kontinu-
ierlich dokumentiert werden.“ Damit bezeichnet Julia
Willie Hamburg eine Qualitit der Dokumentation, die
im BO Erlass gar nicht vorkommt. Individuelle Portfo-
lios dokumentieren das lebensbegleitende Lernen und
den kontinuierlichen Erwerb von Qualifikationen.

7. Zu begriiflen ist die Beachtung von Gesundheitsschutz
sowie Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz mit dem
Verweis auf den GUV. Dies ist schliissig und seit Jahr-
zehnten etabliert.

Defizite der Rahmenbedingungen

Das Kernaufgabenmodell der BBS existiert seit 2011 und
mag seither die berufsbildenden Schulen bei der Umset-
zung des schulindividuellen Qualititsentwicklungspro-
zesses unterstiltzen. Die SEK I Schulen lapidar auf das
Kernaufgabenmodell (KAM) der BBS zu verweisen, ist
billig. Hier gebietet es der Respekt vor jedem Schulbe-
reich, deren Besonderheiten zu beriicksichtigen. Und so
bleibt es eine vordringliche Aufgabe des Niedersichsi-
schen Kultusministeriums, ein KAM-Modell-BO der all-
gemeinbildenden Schulen SEK I & SEK II vorzulegen.
Die BO darf in gar keinem Fall im Wust der schulischen
Gesamtaufgaben untergehen. Offensichtlich generiert
alles Mogliche zur schulischen Gesamtaufgabe (Bildung
fir nachhaltige Entwicklung BNE | Demokratiebildung |
Digitalisierung ... ) einschliefflich der Ubertragung der
Gesamtverantwortung an die Schulleitung. Insbeson-
dere darfdie,Organisation von Fortbildungen zur Beruf-

lichen Orientierung* nicht der Schulleitung aufgebiirdet
werden, zumal dem BO-Erlass noch der BO-Kompetenz-
rahmen fehlt.

Der BO-Erlass offeriert ,Angebote der Koordinierungs-
stelle Berufsorientierung (KoBo)“. Ein Flyer der Koordi-
nierungsstelle Berufsorientierung von 2018 .

weist hin auf www.kobo-on-line.de und fithrt [=]%5: =]
ins Nichts. Das ist intransparent, selbst wenn
Zugange tiber das Portal B+U moéglich wiren. [=] %1

Der Verweis auf das Analysetool fiir neu Zugewanderte:
,2P: Potential & Perspektive® mag ein lobenswerter
Anfang sein. Es scheint derzeit jedoch nur ,Deutsch-
Ukrainisch® zu beriicksichtigen. Das bleibt ausbaufihig
und sollte weitere Sprachen erfassen.

Hinsichtlich der ,Kompetenzanalyse Profil AC Nieder-
sachsen* ist ein Blick in den Abschlussbericht 2020 auf-
schlussreich. Die dort den Berufsfeldern zugordneten
Merkmale (handwerklich-technische Fihigkeit, untersu-
chend-forschende Fihigkeit, kreativ-sprachliche Fihig-
keit, pidagogisch-helfende Fihigkeit, fithrend-verkau-
fende Fihigkeit, kaufminnisch-verwalterische Fihig-
keit. Vgl. Seite 15) passen leider kaum noch zur
gegenwirtigen beruflichen Wirklichkeit.

Die BO ist unstrittig von hoher Bedeutung fiir die
Lebenskompetenz der Jugendlichen. Die pauschale
Erhohung der BO Praxistage SEK I von 25 auf 35 ist aller-
dings kritisch zu hinterfragen. Geeigneterweise sollte
eine zusdtzliche Unterrichtsstunde fiir die Berufsorien-
tierung im Fach Wirtschaft in der Stundentafel ab dem
7. Schuljahr verbindlich eingefithrt und ebenso verbind-
lich von ausgebildeten Fachlehrerinnen und Fachlehrern
erteilt werden.

Appelle, die BO zur schulischen Gesamtaufgabe zu erkli-
ren, verfehlen nach allen praktischen Erfahrungen die
Wirksamkeit. Die wenigsten Lehrerinnen und Lehrer
fithlen sich vorbereitet auf diese Aufgabe. Fortbildungen
miissen bei NULL ansetzen, da das Thema im Lehramts-
studium nachweislich auferhalb des Faches Wirtschaft
fast keine Rolle spielt.

Hier muss der Hebel angesetzt werden: Damit die BO
Wirksambkeit erlangen kann, muss sie schon im Bachelor
verpflichtender Ausbildungsgegenstand der Erstausbil-
dung aller Studierenden im Professionalisierungsbe-
reich des Lehramtsstudiums sein; Leistungspunkte soll-
ten dafiir in ausreichendem Maf reserviert werden. Die
entsprechenden Lehrveranstaltungen sollten vom Fach
Wirtschaft verantwortet werden, das ja traditionell die
BO thematisiert.

Eine Standardisierung und Operationalisierung der Unter-
stiitzung der Regionalen Landesidmter fiir Schule und Bil-
dung wiren hilfreich. Seit Adam Smith (1723 — 1790), dem



Begriinder der Nationalékonomie, ist bekannt, dass
Arbeitsteilung zur Optimierung der Ergebnisse beitrigt.
Der vorgelegte Erlassentwurf weist hin auf die Zustindig-
keiten der RLSB, ohne eine Rahmenvorgabe (BO als integra-
ler Bestandteil des Faches Wirtschaft sowie der Curricula-
ren Vorgaben des Profils Wirtschaft der Realschule Schul-
jahrginge 9/10) zu etablieren. Fatal wire es, wenn hier jede
RLSB nach eigenen Wegen sucht. Zudem bleibt bislang
intransparent, was in den Regionen geschieht. Das Bil-
dungsportal Niedersachsen weist fiir die Regionalen Lan-
desidmter fiir Schule und Bildung derzeit gar keine BO-
Zustindigkeit aus.

Der VBE fordert den Ausbau von Gelingens-
bedingungen (KOOPERATIONEN)
Kooperationen miissen effektiv und effizient ausgebaut
und gepflegt werden. Dies beginnt bei der Stirkung der
Kooperation Elternhaus — Schule.

Etablierte Kooperationen zwischen allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen betreffen insbesondere die
Realschulen in den Schuljahrgingen 9 und 10 tiber die
Profile (Profil Wirtschaft | Profil Technik | Profil Gesund-
heit und Soziales) und verdienen weiterhin Beachtung.

Die Unterstittzung der BO durch die Jugendberufsagen-
turen, die Handwerkskammern, die Industrie- und Han-
delskammern, etc. erfolgt seit Jahrzehnten und fungiert
als wertvolle Basis der BO. Es sollte in Erwidgung gezogen
werden, inwiefern der schulische Ganztag hierfiir neue
Moglichkeiten er6ffnen kann, zumal der Bildungsauf-
trag der allgemeinbildenden Schulen (Primarbereich
und Sekundarbereich) ist, eine erweiterte Allgemeinbil-
dung zu vermitteln. Die wachsende Zahl der Schulab-
ginger ohne einen Schulabschluss ist Mahnung genug,
den Schliisselkompetenzen in Sprachen und Naturwis-
senschaften sowie in der kulturellen Bildung hinreichend
Zeit und Raum zu gewéhren.

Professionalitdt der Lehrenden

Die ,Verordnung iiber Masterabschliisse fiir Lehrimter
in Niedersachsen (Nds. MasterVO-Lehr) vom 05.04.2024¢
ist bis heute nicht verkiindet!

Das bietet noch die Chance, den wichtigen Kompetenz-
bereich BO in der universitiren Lehrerbildung genauer
zuimplementieren, ebenso wie zusitzlich die Kiinstliche
Intelligenz (K1) sowie die Internationalitit. Es ist davon
auszugehen, dass die Universititen entsprechende Kom-
petenzraster zur Verfiigung stellen kénnen.

Die Bedeutung der Professionalitit der Lehrenden ist
enorm hoch. Die Vielfalt der BO verlangt eigens ausge-
bildete Fachlehrerinnen und Fachlehrer. VWL | BWL |
Rechnungswesen | Juristische Grundlagen: Vertrags-
recht — Arbeitsrecht — Personalvertretungsrecht — Sozial-
gesetze etc. gehoren dazu. Das Fach WIRTSCHAFT sollte
daher in seiner Ankerfunktion gestirkt werden, was die

Forderung hinsichtlich einer zusitzlichen Unterrichts-
stunde konkretisiert.

Die Lehrenden miissen sich auskennen mit ékonomi-
schen Sachverhalten; sie miissen fachkundig erfassen,
was die Anforderungen des Berufslebens umfasst; sie
miissen mit Weitblick die Bedarfe der Wirtschaft erken-
nen, was die Zukunftsbranchen kennzeichnet; sie miis-
sen Kompetenzen anbahnen, die auf dem Arbeitsmarkt
nachgefragt werden.

Die Verzahnung aller drei Phasen der Lehrerbildung ist
gefordert, indem ALLE mit der Vorbereitung auf die BO
betrauten Lehrenden eigens hierfiir qualifiziert sind. Die
Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung sollte in zertifizier-
ten Kursen relevante Inhalte vermitteln.

Fazit

Es bleibt noch viel zu tun, damit der BO-Erlass fiir die
Anforderungen und Herausforderungen der SEK I eine
praktikable Leitlinie bietet sowie intelligente Losungen
kreiert fiir die organisatorischen Aufgaben bei der Vor-
bereitung und Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler
im Bereich der berufsorientierenden Mafinahmen.

Der VBE fordert einen NEUEN BO-Erlass, der das Adjek-
tiv NEU verdient, der innovativ vorangeht, der den aktu-
ellen sowie zukiinftigen Anforderungen und Herausfor-
derungen gerecht wird, anstatt lediglich zu bedienen,
was lingst Standard geworden ist. Der vorgelegte Ent-
wurf ist dahingehend von Grund auf zu iiberarbeiten.

Der VBE sieht es zudem als geboten an, dass nach den
Eingingen der schriftlichen Stellungnahmen eine 6ffent-
liche miindliche Anhérung im Niedersichsischen Land-
tag folgen wird.

Yooz - 7
Franz-Josef Me;z?r? D)b‘l? 7‘

Landesvorsitzender VBE Verband Bildung
und Erziehung Niedersachsen
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Erfolgreiche Schulrechtschulung
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in Hildesheim

Ein Einblick in die rechtlichen
Grundlagen des Schulalltags

Am 28. April fand im Kreissportbund Hildesheim eine
duflerst spannende und informative Schulrechtschulung
statt. Organisiert wurde sie von den vier Bildungsverbin-
den VBE, VNL, BLVN und VLWN unter dem Dach des dbb
Niedersachsen. Rund 45 engagierte Lehrkrifte — darunter
viele VBE-Mitglieder — aus unterschiedlichen Schularten,
von Grundschulen bis hin zu Berufsschulen, nahmen an der
Veranstaltung teil. Sie bot eine wertvolle Gelegenheit, recht-
liche Kenntnisse aufzufrischen und zu vertiefen, die im
Schulalltag unerlisslich sind.

Dr. Florian Schroder, der als Referent
sachlich und ruhig durch die Schu-
lung fiithrte, prisentierte praxisnahe
Themen, die fiir Lehrkrifte von zent-
raler Bedeutung sind. Dabei ging es
um die Rechte und Pflichten der
Lehrkrifte, den Umgang mit Erzie-
hungsmitteln und Ordnungsmaf-
nahmen sowie um Aufsichtspflicht,
Haftung, Schulpflicht und Entschul-
digungen. Besonders hilfreich war
die ,juristische Hausapotheke* — eine
Sammlung von Ressourcen (s. rechts
oben), die Lehrkriften dabei hilft, bei
rechtlichen Fragen schnell und
unkompliziert auf die relevanten
Grundlagen zuzugreifen.

,In der Tat: spannend und praxisnah!“ — so lautete das
Fazit vieler Teilnehmenden, denn die Schulung war weit
mehr als eine trockene Paragrafen-Lesung. Fallbeispiele
aus dem Schulalltag, lebendige Diskussionen und pra-
xisorientierte Tipps machten den Tag zu einer wertvollen
Fortbildung fiir alle, die im Schulbetrieb sicher und sou-
verdn agieren wollen. So wurde den Lehrkriften nicht
nur rechtliches Wissen vermittelt, sondern auch das
Bewusstsein fiir ihre Rechte und Pflichten gestirkt. Sol-
che Fortbildungen sind ein wichtiger Baustein, um den
Schulalltag rechtssicher und vertrauensvoll zu gestalten.

Wir freuen uns auf weitere Veranstaltungen dieser Art,

die den Austausch und die Kompetenz unserer Lehr-

krifte fordern. Haben Sie Ideen oder Wiinsche fiir Fort-
bildungen? Sprechen Sie uns bitte an!

Mareike Messner, VBE

(Quelle: Stefanie Scholz, VNL) (2]
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Die schnelle Rechts-Information ,,Schulrecht
to go“ vom VBE Niedersachsen gibt es kosten-
los zum Downloaden unter:

https://vbe-nds.de/de/service/
schulrecht-to-go.php

Weitere Informationen unter:

www.voris.niedersachsen.de

www.schure.de

www.gesetze-im-internet.de
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Ihr fragt. ...
... Die SBPR Mitglieder antworten!

66

Was ist der Unterschied
zwischen Ferien und
unterrichtsfreier Zeit“?

Entgegen landliufiger Meinung haben Lehrerinnen und Lehrer nicht 3 Monate Urlaub im Jahr, sondern ebenso viele
Urlaubstage wie alle anderen Beamtinnen/Beamte und Angestellte des 6ffentlichen Dienstes auch.

Bei einer regelmifigen 5-Tage-Woche sind das 30 Tage pro Jahr. Dies ergibt sich aus § 2 Satz 1 der Niedersichsischen
Verordnung itber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten an 6ffentlichen Schulen (ArbZVO-Schule) in Verbindung
mit § 4 der Niedersichsischen Erholungsurlaubsverordnung (NEUrIVO).

Bei Teilzeitkriften, die in der Regel weniger als 5 Tage pro Woche arbeiten miissen, reduziert sich der Urlaubsanspruch
proportional. Der grofite Teil der Schulferien ist daher die sogenannte unterrichtsfreie Zeit, in der man z. B. zu Dienst-
besprechungen und Fortbildungen verpflichtet werden kann oder Unterrichtsvor- und nachbereitung, sowie Korrek-
turarbeiten, etc. durchfithren muss. @
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JUNGER VBE

© VBE Niedersachsen

Carola Criine,
Landessprecherin Junger VBE

Ich bin sehr gerne zur Schule gegangen. Man konnte sogar
sagen, dass ich so gerne zur Schule gegangen bin, dass ich
dort einfach geblieben bin, dann aber natiirlich auf der
anderen Seite des Tisches. Interessant wird es natiirlich,
wenn man selbst Lehrerin ist und dann als Elternteil quasi
per Geburt seiner eigenen Kinder wieder die Eltern- und
Schiilersicht auf Schule und Unterricht ins Gesicht geknallt
bekommt. Und ja, ich mochte es so drastisch ausdriicken.
Mein Sohn besucht gerade die siebte Klasse des Gymnasi-
ums, und ich bin am Ende!

Zur Hintergrundgeschichte mochte ich erwihnen, dass wir
uns innerhalb der Familie die verschiedenen Ficher als Hil-
festellung im tiglichen Schulstress zwischen Hausaufgaben,
Tests, Arbeiten, Vokabeltests und Projekten aufgeteilt haben.
Meine Mutter (Grundschullehrerin a. D.) entschied sich fiir
Mathe, Deutsch und Sachunterricht, mein Vater (ebenfalls
Grundschullehrer a. D.) fithlte sich berufen fiir Physik, Che-
mie und Erdkunde. Meine Wenigkeit sicherte Support fir
Englisch, Religion und Geschichte zu. Mein Mann (Achtung
kein Lehrer!) entschied sich fiir weniger Homeoffice und
mehr Zeit in seinem Biiro in Hannover, was ein wirklich klu-
ger Schachzug war. Unser kleines Triumvirat war mit sich
und seiner Arbeit auch soweit ganz zufrieden, bis wir schnell
feststellten, dass wir das Fach Musik vollig unterschitzt hat-
ten. Es fing schon in Klasse 5 an, dass als ,kleiner Test“ Key-
board gespielt werden sollte. Ich oute mich ganz offen: Ich
kann noch nicht mal Noten lesen! Die Musikarbeit war eine 4
- und mein Sohn und ich grenzenlos erleichtert. In Klasse 6
kamen dann Oktaven, dur, fis und so viele skurrile Vorzei-
chen dazu, die ich alle nicht kannte und froh war, wenigstens
noch einen halbwegs passablen Notenschliissel malen zu
kénnen. Dank den Weiten von YouTube und Chat GTP war
aber erstaunlicherweise die Arbeit in Klasse 6 eine 3, was
hohenflugartige Gefiihle in mir ausloste. Nach Klasse s folgt
bekanntermaflen Klasse 6 und der Beginn der zweiten
Fremdsprache.

Auch wieder so eine Entscheidung, die ich als Elternteil total
schwierig finde. Auf Nachfrage bei meinem Sohn wurde
schnell klar, er méchte eine Sprache ohne Grammatik, ohne
viele Vokabeln zu lernen und eine, bei der er nicht sprechen
muss. Meine Antwort dazu war: , Levi, Englisch hast du doch
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Endgegner
Kianguru-Wettbewerb

schon!“Und als Englischlehrerin darfich so was sagen. Aber gut, das , Nicht-
sprechen-wollen“ ging dann schon eher in die Latein-Richtung, und ich
dachte mir in meinem jugendlichen Leichtsinn: ,So schlimm kann es ja nicht
werden.“ Falsch, absolut falsch. Ich gebe hier mal einen kleinen Riickblick auf
das erste Jahr (!!!!) Latein: 9 Lektionen (wie Units im Englischen) mit entspre-
chenden Vokabeln (die Worter miissen aber nicht nur mit der deutschen
Ubersetzung gelernt werden, nein, nein, auch immer mit dem Genus, den
entsprechenden Adjektiv-Endungen, Wortarten, Plural-Endungen und mit
dem Genitiv!), den 5 Fillen Nominativ, Genitiv, Akkusativ, Dativ und Ablativ
mit den entsprechenden Endungen (die sind itbrigens manchmal gleich und
man muss aus dem Kontext herausfinden, welcher Fall gemeint ist) und so
lustigen Dingen wie dem Acl, den es im Deutschen gar nicht gibt. Vielleicht
bin ich auch einfach zu bléd fiir Latein, aber ich finde, dass ist schon wirklich
eine Menge Lernstoff fiir das erste Jahr.

Meinen richtigen Tiefpunkt hatte ich aber, als meine Eltern frecherweise
beschlossen, in der Schulzeit in Urlaub zu fahren und mich mit Fichern wie
Mathe und Chemie alleine zu lassen. Auch die Mathematik und ich haben ein
eher schwieriges Verhiltnis miteinander, und eigentlich hatten wir uns ein-
vernehmlich auf einen Nicht-Angriffpakt geeinigt. Fairerweise steht ja das
Fach Mathe hiufig in der Kritik, nicht ganz realistische Aufgaben zu produ-
zieren. Hier eine kleine Original-Hausaufgabe meines Sohnes: Ein Klipp-
springer - das ist eine afrikanische Antilope — mit einer Schulterhéhe von
58 cm springt 7,98m hoch, eine 6 mm grofle Wiesenschaumzikade springt
dagegen 0,696 m. Berechne jeweils, wie viele Tiere derselben Art aufeinander
stehend tibersprungen werden kénnten.” Ich meine, ganz ehrlich, man muss
schon ein ziemlich guter Leser sein, um die Aufgabe tiberhaupt erstmal zu
erlesen und dann zu verstehen. Dann stelle ich mir wirklich die ernste Frage
wie viele Wiesenschaumzikaden sich in ithrem Leben gefragt haben: ,Hey,
cool, da stehen 9 Zikaden tibereinander (wann bitte soll das passieren?) und
ich weifd wie hoch meine Schulterhéhe ist, ich weifd auch wie hoch ich sprin-
gen kann, dann rechne ich doch schnell mal aus, ob ich diese Héhe iiber-
springen kann oder nicht!“

Die Chemie kam mit einer dhnlich ,interessanten Aufgabe daher. Thema
waren homogene und heterogene Stoffe (da hilft Latein natiirlich schon wie-
der). Es gab im Buch eine Tabelle mit Beispielen fiir homogene und hetero-
gene Stoffe. Zu meiner grofRen Uberraschung stand bei Milch das Wort hete-
rogen. Gut, dachte ich mir, warum die Chemie nicht praktisch angehen. Mei-
nen Sohn an den Tisch gesetzt, fettarme Milch aus dem Kithlschrank
genommen und in ein Glas eingegossen, hingestellt und gewartet. Die Milch
war am Anfang weifd und absolut homogen, nach 20 Minuten immer noch
und am Abend (mein Sohn durfte in der Zwischenzeit den Tisch verlassen)
sah der Inhalt immer noch genauso aus. Das einzige, was sich wirklich ver-
andert hatte, war die Temperatur der Milch und meine Geduld. Natiirlich rief
ich abends meinen Vater per Videocall an und fragte nach der Losung. Dieser
erklirte mir in stoischer Grundschulmanier, dass mit Milch natiirlich Roh-
milch gemeint sei, bei welcher sich sehr schnell das Fett oben absetzen wiirde.
Gut, ich gebe zu, der Tipp mit der Rohmilch hitte mir auch geholfen, aber bei
Milch denke ich an erster Stelle an ,normale“ Milch und nicht an Rohmilch. ... P
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... Mein richtiges Waterloo erlebte ich aber beim,Kin-
guru Wettbewerb der Mathematik“. Mein erster
Gedanke war iibrigens, seit wann in der Mathematik
stindig tiber Tiere geredet wird, erst die Antilope, dann
die Zikade und jetzt auch noch das Kinguru. Aber gut.
Hier ein Beispiel aus dem Kinguruwettbewerb 2023 -
Klassenstufen 5 und 6: Die Grofmutter ruft ihre Enkel
Ida, Ben, Kay und Tina zum Mittagessen. Sie bringen
von der Wiese einen Blumenstrauf mit. ,Wer hat denn
die schonen Blumen gepfliicke?, fragt die Grofdmutter.

Erziehung

. und
Verband T‘::X;%erbﬂﬂd Niedersachsen

Die Kinder kichern, jedes gibt eine Antwort, aber nur eine ist richtig. Ida sagt:
Ben war's.“ Ben sagt: ,Kay war‘s. Kay sagt: Ich war‘s nicht. Tina sagt: Ich war's
nicht.“ Wer hat die Blumen gepfliickt? (A) Ida (B) Ben (C)Kay (D) Tina (E) Das

lasst sich nicht sagen.

Ganz ehrlich, dass ist doch keine mathematische Leistung mehr, sondern vielmehr
ein Leseverstindnis-Logik-Test. Auf jeden Fall war meine Losung: (F) Die Grof3-
mutter freut sich einfach iiber die Blumen und bedankt sich bei allen Kindern!

* Fundamente der Mathematik 6, Niedersachsen G9, Cornelsen Verlag, 2015 (7]

Kleine Fiif3e nach Europa

Fachtag fiir die Europabildung an Grundschulen

Zu einer Fachtagung speziell fiir Grundschulen, die
schon Europaschulen sind oder Interesse an Europapro-
jekten oder einer Qualifizierung als Europaschule haben,
trafen sich auf Einladung des Kultusministeriums zu
einer Veranstaltung in Hannover. Durch das Programm
fithrte Anto Cetina vom RLSB Hannover.

Begriiflt wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
durch Tanja Stérmer-Mautz aus dem Kultusministerium.
Sie zeigte auf, dass auch Grundschulen zur Europabildung
beitragen konnten und es viele Moglichkeiten gibe, hier
aktiv zu werden. Ziel der Tagung soll es sein, mehr Grund-
schulen fiir die Europabildung zu begeistern.

Demokratiebildung und Europabildung
gehoren zusammen

Im Hauptvortrag von Prof. Dr. Monika Oberle, die online
zugeschaltet war ging es um Europa und Demokratiebil-
dung in der Grundschule. Sie betonte, dass Demokratie-
bildung und Europabildung zusammengehéren. In Bei-
spielen zeigte sie auf, wie diese Verkniipfung gelingen
kann. Sie verwies auf den ,Beutelsbacher Konsens® fiir
politische Bildung als Grundlage fiir diese Verbindung.

EIERCATE
LS FUR FURDFA

Planspiele als gute Beispiele

tiir Europabildung

Besonders erfolgreich seien hier die Planspiele fuir die
Grundschule, wie etwa Planspiele zum Tierwohl, zur gesun-
den Ernidhrung oder zur Kommunalpolitik. Sie empfahl den
teilnehmenden Schulen, hier tiber die Landesschulbehor-
den diese Planspiele anzufragen. Weiteres geeignetes
Material ist iiber das EIZ (Europiisches Informationszent-
rum) zu bekommen. Zu den Angeboten des EIZ wurde im
anschliefRenden Workshop ,Europa in kurzen Sternstun-
den“iber Einsatzmdglichkeiten im Unterricht diskutiert.

Workshops zu Europaprojekten in der Praxis
In den anschliefdenden Workshoprunden ging es um die
Umsetzung von Europaprojekten in der Schule, um
e-Twinning als online Plattform fiir europiische Projekte
und um Einblicke und Austausch aus der Praxis der
Grundschulen zu ,Europa im Unterricht.

Inallenregionalen Landesschulbehorden gibtes Ansprech-
partner fiir Schulen, die Interesse an europiischen Projek-
ten und Austauschmafinahmen haben oder sich fir die
Teilnahme an Erasmus+ Projekten interessieren. @

Bild 1:Tanja Stérmer-
Mautz begrifite die
Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

Bild 2: Prof. Dr. Monika
Oberle hieltonline
zugeschaltet den
Hauptvortrag zum
Thema Europa und
Demokratiebildung
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Der Fachkriaftemangel bleibt und ist
noch lingst nicht gebannt

Schiilerzahlen steigen weiter an — Neues Modellprojekt fiir Schulen mit grof3en Problemen

Kultusministerin
Julia Willie Hamburg

. : B
111 TTIE
Lanﬂ'ﬁspfessekmfergnz
Niedersachsen

*ressekonfer

Kultusministerin Julia Willie Hamburg hat in der Lan-
despressekonferenz zum Schulstart gleich klargestellt,
dass der Fachkriftemangel unsere Schulen noch lange
begleiten wird.

Trotz hoher Einstellungszahlen bleibt die Situation in
der Unterrichtsversorgung weiterhin angespannt.
Riickliufige Gesamtschiilerzahlen erwartet die Minis-
terin ,voraussichtlich® erst ab 2034. Keine guten Aus-
sichten fiir die nichsten Jahre! Den Schulen bleibt nur
das Prinzip Hoffnung auf spiirbare Verbesserungen.

In Oberschulen und Forderschulen noch
viele Stellen unbesetzt

Zum Schuljahresbeginn 25/26 konnten von 1600 ausge-
schriebenen Stellen bisher 1414 (88%) besetzt werden —
ein deutlich besserer Wert als noch im vergangenen
Jahr. Bei genauerem Hinsehen zeigt sich aber, dass
gerade an den Schulen mit den gréfiten Herausforde-
rungen (Oberschulen und Fdrderschulen) mit einer
aktuellen Einstellungsquote von 86% bzw. 79% noch
viele Stellen unbesetzt sind.

Nie zuvor war soviel Personal in den niedersichsischen
Schulen titig. Allerdings sind es viele pidagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unterschiedli-
cher Qualifikation, die den Unter-
richtsbetrieb in Gang halten. Bei
der gern verwendeten Bezeichnung
,multiprofessionelle Teams“ muss
die Betonung wohl eher auf ,multi“
statt auf ,professionell“ liegen. Die
Unterrichtsqualitit jedenfalls lisst
sich durch immer mehr nicht pida-
gogisch  ausgebildetes Personal
nicht verbessern.

Schiilerzahlen steigen in den
nichsten Jahren weiter an

Zu diesem Schuljahr werden knapp
900.000 Schillerinnen und Schiiler
die offentlichen allgemeinbilden-
den Schulen in Niedersachsen besu-
chen. Schon bald kénnte die Millio-
nengrenze {iberschritten werden.
Auch die Zahl der Erstklissler steigt
deutlich an. 82000 Kinder werden
in diesem Jahr eingeschult und
damit etwa 900 mehr als im vergan-

genen Jahr. Die Kultusministerin hofft, dass bei sinken-
den Geburtenzahlen die Grundschulen ab 2028 davon
profitieren konnten. Auf diese ,demografische Rendite®
sollte man sich lieber nicht verlassen. Das hat jedenfalls
in der Vergangenheit nie geklappt.

Besondere Herausforderungen

durch ,regionale Disparitaten®

Zu den besonderen Herausforderungen gehdren bei der
Unterrichtsversorgung die ,regionalen Disparititen®.
Es gibt ein Stadt-Land-Gefille mit ,weniger nachge-
fragten Regionen bei der Einstellungspraxis. Hier will
das Kultusministerium ein Modellprojekt starten und
Schulen mit besonders schlechter Unterrichtsversor-
gung mehr unterstiitzen.

Durch zusitzliches Personal sollen Schulleitungen und
Lehrkrifte von Aufgaben entlastet und so die Schulen in
unbeliebten Regionen gestirkt werden. Es werden aber vor-
erst nur 15 Schulen in den Genuss dieser besonderen Unter-
stiitzung kommen. Ein Tropfen auf den heifden Stein!

Assistenzkrifte fiir alle Klassen als
Unterstiitzung im Unterricht

Trotz aller Bemithungen schafft es das Kultusministe-
rium nicht, mit den steigenden Schiilerzahlen durch
steigende Einstellungszahlen Schritt zu halten. Der
Lehrkriftemangel wird uns also auch in den kommen-
den 10 Jahren begleiten. Deshalb miissen andere Wege
der Unterstiitzung gefunden werden.

Eine grof3e Hilfe wire es, wenn alle niedersichsischen
offentlichen allgemeinbildenden Schulen in simtli-
chen Klassen Assistenzkrifte bekommen, um die
Lehrkrifte im Unterricht bei den vielen Schiilerinnen
und Schiilern mit sehr unterschiedlichen Férderbe-
darfen zu unterstiitzen. Das ist schon in einigen Regi-
onen Niedersachsens — inbesondere an Grundschulen
— erfolgreich umgesetzt worden. Wir brauchen jetzt
mutige Entscheidungen. Dies wire ein wichtiger
Schritt zur Entlastung der Lehrkrifte in Zeiten des
Lehrkriftemangels. @

Weitere Infos:
https://www.mk.niedersachsen.de
[startseite/aktuelles/
presseinformationen
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gildung und Erziehung

Verband Landesverband Niedersachsen

Villa Hiigel und Margarethenhohe

Der VBE auf einer Zeitreise in die Vergangenheit

Nach einer Fahrt durch das Ruhrgebiet und ganz Essen
erreichten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Kreisverbandes Lingen/Nordhorn die 28 ha grof3e Parkan-
lage der Villa Hiigel, die durch zahlreiche Umgestaltungen
seit iiber einem halben Jahrhundert im Stil eines engli-
schen Landschaftsparks angelegt ist. Mehr als 7000
Biume sdumen den Weg. Am beeindruckendsten sind die
majestitischen alten Biume und exotischen Striucher.

Wenige Minuten spater standen wir vor der 11.000 m?* gro-
f3en schlossahnlichen Villa Hiigel, die von 1870 bis 1873 nach
Ideen des Stahlindustriellen Alfred Krupp erbaut worden
war. Sie diente der Familie mit ihren 399 Zimmern auf sechs
Etagen als Wohnsitz mit hichsten Anspriichen sowie der
Reprisentation des Unternehmens. Die ,Empfangshalle®
beeindruckt nicht nur durch ihre Ausstattung mit Bildern
verschiedener Generationen der Familie Krupp, sondern
fasziniertvor allem auch durch ihre Linge, Breite und Hohe.
An die Empfangshalle schlie3t sich die Biicherei an, die zeit-
weise als Speisesaal diente und wiederum in einen grofien
Saal mit flimischen Wandteppichen aus dem 18. Jahrhun-
dert miindet, die in sieben Bildern die Apostelgeschichte
zeigen. Dabei handelt es sich um eine Kopie der auf Wand-
teppichen entworfenen Apostelgeschichte von Raffael in der
Sixtinischen Kapelle im Vatikan, wie uns unsere Gistefiih-
rerin mitteilte. Das Obergeschoss diente als Arbeitszimmer,
spater aber auch als Ball- und Festsaal. Alfred Krupp entwi-
ckelte und perfektionierte die Technik des nahtlos gewalz-
ten Eisenbahnrads in einem Guss, was fiir den Aufstieg sei-
nes Unternehmens von grofler Bedeutung war. Damit
machte er ein grofRes Vermdgen.

1882 heiratete sein Sohn Friedrich Alfred die Erzieherin
Margarethe von Ende. In dieser Generation wurde das
Innere der Villa deutlich priachtiger und komfortabler
gestaltet. Friedrich Alfred und Margarethe Krupp legten
den Grundstock zu einer Kunstsammlung und einer her-
ausragenden Sammlung flimischer Wandteppiche. Sie
benétigten 570 Angestellte, um das Anwesen zu bewirt-
schaften. Die Villa Hiigel war ein Lebensort fiir vier

Generationen, aber ebenso waren hier Kaiser und Kénige, Unternehmer aus aller
Welt und Staatsfiihrer vieler Nationen zu Gast.

Mit nur 16 Jahren wurde Bertha Krupp Erbin des Weltunternehmens. Sie heira-
tete vier Jahre spiter Gustav von Bohlen und Halbach, der 1943 als Alfried Krupp
von Bohlen und Halbach das Unternehmen Krupp iibernahm. Testamentarisch
legte er fest, dass sein gesamtes Vermdgen nach seinem Tod in den Besitz einer
gemeinniitzigen Stiftung iibergehen sollte. Ermoglicht wurde das durch den
Erbverzicht seines einzigen Sohnes Arndt.

Nach der Besichtigung befanden wir uns nach einer kurzen Fahrt pl6tzlich beziiglich
der Hiuserfassaden in einer Welt vor 100 Jahren: in der Gartenstadt Margarethen-
hohe, die nach der Stifterin Margarethe Krupp benannt ist. Diese hatte eine soziale
Ader und lief3 deshalb zwischen 1909 und 1938 die Siedlung in 29 Bauabschnitten
unter der Leitung des jungen Architekten Georg Metzendorf errichten. Margarethe
Krupp wollte attraktive Wohnbedingungen fiir Angestellte und Mitarbeiter des
Unternehmens Krupp, aber auch fiir Interessierte schaffen. Sie propagierte ein
Leben im Griinen mit begriinten Laubengingen. Dabei gleicht kein Haus dem ande-
ren. Im zweiten Weltkrieg erlitt die Siedlung erhebliche Zerstérungen, die aber bis
1956 wieder beseitigt wurden. Die Siedlung wurde wieder originalgetreu aufgebaut,
und ein Grofiteil davon steht unter Denkmalschutz.

Amold Sennhauser @

1

Lesetipp: Wie Bildung im Alter das Gehirn aktiv hélt
Bildung im Alter ist nicht nur fiir die geistige Fitness, sondern auch fiir die
Psyche von grofRer Bedeutung. Sie fordert das Selbstbewusstsein und gibt
Seniorinnen und Senioren das Gefiihl, weiterhin aktiv und Teil einer ler-
nenden Gemeinschaft zu sein.
In dem Artikel , Lernen im Alter* im digitalen , Forum Fiir Senioren“geht es um
die Besonderheiten des Lernens im Alter. Kann man im hohen Alter noch ler-
nen? Welche Methoden und Tipps fiir effektives Lernen gibt es?

Heinrich Bahns @

Termin
Tagung der VBE-Bundesseniorenvertretung
9. Oktober — 11. Oktober 2025 in Fulda

Weltaltentag am 1. Oktober 2025

Zum Internationalen Tag der ilteren Menschen am 1. Oktober 2025 ladt die
BAGSO Organisationen, Kommunen, Vereine, Initiativen und engagierte Ein-
zelpersonen dazu ein, sich an der Aktion ,JA zum Alter“ zu beteiligen. Ziel ist
es, den Weltaltentag und damit das Thema Alterwerden stirker ins gesell-
schaftliche Bewusstsein zu riicken und eine positive Haltung gegeniiber dem
Alter zu fordern. Es soll gezeigt werden, wie vielfiltig und engagiert iltere
Menschen heute leben, und wie wichtig eine positive Haltung zum Alter fiir
unsere Gesellschaft ist. Der Internationale Tag der ilteren Menschen (Weltal-
tentag) wurde im Jahr 1990 von den Vereinten Nationen ins Leben gerufen. (2]
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Treftfen des VBE-Kreisverbandes Vechta
mit Besuch des ,Ostergartens”

Die Besucher sind begeistert vom ,Ostergarten”

Zu einem Treffen des Kreisverbandes Vechta des VBE hatte Barbara Arlinghaus
nach Bakum eingeladen. Vor dem Kaffeetrinken mit Austausch iiber aktuelle
Themen stand der Besuch im ,Ostergarten” der Gethsemane-Kirche in Bakum.

Um auf besondere Weise Zugang zu Kindern und Familien zu bekommen, wurde
in diesem Jahr wieder in der Kirche ein Ostergarten aufgebaut. Dafiir wurden im
Vorfeld in einem Werkkurs biblische Erzihlfiguren nach Doris Egli unter fach-
kundiger Anleitung hergestellt.

Mit diesen biblischen Erzihlfiguren wird die Passionsge-
schichte vom Einzug in Jerusalem bis zur Auferstehung
in sieben wochentlich wechselnden Szenen dargestellt.
Dazu werden Schulklassen, Religionsgruppen und Kin-
dergartengruppen, aber natiirlich auch andere interes-
sierte Gruppen, sowie auch die ,regulire“ Gemeinde ein-
geladen, um gemeinsam Szenen der Geschichte in krea-
tiver Umsetzung anhand der Figuren und mit Hilfe
anderer gestalterischer Elemente zu erleben und zu
begreifen. Pfarrer Karsten Hilgen erliuterte den VBE-
Gisten das Konzept. Diese waren beeindruckt von der
Darstellungsweise und den detailgetreuen Nachbildun-
gen des alltaglichen Lebens in damaliger Zeit.

Nach dem Besuch wurde bei der anschlieffienden
Zusammenkunft itber aktuelle bildungspolitische The-
men und aktuelle Vorhaben des VBE berichtet. Bar-
bara Arlinghaus (KV Vechta) und der Landesvorsit-
zende Franz-Josef Meyer beantworteten dazu zahlrei-
che Anfragen der Teilnehmer. @

Kein Zuriick zu Eignungstests und
verbindlichen Gutachten!

VBE lehnt Forderung der CDU nach Aufnahmetests als Zugang zum Gymnasium ab

,Der CDU-Vorschlag erinnert mich in alte Zeiten, als es noch Aufnahmepriifungen
und hohe Hiirden mit verbindlichen Gutachten fiir eine Aufnahme ins Gymnasium
gab. Nur mit besten Noten im Grundschulzeugnis war der Zugang zum Gymnasium
garantiert. Diese Zeiten sind Gott sei Dank vorbei und diirfen auch nicht wiederbe-
lebt werden®, so Meyer in seiner Stellungnahme zum CDU-Vorstof3. Der Landesvor-
sitzende der CDU in Niedersachsen Christian Lechner hatte im Sommerinterview
eine Verschirfung des Zugangs zum Gymnasium z.B. mit Aufnahmetests gefordert.
Damit kénne man erreichen, dass der Bildungsweg zu den Talenten passe. Zudem
mochte er den Frust bei den Kindern verhindern, die iiberfordert sind und/oder
abgeschult werden miissen.

Viele Kinder stecken am Ende der Grundschulzeit aber noch mitten in ihrer schuli-
schen Entwicklung. Sie dann mit Eignungstests zu drangsalieren, die iiber den kiinf-
tigen schulischen Werdegang entscheiden sollen, lehnt der VBE entschieden ab.
Talente und Vorlieben fiir bestimmte Ficher sind am Ende der Grundschulzeit noch
langst nicht ausgereift. Frust iiber schlechte Noten wird es auch dann geben, wenn
vermeintlich nur ,geeignete” Schiilerinnen und Schiiler das Gymnasium besuchen.
Eine Riickkehr zu Eignungstest wiirde eine Menge Mehrarbeit fiir die aufnehmenden
Gymnasien bedeuten. Umgekehrt wiirde die Anfertigung verbindlicher Gutachten
durch die Grundschullehrkrifte auch dort immense Mehrarbeit nach sich ziehen. Die
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Lehrkrifte arbeiten schon jetzt bei dem notorischen Lehrer-
mangel am Limit. Viele Eltern wiirden sicher eine Ableh-
nung nicht akzeptieren und iitber Klagewege versuchen, die
Aufnahme ins Gymnasium zu erzwingen. Auf die Landes-
schulbehorde wiirde dann eine Welle von Widerspriichen
zurollen. Mit Abschaffung der Orientierungsstufe im Jahr
2010 wurde die Chance auf ein lingeres gemeinsames Ler-
nen vertan. Zwei Jahre mehr Zeit hatten die Schiilerinnen
und Schiiler, um sich fiir eine geeignete Schulform zu ,ori-
entieren“. Daher ist es nur folgerichtig, die Eltern in enger
Abstimmung und Beratung durch die Grundschullehr-
krifte tiber den weiteren Schulbesuch ihrer Kinder ent-
scheiden zu lassen.

Der VBE begriiflt in diesem Zusammenhang ausdriick-
lich Schulversuche mit einer sechsjihrigen Grund-
schulzeit in Niedersachsen. Lingeres gemeinsames
Lernen hilft den Kindern und Eltern bei der Wahl der
geeigneten Schulform und macht Eignungstests und
Aufnahmegutachten iiberfliissig. @
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Handyverbote

Am 26. Juni 2025 hat der hessische Landtag eine Anderung des hes-
sischen Schulgesetzes beschlossen, in welcher ein grundsitzliches
Handyverbot an Schulen (mit Ausnahme von Abendschulen und Kol-

RECHT MACHT SCHULE
legs) festgelegt wird. Armin Schwarz, Hessischer Minister fiir Kultus,
Bildung und Chancen lisst sich in der Pressemitteilung zur Gesetzesno-
velle sowie in den Social Media-Accounts der Kultusverwaltung mit dem Satz
zitieren:, Mit unseren neuen Smartphone-Schutzzonen beenden wir eine andauernde Diskussion, schiitzen
die Gesundheit unserer Kinder und Jugendlichen und f6rdern das Miteinander." Was auf den ersten Blick be-
grifenswert erscheint, entpuppt sich bei genauerem Hinsehen allerdings als unnétig:

Jedes der sechzehn Landesschulgesetze enthilt eine Regelung zum Umgang mit Regelverst6f3en oder St6-

rungen durch Schillerinnen und Schiiler. Die Begrifflichkeiten variieren dabei zwar (in Niedersachsen nennt Dr.jur. Florian Schréder
§61Abs.1NSchG die Eingriffsmoglichkeitder Lehrkrifte z. B. Erziehungsmittel), sind im Kernaberidentisch: (www.SchilLFs.de)
Wird gestort, kann gegen die Storung vorgegangen werden, um wieder eine ungestorte Beschulung zu er-

moglichen und somit sowohl dem staatlichen Bildungsauftrag alsauch demindividuellen Recht auf Bildung

gerecht zu werden. Das Vorgehen gegen die Storung ist sehr niederschwellig durch jede einzelne Lehrkraft

moglich, solange noch nicht die Schwelle zu den schwerwiegenderen Mafinahmen (z.B. in der niedersichsi-

schen Terminologie ,Ordnungsmafinahmen®, § 61Abs. 2-7 NSchG) erreicht wird, fiir die es regelmafiig eines

Konferenzbeschlusses bedarf. Klassisches Erziehungsmittel gegen die tiblichen kleinen Stérungen ist das

voriibergehende Wegnehmen des stérenden Gegenstands, sei es ein Handy, eine Smartwatch, ein Kuschel-

tier oder was auch immer.

Schulen steht es frei, in ihren Schulordnungen Regelungen zur Handynutzung festzuschreiben, damit alle
Beteiligten des Schullebens schon im Vorfeld wissen, woran sie sind und in welchem Rahmen sie sich be-
wegen diirfen. Absolute Handyverbote gehen dabei regelmaf3ig zu weit, da sie in unverhaltnismafiiger Weise

in das Verfassungsrecht aus Art. 2 Abs. 1 Grundgesetz (GG), das

Rechtauffreie Entfaltung der Personlichkeit, eingreifen. Moglich

Z sind aber zeitliche und 6rtliche Einschrinkungen, z. B. Nutzung

nur in einzelnen Pausen, nur auf dem Schulhof o. 4. Daneben

Impressum steht es jeder Lehrkraft im Unterricht oder wihrend des Schul-

im Fithr r Aufsi i ) frei rge-
zeitnah — Mitteilungen fiir die niedersachsische und bremische Lehrerschaft des VBE. tags (beim Fithren der Aufsich, beim AuSHug etc.) frei, wah ge

Erscheint 4 x jahrlich mit der stindigen Beilagen ,Schliisselloch — Herausgeber: nommenes Fehlverhalten (z.B. heimliches Filmen auf der Toilette
Verlzland Bildunﬁ und Erziehl;ng (VBE), ILandesverband Niedersachsen e. V. — oder im Unterricht, Herumzeigen von pornografischen, rassisti-
Landesvorsitzender: Franz-Josef Meyer, Tel.: (05 11) 3 57 7650, Fax: (05 11) 3 57 7689, . % .

E-Mail: franzjosefmeyer@aol.com — Landesgeschiftsstelle: Raffaelstrafie 4, schen, gewaltverherrhchenden @ .a" (Bildern, Videos, etc.) durch
30177 Hannover, Tel.: (05 11) 3 57 7650, Fax: (05 11) 3 57 7689, Internet: www.vbe-nds.de, Wegnahme des Handys zu unterbinden.

E-Mail: mail@vbe-nds.de Verlag: VBE Medien, Service Nord UG (haftungsbeschrankt),

Raffaelstrafle 4, 30177 Hannover — Redaktion: Franz-Josef Meyer (Schriftleitung), . . . .
Tel.: (0511) 3 577650, Fax: (0511) 3577689, E-Mail: franzjosefmeyer@aol.com; Dr. Ingrid Mit anderen Worten: Das rechtliche Feld ist gut bestellt. Fiir jede
Otto (Berufswissenschaften), Heiner Bahns (Senioren), Quint Gembus (Schulorga- Eventualitit besteht eine Reaktionsméglichkeit, die auf die Be-

nisation), Carola Griine (Junger VBE), Kirsten Liief3e (Personalrat), Sarah Sartipysadeh . . .. .-
(unger VBE, Medientipps), Dr. Florian Schroder (Schulrecht), Nina Braun — Gesamt- diirfnisse der]ewelhgen Schule, der Lerngruppe und der betelhg—

herstellung und Anzeigenverwaltung: Wilke Mediengruppe GmbH, Oberallener Weg1, ten passgenau gewéihlt wird und die auch nach Schwere des Ver-
59069 Hamm, Tel.: (0 23 85) 4 62 90-0, E-Mail: info@einfach-wilke.de — Design: Wilke stoRes abstufen kann, indem ein Handy 7. B. nicht nur fiir den

Mediengruppe GmbH, Hamm — ISSN: 1860952X — Es gilt die Anzeigenpreisliste von 2024. ) )
Fiir Mitglieder ist der Bezugspreis im Mitgliedsbeitrag inbegriffen. Nichtmitglieder Rest der Schulstunde, sondern bis zum Ende des Schultags ein-

bestellen bei der Landesgeschiftsstelle. Einzelexemplar € 3,— zuziiglich Versand- behalten wird oder nur den Erziehungsberechtigten und nicht

kosten. Jahresabonnement € 12,—zuziiglich € 3,— Versandkosten. g . .. . .
Texteinsender erklaren sich mit einer redaktionellen Priifung und Bearbeitung der dem Missetdter selbst zuruckgegeben wird. Weltergehender

Vorlage einverstanden. Namentlich gekennzeichnete Beitrage sind u. U. nicht mit der gesetzlicher Regelungen bedarf es schlicht nicht. Pauschale Ver-
Memung des Verbandes identisch. Rechtsanspriiche kdnnen aus dem Inhalt nicht bote mit — dem Grundsatz derVerhéltnisméiBigkeit geschuldet _
hergeleitet werden. . i

Der VBE ist eine Lehrergewerkschaft fiir alle Schulformen der Primar- und Sekundar- zahlreichen Ausnahmen und Gegenausnahmen, die sich als un-
stufe, fiir padagogische Mitarbeiter/-innen, Erzieher/-innen im nbb — niedersach- praktikabel iiberkomplex erweisen werden, taugen allenfalls als

sischen beamtenbund und tarifunion, post@niedersachsen.dbb.de, www.nbb.dbb.de
Titelbild: © Romolo Tavani—shutterstock.de

Symbolpolitik. @
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e ) Wihrend
des Unterrichts schligt ein Mit-
schiller dem anderen plotzlich
wiitend auf den Riicken. In einer
anderen Klasse briillt eine Schiile-
rin ihre Lehrerin zornig an: ,Das
ist ja voll bescheuert!“. Solche
Situationen kénnen das Unter-
richten schwermachen, denn
Lehrkrifte sehen das stérende
Verhalten ihrer Schiiler:innen als
die grofite Herausforderung.

Das Buch zeigt, was Lehrer:in-
nen tun kénnen, um ein derar-
tiges Verhalten einzudimmen.

o ) W -Ir'

a"ﬂ
i
MITTENDRIN

Mi liige fast

nie — aber

heute will ihr niemand glauben.

Zu Hause beschuldigt Mama sie,

ihrer tbelsten Nachbarin eine

Regenbogenzwergin ins Garten-

beet gepflanzt zu haben. In der

Schule behauptet ihr Lehrer, dass

sie schummelt. Unfair! Als sich Mi

auf ihrem Bike Polly die Wut aus

dem Leib strampelt, bricht ein
gigantisches Gewitter los. So lan-
det sie bei Kafka, einem geheim-
nisvollen Laden mit einem noch
geheimnisvolleren Inhaber, der

Mi den geheimnisvollsten Kaffee-

sack mit auf den Heimweg gibt.
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Isabel Abedi

Mi mittendrin. Eine Katze hat Geheimnisse
(und alle anderen auch).

Arena, Wiirzburg 2025, 264 S., 15,00 Euro
ISBN: 978-3-401-60689-7

Christoph Eichhorn

Eskalation im Unterricht. Unterrichtsstérungen,
Beleidigungen und Gewalt erfolgreich eingrenzen.
Klett-Cotta, Stuttgart 2025,154 S., 24,95 Euro
ISBN 978-3-608-98810-9

Es gibt Interventionsleitlinien
bei kleinen Stérungen, zeigt
wie Lehrkrifte ,richtig“ ermah-
nen, wie sie mit solchen Schii-
ler:iinnen ins Gesprich kom-
men konnen, den Dialog gestal-
ten sollten und  welche
Mafnahmen bei Beleidigungen
und bei Gewalttitigkeiten ein-
zuleiten sind.

Der Autor stiltzt sich auf seine
jahrzehntelangen Erfahrungen
und auch auf neueste wissen-
schaftliche Untersuchungen,
die Erfolge belegen. @

Und dann ist Mi plétzlich mit-
tendrin in Geschichten, die sie
selbst kaum glauben kann.
Warum schleicht sich ihre grofRe
Schwester nachts heimlich raus?
Was sind das auf einmal fiir selt-
same Geriiche im Haus? Und
was verbirgt Uroma Urmel? Die
Geheimnisse zu liiften, ist Mis
Mission. Zum Gliick hat sie Kaf-
katz, Roya und Isso... oder haben
die etwa auch was zu verbergen?

Eine zauberhafte Geschichte
fiir alle ab 9 Jahren mit ganz viel
Herz, Katze und einem Hauch
Magie. @

Michael E. Long

Die Dopamin-Revolution. Warum das
»Gliickshormon« gegen Sie arbeitet —

und wie Sie es zu lhrem Verbiindeten machen.
Riva, Miinchen 2025, 368 S., 24,00 Euro

ISBN: 978-3-7423-2903-5

Viele sehnen sich nach einem
gliickerfiillten Leben - wund
begniigen sich allzu hiufig mit
einem schnellen Hormonkick,
der langfristig innere Leere
erzeugt. Sei es, dass sie endlos
durch die sozialen Medien scrol-
len, sich in haltlose Kaufriusche
stiirzen oder eine romantische
Beziehung vernachlissigen, weil
sie sich zu sehr an sie gewohnt
haben. Ein wesentlicher Grund
dafiirist der Botenstoff Dopamin,
welcher uns nach immer neuen
Reizen verlangen lisst. Erfolgsau-
tor und  Dopamin-Experte
Michael E. Long erklart, warum
das sogenannte Gliickshormon

mit!

i .
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Inklusion
— das ist so ein grofses Wort. So
bedeutungsschwer. Dabei sollte
es eigentlich das Leichteste auf
der Welt sein. Denn meistens
braucht es nur ein bisschen Fan-
tasie, Kreativitit und Empathie,
um ein Spiel so anzupassen,
dass alle mitmachen kénnen.
Genau das zeigt auch ,Alle spie-
len mit!“. Ein buntes und leben-
diges Buch mit der Botschaft:
Wir alle sind verschieden, und
das ist vollkommen in Ordnung!
In liebevoll illustrierten
Geschichten erzihlen die Auto-

uns in den entscheidenden Berei-
chen unseres Lebens auf fatale
Weise in Richtung Unzufrieden-
heit und Sucht steuert. Zugleich
liefert er wirkungsvolle Strate-
gien, um dauerhaft aus diesen
Mustern auszubrechen.

Wir lernen, wie wir den Beloh-
nungseffekt von Dopamin zum
Erreichen unserer Ziele einset-
zen koénnen, statt sich von ihm
fehlleiten zu lassen. Dieser Rat-
geber bietet kleine, anwend-
bare Schritte, die zusammen
eine , Revolution“ ergeben kon-
nen — hin zu einem produktive-
ren und erfiillteren Leben. @

Jessica Slice, Caroline Cupp,

ibersetzt von Mareice Kaiser, Josephine Apraku
Alle spielen mit.

Zuckersiif3, Berlin 2025, 40 S., 24,90 Euro

ISBN: 978-3-949-315-68-8

rinnen Jessica Slice und Caroline
Cupp - selbst Miitter und Akti-
vistinnen - von echter Inklusion
im Alltag. Auf jeder Seite beglei-
ten wir verschiedene Menschen
mit Behinderungen und chroni-
schen Krankheiten durch
ihren Alltag.

Am Ende des Buches findet sich
zusitzlich ein Glossar, das ein-
zelne Krankheiten erklirt und
Fragen beantwortet. Gegen
Berithrungsingste. Fiir ein nor-
males Miteinander. Empfeh-
lenswert fiir alle ab 3 Jahren. @
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Grundschultag

im Oldenburger Miinsterland
Termin: 23. Februar 2026

Ort: Universitat Vechta

Vertreterversammlung

des VBE Niedersachsen

Termin: 27.—28.November 2026
Ort: Hotel Wienecke XI, Hannover

Bildungsmesse didacta
in Hannover

Termin: 23.—27.Februar 2027
Ort: Messegelande Hannover



Die Schule von morgen
gestalten

Deutscher
Schulleitungskongress

27.-29. November 2025
Congress Center Dusseldorf
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A Exklusiv fur
< VBE-Mitglieder:
immer 379 €

Aktionscode:
WNT,
DSLK25VBE & ©

Das erwartet Sie auf dem DSLK:
B Premium-Kongressprogramm und wertvolle Networking-Gelegenheiten
W DSLK-Schulpreis Bildung fir nachhaltige Entwicklung - Gestiftet von SIGNAL IDUNA

B /ukunftsforum Bildung, Forum Startchancen-Programm, Forum Digitale Schule und K,
Forum ZeitgemaBe Lernorte

VBE-Vorteilspreis:

Teilnahme am 28. + 29.11.2025
fur VBE-Mitglieder fur 379 € netto statt 739-€

Teilnahme am 27.11.2025 | DSLK-Intensivtag in Verbindung mit dem Hauptkongress
fur VBE-Mitglieder nur 219 € netto statt 319-€

Infos und Tickets unter: www.deutscher-schulleitungskongress.de

Eine gemeinsame Veranstaltung von Platin-Partner SIGNAL IDUNA @ Gold-Partner :;: Wolters Kluwer

und Erziehund
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