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Der VBE ist eine Lehrergewerk-
schaft fiir alle Schulformen der
Primar- und Sekundarstufen, das
padagogische Personal, Erzieher/
-innen, fur Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst, Studierende sowie | = ]
fuir Lehrende an Hochschulen
und in Seminaren und Mitglied
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Sicherheit fiir den
offentlichen Dienst

Kommen Sie zur HUK-COBURG

 GroBter Versicherer des 6ffentlichen Dienstes

* Top-Tarife und bedarfsgerechte Angebote,
die optimal zu lhnen passen

 Ausgezeichnete Test-Ergebnisse

Fragen Sie nach den besonderen Tarifen fiir
den offentlichen Dienst.

FE-

sE\_BS‘ HILFE"

EINRICHTUNG F:EN
DEN HEFENTUC

DIENST

Geschéftsstelle Hannover

Fax 0511 167719990
thomas.metten@HUK-COBURG.de
Lange Laube 20, 30159 Hannover

Geschéftsstelle Bremen

Fax 0421 590419990
rolf.dannenberg@HUK-COBURG.de
Am Brill 18, 28195 Bremen

Geschéftsstelle Hamburg

Fax 040 2360519990
thorsten.prigge@HUK-COBURG.de
Nagelsweg 41-45, 20097 Hamburg

@ HUK-COBURG
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Sie halten den neuen
Kalender fur Lehrkrafte
des Verbandes Bildung
und Erziehung (VBE)
Niedersachsen in be-
wahrtem Umfang in der
Hand. Als VBE-Mitglied
erhalten Sie diesen Ka-
lender geschenkt, als
Wertschatzung lhrer Ar-
beit im Schuldienst und im Verband.

Der umfassende VBE-Kalender fur Lehrkrafte
ermdglicht es lhnen, Stundenpléne, Klassen-
listen, Notenlisten, Elterngesprachsproto-
kolle, Klassenarbeitspldne, Vertretungsstun-
den usw.gut strukturiert in einem handlichen
Buch zusammenzufiihren. Zusatzlich finden
Sie im vorderen Teil wichtige Informationen
und Adressen des VBE Niedersachsen sowie
Ilhre Ansprechpersonen aus dem Schul-
bezirks- und Schulhauptpersonalrat.

Das Besondere ist mit Sicherheit der Landes-
teil. In diesem haben wir fur Sie wichtige In-
formationen lhres Schul- und Berufsalltags
zusammengestellt. Der VBE-Kalender flr
Lehrkrafte ist nicht nur ein nutzliches Hilfs-
mittel fur unsere Mitglieder, sondern er ist
auch ein hervorragendes Arbeitsmittel fir
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst. Deshalb

=50 Euro sind

erhalten alle Lehrkrafte im Vorbereitungs- —m
dienst den ,VBE-Kalender fur Lehrkréfte
Niedersachsen 2022/23" kostenlos tber ihre

|
jeweiligen Studienseminare zugesandt. | — = ‘ h n e n s I c h e r '
|

Der Kalender ist ebenfalls ein gutes Werbe-

mittel fur eine Mitgliedschaft im VBE Nieder- g
sachsen. Denn je gréBer unser Verband wird,

desto groBer werden sein Einfluss auf (bil-
dungs-)politischer Ebene und das Leistungs- ===l
spektrum fur seine Mitglieder.

Wir hoffen, Ihnen mit diesem Kalender die ==
tagliche Arbeit etwas zu erleichtern. Die Er-
stellung des Kalenders erfolgt tiberwiegend
durch das ehrenamtliche Engagement des =il
Redaktionsteams. Uber Anregungen oder
Hinweise zur besseren Gestaltung freut sich

das Team. [ —— = |

Ich wiinsche Ihnen einen guten Start in das

neue Schuljahr und hoffe, dass der VBE-Ka- = =
lender fur Lehrkrafte lhnen eine groBRe Hilfe

bei Ihrer verantwortungsvollen Aufgabe ist.

B
lhr Wir checken lhre Versicherungen
S Wir meinen, dass Sie bei einem Wechsel von mindestens drei Versiche-
/Y 6 m o= = rungen — z.B. lhrer Hausrat-, Haftpflicht- und Unfallversicherung —
e zur HUK-COBURG mindestens 50 Euro im Jahr sparen.

Sollte die HUK-COBURG nicht glinstiger sein, erhalten Sie einen

Franz-Josef Meyer
Landesvorsitzender VBE Niedersachsen o— —a 50-Euro-Amazon.de-Gutschein — als Dankeschon, dass Sie
verglichen haben.

Kommen Sie vorbei — wir freuen uns auf Sie!
B=—a Mehr Informationen und Teilnahmebedingungen finden Sie unter
HUK.de/check

[ — - — |
[ ——— ]
[ ——— ]

[ ——— ]

©

Geschaftsstelle Hannover

Fax 0511 167719990
thomas.metten@HUK-COBURG.de
Lange Laube 20, 30159 Hannover

Geschaftsstelle Bremen

Fax 0421 590419990
rolf.dannenberg@HUK-COBURG.de
Am Brill 18, 28195 Bremen

Geschaftsstelle Hamburg

Fax 040 2360519990
thorsten.prigge@HUK-COBURG.de
Nagelsweg 41-45, 20097 Hamburg

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig
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VBE Niedersachsen - Kontakt

Kontakt:
VBE-Landesgeschéftsstelle
Raffaelstralle 4

30177 Hannover
Tel. 0511/3577650
Fax: 0511/3577689
mail@vbe-nds.de
www.vbe-nds.de

@

www.instagram.com/vbe_nds/

www.facebook.com/
vbeniedersachsen/

V)

https://twitter.com/vbe_nds

Der digitale Kalender fiir Lehrkréfte

Den Kalender fur Lehrkrafte bieten wir ebenfalls in einer digitalen Fassung an. Scannen Sie den
QR-Code und laden Sie den Kalender als PDF-Datei auf lhr Tablet oder Ihren PC. Dann
verwenden Sie ihn mit einer App wie z. B. GoodNotes.

September20n Ohtaber 20

i
1
|
t
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Landesvorsitzender
Franz-Josef Meyer
fj.meyer@vbe-nds.de

Stellv. Landesvorsitzende und

Referentin Studienseminare/Lehrerbildung
Dr.Ingrid Otto

i.otto@vbe-nds.de

Regionalvertreter Weser/Ems
Gregor Plesse
g.plesse@vbe-nds.de

Vil.n.r:

Gregor Plesse,
Dr.Ingrid Otto,
Franz-Josef
Meyer,Lena
Kéhler und
Johannes
Liedtke

Regionalvertreter Liineburg
Johannes Liedtke
jliedtke@vbe-nds.de

Regionalvertreter Hannover/Braunschweig
Quint Gembus
g.gembus@vbe-nds.de

Schatzmeisterin
Lena Kohler
l.koehler@vbe-nds.de

Quint Gembus,

Referentin Elementarbereich/
Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Mareike Messner
m.messner@vbe-nds.de

Referentin Primarbereich
Margit Haumann
m.haumann@vbe-nds.de

Referentin Sek.-1-Bereich
Inka Plate
i.plate@vbe-nds.de

Referentin Schulleitung/Schulverwaltung
Birgit Kaiser-WeReler
b.kaiser-wesseler@vbe-nds.de

Referent Beratung/Berufsrecht
Arnulf Buch
a.buch@vbe-nds.de

Referentin Personalratsarbeit
Kirsten LueRe
k.lueesse@vbe-nds.de

Referentin fiir Belange
schwerbehinderter Menschen
Sabine Stolle-Liedtke
s.stolle-liedtke@vbe-nds.de

Referentin Padagogische Fachkrafte
Regine Kiihn
rkuehn@vbe-nds.de

Referentin Gleichstellung
Astrid Geisselbrecht
a.geisselbrecht@vbe-nds.de

Referent Seniorinnen und Senioren
Heinrich Bahns
h.bahns@vbe-nds.de

Junger VBE Landessprecherin
Carola Griine
c.gruene@vbe-nds.de

Schriftfiihrer
Carsten Kriger
ckrueger@vbe-nds.de

Referent Pressearbeit
Franz-Josef Meyer
fj.meyer@vbe-nds.de

Stellv. Schatzmeister
Arnulf Buch
a.buch@vbe-nds.de

SERRRRRRRNERRNEE

Intern I Monatsiibersicht

B Sie sind Mitglied eines starken und kompe-

tenten Netzwerks, das aktiv und konstruktiv
Schul-, Bildungs- und Berufspolitik mitge-
staltet.

Sie erhalten individuelle Rechtsberatung
durch den Verband und Rechtsschutz (Voll-
mitgliedschaft) nach der dbb Rahmenrechts-
schutzordnung.

Sie sind durch eine Diensthaftpflicht-, Amts-
schliissel- und Freizeitunfallversicherung ab-
gesichert.

Sie haben Kontakt mit engagierten Kollegin-
nen und Kollegen auf Regional- und Landes-
ebene u. a.in regelméaBigen Veranstaltungen,
Fachtagungen und auf Exkursionen.

Sie konnen sich jederzeit an die VBE-Perso-
nalrdte wenden, die sich kompetent fiir [hre
Interessen einsetzen. Der VBE ist tiber den
,dbb beamtenbundund tarifunion” direkt
bei den Tarifverhandlungen dabei.

Jetzt Mitglied werden:
Direkte Anmeldung:

O 0

Y
o vy
Op

https://mitglied-werden.vbe-nds.de

Komplette Beitragsordnung:
https://www.vbe-nds.de/de/mitgliedschaft/beitragsordnung.php

VBE-Mitgliedschaft

Gute Griinde fiir eine Mitgliedschaft im VBE

Sie erhalten unsere Landeszeitschrift
,zeitnah” sowie unsere landeriibergreifen-
den Themenhefter. Mitglieder ab 60 Jahren
erhalten zusétzlich das,Journal 60plus”.

Sie werden regelmafig tber bildungs- und
berufspolitische Fragen auf Landesebene
informiert.

Sie erhalten den VBE-Lehrerkalender fur lhre
tagliche Arbeit sowie schul-, berufs- und
bildungspolitische Veroffentlichungen des
Verbandes.

Sie kénnen an berufsbezogenen Fortbil-
dungen des VBE teilnehmen.

Sie kénnen Uber unsere Spitzenorganisation
,dbb beamtenbund und tarifunion” attraktive
Dienstleistungen in Anspruch nehmen.

Fur Ruhestéandler und deren Angehorige
bieten die VBE-Basisverbénde Begegnun-
gen, Informations- und Reiseveranstaltun-
gen sowie Broschiiren an.

Kontakt
VBE-Landesgeschiftsstelle
Raffaelstralle 4

30177 Hannover

Tel. 0511/3577650

Fax: 0511/3577689
mail@vbe-nds.de
www.vbe-nds.de

Offnungszeiten:

Mo., Mi., Fr.8.30 Uhr bis 13.00 Uhr
Di.10.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Do. 10.00 Uhr bis 15.30 Uhr
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Unsere Leistungen bei einer Mitgliedschaft im VBE

Alle Mitglieder des Verbandes Bildung und
Erziehung (VBE) Niedersachsen haben
Anspruch auf folgende Dienstleistungen, die
im Mitgliedsbeitrag enthalten sind:

M Diensthaftpflichtversicherung einschlie3-
lich Dienstschliisselversicherung fir im
Dienst befindliche Mitglieder mit folgenden
Deckungssummen: 5.000.000 € pauschal fiir
Personen- und Sachschaden, 5.000 € fir
Schaden am Eigentum der Schule, 50.000 €
fur das Abhandenkommen von Dienst-
schliisseln

M Freizeitunfallversicherung fiir alle
VBE-Mitglieder mit folgenden Leistungen:
1.500 € Todesfallentschadigung, 3.000 €
Invaliditatsentschadigung bei Ganzinvaliditat,
bei Teilinvaliditat der dem Grad der Invaliditét
entsprechende Anteil (nicht fur Pensionare/
Rentner; Ausnahme, wenn noch in einem
Arbeits-/Beschaftigungs- oder Dienstverhalt-
nis stehend); 5,50 € Krankenhaustagegeld
- bei vollstationarer Heilbehandlung
langstens fur zwei Jahre (nicht bei Kuren und
Sanatoriumsaufenthalt); Bergungskosten bis
zu 5.000 €; Kurbeihilfen bis zu 2.500 € (siehe
Versicherungsbedingungen)

Meldungen der Versicherungsfalle gehen
unverziiglich an die Landesgeschéftsstelle
des VBE Niedersachsen. Die entsprechen-
den Policen der Gruppenversicherungen
(Diensthaftpflichtversicherung, Freizeit-
unfallversicherung) sind allen Mitgliedern
beim Eintritt ausgehdndigt bzw. tiber die
Verbandszeitschrift zugestellt worden. Sie
kénnen bei der Landesgeschéftsstelle
nachgefordert werden.

VBE-Versicherungsleistungen/Rechtsberatung

Gregor Plesse
SBPR RLSB
Osnabriick
Gruppe
Beamte
gplesse@
vbe-ndsde

Schulleiter/-innen kénnen zusatzlich zum
Mitgliedsbeitrag eine ,,Gruppen-Vermogens-
schaden-Haftpflichtversicherung” abschlie-
Ben. Sie beinhaltet eine Haftungssumme bis zu ===l
100.000 € und 10.000 € bei Kassenfehlbetra-

gen. Die Eigenbeteiligung betragt 10 %,

[ —— ]

Kirsten LueBe
SBPRRLSB
Osnabriick

héchstens 500 €, bei Kassenfehlbetragen [ == | e mer

mindestens 50 €. Unterlagen fordern Sie bei Kuoessed éﬁ

der VBE-Landesgeschaftsstelle an. b‘é\
| == ] ~

Mandatstrager-Unfallversicherung wird fur

namentlich benannte Funktionsinhaber/-innen

des VBE Niedersachsen wahrend ihrer Tatigkeit ==l
fuir den VBE abgeschlossen.

Inka Plate

HPR beim
Kultusminis-
terium Nds.
Gruppe Beamte

iplate@

vbe-nds.de Dr.Ingrid Otto

HPR beim
Kultusminis-
terium Nds.
Gruppe Beamte

Zusitzlich haben Sie mit der Mitgliedschaft ~ BF———1 iotos
die Moglichkeit, sich u. a.am Pensionsergdn-
zungsprogramm zu beteiligen und fir sich

= — ]

und Ihre Angehdorigen eine, private Rentenver-
sicherung” u.a. bei den Partnern des dbb
vorsorgewerks abzuschlieBen.

Der VBE ist durch beamtete und angestellte
Kolleginnen und Kollegen in den Stufenver-
[ Eretungen der Pers.0|'1aIra'tsarbeit'gegen-

liber dem Kultusministerium sowie den
Anspruch auf Rechtsberatung und Rechts- nachgeordneten Behorden vertreten.
schutz (Vollmitgliedschaft) richtet sich fur
alle Mitglieder nach der Rechtsschutzordnung
des dbb beamtenbund und tarifunion.
Rechtsberatung erfolgt auBerdem durch,den
Leiter der Rechtsschutzstelle des VBE Nieder-
sachsen” (s.u.).

Dabei stehen den Personalvertretungen als
Instrumente gesetzlich verankerte Mitbestim-
mungs-, Mitwirkungs-und Initiativrechte zur
Verfligung. Die VBE-Vertreter*innen arbeiten
vertrauensvoll mit den Personalraten der
B=——— brigen Lehrerverbande im Niedersachsischen
Rechtsschutzantrége sind unverziiglich an Beamtenbund (NBB) zusammen.
den Leiter der Rechtsschutzstelle des VBE
Niedersachsen zu stellen: == Im Schulhauptpersonalrat (SHPR/MK) und
Arnulf Buch, Telefon 0 57 25 /72 30 im Hauptpersonalrat beim Niedersachsischen
Memeler Weg 5,31698 Lindhorst Kultusministerium (HPR/MK) erfolgt die
Fax: 05725 / 70 84 696, E-Mail: apfouch@gmx.de [li———ill Mitwirkung nach dem Niedersachsischen

Personalvertretungsgesetz bei Grundsatz-

entscheidungen zum Dienst- und Arbeitsrecht.

- Stand 2022 - =Ml Die Schulbezirkspersonalrite (SBPR) bei den
vier Regionalen Landesamtern fir Schule und
Bildung konzentrieren sich auf die Hauptauf-
gabe, die Anliegen der Kolleginnen und
Kollegen entgegenzunehmen, zu prifen und

[ —— ]

Mareike
Messner
SBPRRLSB
Hannover
. Gruppe

m.messner@
vbe-nds.de

Lena Kohler
SHPR beim
Kultus-
ministerium
Gruppe Beamte
Lkoehler@
 vbe-ndsde

VBE-Personalrate

Johannes
,«, \  Liedtke
SBPRRLSB
¢ > Lineburg
Carola Griine Siuppe Beamte
SBPRRLSB y iliedtke@
.\ h vbe-nds.de
Luneburg
Gruppe
Arbeitnehmer
caruene@
vbe-ndsde

Daniela

Paulun
BPRRLSB
Lineburg
Gruppe Beamte

o dpaulun@
B & @ vbendsde

Sabine Margit
Stolle-Liedtke Haumann
SBPRRLSB
Hannover
Gruppe Beamte
stolle-liedtke@
be-nds.de

SBPRRLSB
Braunschweig
P Gruppe Beamte

$
5
m.haumann@
vbe-nds.de
Nl

sich fur die Einhaltung von Vorschriften z.B. bei
Einstellung, Abordnung und Versetzung
einzusetzen.

VBE-Schulbezirkspersonalrate -

»ein offenes Ohr” fiir Ratsuchende

Hierbei kdnnen sich Lehrkrafte aller Schulfor-
men, Schulleitungen, Lehrkréfte im Vorberei-
tungsdienst, Lehramtsstudierende, padago-
gische Mitarbeiter/-innen, Sozialarbeiter/-innen,
Erzieher/-innen und Schulassistentinnen und
-assistenten direkt bei Fragen und Problemen an
die VBE-Schulbezirkspersonalrdte wenden.

Sie beraten und unterstiitzen z. B. bei Verset-
zungsantragen, Ablehnung von Abordnungen,
Problemen mit der Schulleitung oder mit dem
Kollegium, aber auch bei Fragen zur Elternzeit,
zum Vorruhestand, zur Wiedereingliederung
und vielem mehr.

https://www.vbe-nds.de/231967-vbens-de/
arbeitsbereiche/personalvertretung.php
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Der Junge VBE - eine starkes Team fiir Studierende,

»Junger VBE” Niedersachsen - »~Junger VBE” Niedersachsen

Junger VBE - Ansprechpartner*innen auf Landes- und Regionalebene

;51 w9

E

[ —— ]

LiVDs und Berufseinsteiger

»2 gute Griinde, Lehrer zu werden: Juli und August” Verband Bildung

Es ware ja zu schon, wenn der Lehrerberuf so
einfach gestrickt ware. Die Wahrheit ist jedoch:

Aller Anfang kann herausfordernd sein!

In dieser Lebensphase ist es fast normal, dass
man fachliche oder menschliche Uberforde-
rungen erlebt. Es ist eine Zeit voller neuer
Eindrticke und Anforderungen.

Du hast Fragen zur Bewerbung um das
Referendariat oder zu deiner ersten Stelle?
Vielleicht steht ein Umzug an oder der
Unterrichtsbesuch ist nicht optimal gelaufen.
Du hast moglicherweise das Gefiihl, dass die
Seminarleitung dich unfair behandelt oder dir
alles Uber den Kopf wachst. Du fragst dich
vielleicht, was deine Rechte und Pflichten sind.

Das Team des Jungen VBE steht dir in dieser
ersten anstrengenden Phase des Berufslebens

zur Seite. Wir biindeln unsere Erfahrungen und  Das Team des Jungen VBE
Kompetenzen, was deine Mitgliedschaft im
Jungen VBE so wertvoll macht. Mehr zum Jungen VBE:

Mitgliedschaft

[=] 255 =

Ny
pr s
=]

httpss//mitglied-werden.vbe-nds de

ziehung
Landesuz‘:::nng'lﬂd”s‘“hsen
Wir bieten dir:
M Beratung und Unterstiitzung
B Ansprechpartner*innen fiir alle schulischen
Belange in deiner Region
M Vertretung und Einsatz fiir deine Rechte in
Politik und Gesellschaft

Deine Chance:

Wir sind offen fiir neue Ideen oder Impulse fir
die Verwirklichung unserer Ziele. Personliche
Beitrage, egal ob aktiv oder passiv, tragen zum
Gelingen unserer Verbandsarbeit bei.

Du merkst, du bist nicht allein! Als Mitglied bist
du bei uns mittendrin statt nur dabei!
Und gemeinsam sind wir stark!

Wir wiinschen dir weiterhin viel Freude in
deinem Studium und deinem Beruf!

https://www.vbe-nds.de/231967-vbens-de/ |=!
arbeitsbereiche/junger-vbe.php

[ —— ]

Carola Griine
Landessprecherin Nds.
c.gruene@vbe-nds.de

Mareike Messner
Regionalsprecherin Hannover/Braunschweig
m.messner@vbe-nds.de

Franziska Macke
Regionalsprecherin Weser/Ems
f.macke@vbe-nds.de

Luisa Klaws
Studentensprecherin Nds.
|.klaws@vbe-nds.de

Sebastian Hildebrand
Regionalsprecher Lineburg
s.hildebrand@vbe-nds.de
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- ’5 Wichtige Adressen

Verband Bildung und Erziehung (VBE)
Landesverband Niedersachsen e. V.
Raffaelstrale 4,30177 Hannover
Telefon: 0511/3577650

Telefax: 0511/3577689

E-Mail: mail@vbe-nds.de

Internet: www.vbe-nds.de

NBB - Niedersachsischer Beamtenbund
und Tarifunion

RaffaelstraBe 4,30177 Hannover

Telefon: 0511/353988-30

Telefax: 0511/353988-36

E-Mail: post@nbb.dbb.de
Internet: www.niedersachsen.dbb.de

Verband Bildung und Erziehung (VBE)
Bundesgeschiftsstelle

Behrenstralle 23/24,10117 Berlin
Telefon: 030/72619660

Telefax: 030/726196619

E-Mail:  bundesverband@vbe.de
Internet: www.vbe.de

Niedersachsisches Kultusministerium
Hans-Bockler-Allee 5

30173 Hannover

Telefon: 0511/120-7146,-7148,-7198,-7161
E-Mail:  pressestelle@mk.niedersachsen.de
Internet: www.mk.niedersachsen.de

[ —— ]

Mitglied im Hauptpersonalrat beim MK

Frau Dr.Ingrid Otto (Gruppe der Beamten) o= —O
Hilgenkamp 1,31157 Sarstedt

Telefon: 05066/693525

E-Mail:  i.otto@vbe-nds.de = = ]

Mitglied im Hauptpersonalrat beim MK
Inka Plate (Gruppe der Beamten)

E-Mail: i.plate@vbe-nds.de

[ —— ]

Mitglied im Schulhauptpersonalratbeim MK ==
Frau Lena Kohler (Gruppe der Beamten)
Raffaelstral3e 4,30177 Hannover
Telefon: 05171/7729929

Telefax: 0511/35776-89

E-Mail: lena.koehler@vbe-hbs.de

Regionale Landesamter fiir Schule und Bildung (RLSB)

RLSB Braunschweig

Wilhelmstr.62-69, 38100 Braunschweig
Postfach 30 51,38020 Braunschweig
Telefon: 0531/484-3333

E-Mail:  service@rlsb-bs.niedersachsen.de

RLSB Hannover

Mailander Stra8e 2,30539 Hannover
Postfach 110122, 30856 Laatzen

Telefon: 0511/106-6000

E-Mail:  service@rlsb-h.niedersachsen.de

RLSB Liineburg

Auf der Hude 2,21339 Luineburg

Postfach 21 20,21311 Luneburg

Telefon: 04131/15-2222

E-Mail:  service@rlsb-lg.niedersachsen.de

RLSB Osnabriick

Muhleneschweg 8, 49090 Osnabriick
Postfach 35 69,49025 Osnabriick
Telefon: 0541/77046-0

E-Mail:  service@rlsb-os.niedersachsen.de
| — ]
Niedersachsisches Landesinstitut fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)
KeRlerstr. 52, 31134 Hildesheim =
Telefon: 05121/1695-0
Telefax: 05121/1695-296
E-Mail: poststelle@nlg.nibis.de = =]
Internet: www.nlg.nibis.de
| — ]
| — ]

Intern JMonatsilbersicht

Wichtige Adressen

Niedersédchsisches Landesamt fiir Beziige und Versorgung (NLBV)

NLBV Hannover

Postanschrift: NLBV Hannover,

30149 Hannover

Telefon: 0511/925-2887 / -2888

E-Mail: nlbvzibha@nlbv.niedersachsen.de

NLBV Braunschweig

Postanschrift: NLBV Braunschweig,
Postfach 3525, 38025, Braunschweig
Telefon: 0531/8665-111/-112
E-Mail: nlbvzibbraunschweig@

nlbv.niedersachsen.de

Hier gibt’s nichts zu korrigieren:
unsere Versicherungen fiir Lehrer.

NLBV Liineburg

Postanschrift: NLBV Liineburg,
Postfach 2520, 21315 Liineburg
Telefon: 04131/15-3100/ 3102

E-Mail: nlbvziblueneburg@
nlbv.niedersachsen.de
NLBV Aurich

Postanschrift: NLBV Aurich,

Postfach 1640, 26586 Aurich

Telefon: 04941/13-2700

E-Mail:  nlbvzibaurich@nlbv.niedersachsen.de

W

Vorbereiten, unterrichten, korrigieren: Als Lehrer haben Sie jeden Tag Wichtigeres zu

tun, als sich mit Versicherungen zu beschéftigen. Wir Gbernehmen das gern fiir Sie

und bieten maBgeschneiderte Versicherungspakete und eine kompetente Rundum-

Beratung. Informieren Sie sich.

SIGNAL IDUNA Gruppe, Unternehmensverbindungen Offentlicher Dienst
Joseph-Scherer-Strafie 3, 44139 Dortmund
Telefon 02311352551, oed-info@signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA G[)

gut zu wissen
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Schuljahresterminer 2022/2023

Mi

August 2022 | September 2022 | Oktober2022 | November2022 | Dezember 2022
1 7 1 1 ‘ Allerheiligen 85w [q
Mo Do Sa Di Do
2 ‘ 2 2 2
Di

B

Januar 2023

Februar 2023

Marz 2023

April 2023 Mai 2023

=

‘ Mi

Nz =
~

Juni 2023

Juli 2023

5 5 5 5 5
Fr Mo Mi Mo Do
6 6 6 6 | Nikolaus 6 | Heilige Drei Konige
Sa Di Do Di Fr | letzter Ferientag.

7 7 7 | 7

Mi Fr Mo Mi Sa
8 8 8 8 8
Mo Do Sa Di Do

9

Mo Mo
7 7
Di Di
8 8

6
Di

Sommerferien
erster Ferientag

7
Mi

8
Do

Fronleichnam

Osterferien
letzter Ferientag.

Briickentag

14 14 14 wa | 14
Mi Fr Mo Mi Sa
15 15 15 15 15
Mo Do Sa Di Do
16 16 16 16 16 17.5W
Di Fr
17| 555
M
18
Di
19 19 45w [5iS)
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Stundenpldne

Weitere Plane

Notenlisten

Adressen Notizen

Informationspflichten der Schule*
A) Allgemeines

1.

Verbot des Mitbringens von Waffen
Adressat: Erziehungsberechtigte,
Schiiler/-innen

Zeitpunkt: Beginn d. Schuljahrs

bzw. bei Aufnahme in die Schule

. Besuche von Politikern in der Schule

Adressat: Erziehungsberechtigte,
Schuler/-innen, Schultrager;
Zeitpunkt: konkreter Anlass

. Umfragen und Erhebungen in der Schule

Adressat: Erziehungsberechtigte
Zeitpunkt: konkreter Anlass

. Tatigkeitsbericht der

Gleichstellungsbeauftragten
Empfehlung des VBE

Adressat: Gesamtkonferenz
Zeitpunkt: einmal im Jahr

B) Schulformen

1

. Ganztagsschule

a) AuBerunterrichtliche Angebote
Adressat: Erziehungsberechtigte
Zeitpunkt: jeweils vor Durchfiihrung
b) AuBerschulische Lernorte
Adressat: Erziehungsberechtigte
Zeitpunkt: konkreter Anlass

. Grundschule

Bildungsauftrag, Leistungsanforderungen
und Arbeitsweisen weiterfiihrender
Schulen und Méglichkeiten eines spdteren
Schulformwechsels

Adressat: Erziehungsberechtigte
Zeitpunkt: 2. Schulhalbjahr, Klasse 3

oder Beginn Klasse 4

1 oder 2 Veranstaltungen

. Hauptschule

a) Aufgaben und Ziele der Hauptschule,
Unterrichtsorganisation, Inhalte und
Arbeitsweisen, Erziehungskonzept und
mogliche Bildungswege

Adressat: Erziehungsberechtigte,

Informationspflichten

Schiler/-innen

Zeitpunkt: Beginn des 5. Schuljahrgangs

b) Angebote berufsorientierender Ma3nah-
men und beruflicher Bildung im 9.und 10.
Schuljahrgang, mégliche Bildungsgéange
und Abschlisse im allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulwesen und in
der beruflichen Ausbildung

Adressat: Erziehungsberechtigte,
Schiler/-innen

Zeitpunkt:im 8.Schuljahrgang

(bei konkretem Anlass friiher)

) Fachleistungskurse, Kurszuweisungen
und -umstufungen

Adressat: Erziehungsberechtigte,
Schiler/-innen

Zeitpunkt: vor der jeweiligen Klassenkonferenz

4. Realschule

a) Aufgaben und Ziele der Realschule,
Unterrichtsorganisation, Inhalte und
Arbeitsweisen, Wahlpflichtkurse, mégliche
Bildungswege

Adressat: Erziehungsberechtigte,
Schiler/-innen

Zeitpunkt: Beginn des 5. Schuljahrgangs

b) Fachleistungskurse, Schwerpunktbildung
und Profile, mogliche Bildungsgange,
Angebote berufsorientierender Manah-
men, Abschlisse

Adressat: Erziehungsberechtigte,
Schiler/-innen

Zeitpunkt:im 8.Schuljahrgang

(bei konkretem Anlass friiher)

¢) Kurszuweisungen und -umstufungen
Adressat: Erziehungsberechtigte, Schiiler/-innen
Zeitpunkt:vor der jeweiligen Klassenkonferenz

5.Kooperative Gesamtschule

a) Aufgaben und Ziele der KGS, Unterrichts-
organisation, Inhalte und Arbeitsweisen,
Schulleben

Adressat: Erziehungsberechtigte
Zeitpunkt:im 5. Schuljahrgang

*) Alle Angaben sind ohne Gewihr. Trotz sorgféltiger Recherche wird eine Haftung fiir die Richtigkeit und
Vollstandigkeit der gemachten Angaben nicht Glbernommen.

Intern J Monatsiibersicht

Informationspflichten

Schwerpunktbildung im Wahlpflichtunter-
richt, mogliche schulische Bildungsgange,

b) Fremdsprachenregelung, Schwerpunkt-
bildung im Wahlpflichtunterricht

B=——f Adressat:Erziehungsberechtigte Ubergang in betriebliche Ausbildung
Zeitpunkt:im 5./6.Schuljahrgang Adressat: Erziehungsberechtigte, Schiler/-innen
c) Schullaufbahnen, Angebote berufsorien- Zeitpunkt: 5.Schuljahrgang

B=———l tierender MaBnahmen, Abschliisse b) Ubergang in berufliche Ausbildung und
Adressat: Erziehungsberechtigte damit verbundene Berechtigungen, mégliche
Zeitpunkt:im 9.oder 10.Schuljahrgang Bildungsgange, Angebote berufsorientieren-

[ — = ] (bei konkretem Anlass friiher) der MaBnahmen und zu erreichende

Abschliisse, Durchlassigkeit im Bildungswesen
Adressat: Erziehungsberechtigte,

6. Integrierte Gesamtschule
a) Aufgaben und Ziele der IGS, Unterrichts-

o= organisation, Inhalte und Arbeitsweisen, Schulerinnen und .Sch(jler
zweite Fremdsprache Zeitpunkt: 8. Schuljahrgang
Adressat: Erziehungsberechtigte (bei konkretem Anlass friher)
= Zeitpunkt:im 5.Schuljahrgang ¢) Kurszuweisungen und -umstufungen,
b) Aufgabe und Organisation der Fachleis- Adressat: Erziehungsberechtigte, Schilerin-
tungskurse und Wahlpflichtkurse, Auswir- nen und Schuler
= — ] 9 P

kung auf die Schulabschliisse Zeitpunkt: vor der jeweiligen Klassenkonferenz

Adressat: Erziehungsberechtigte
Zeitpunkt:im 6.Schuljahrgang

8. Alle Schulformen
a) Inhalt, Planung und Gestaltung des

— ¢) Schwerpunktbildung durch Wahlpflicht- Unterrichts (z. B. Epochalunterricht)

kurse und deren Konsequenzen fiir den und Kriterien der Leistungsbewertung
B———@ Sckundarbereichll Adressat: Erziehungsberechtigte

Angebote berufsorientierender MaBnahmen Zeitpunkt:in jedem Schuljahr

Adressat: Erziehungsberechtigte b) Projekttage bzw.-wochen
B=—— Zeitpunkt:im 8.Schuljahrgang Adressat: Erziehungsberechtigte, Schiiler/-innen

Zeitpunkt: vor der Planung
c) Schulfahrten

(bei konkretem Anlass friiher)
d) Schullaufbahnen und Abschliisse

== Adressat:Erziehungsberechtigte Information tiber voraussichtliche Kosten und
Zeitpunkt: 9. oder 10.Schuljahrgang tiber Verpflichtung zur Ubernahme der Kosten
e) Kurszuweisungen und -umstufungen Adressat: Erziehungsberechtigte, Schiiler/
B=——l Adressat:Erziehungsberechtigte -innen

Zeitpunkt: vor der jeweiligen Klassenkonferenz
7.0berschule

a) Aufgaben und Ziele der Oberschule,

Unterrichtsorganisation, Inhalte und

Arbeitsweisen, Fremdsprachenregelung,

Zeitpunkt: vor Abschluss von Vertragen

| = — ]

| == ]

Hinweis:

= -] Die Vorlage wurde erstellt nach ,,Schule, Verwaltung und Organisation - SVO Niedersachsen”, erschienen im Wingen
Verlag, Alfredistr.32,45127 Essen, Artikel-Nr. 520030, ISBN 978-3-8028-0392-5, tiber 300 Vordrucke, Kopiervorlagen
und Musterbriefe fir die Schulverwaltung. Preis: 44,— Euro einschl. 2 Ordner — ErgLfg. 0,20 Euro/Seite.

o Stand: April 2022
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Stundenplane

Weitere Plane Notenlisten

Adressen Notizen

Einzuhaltende Fristen

Intern l Monatsiibersicht

Zeitschriften fiir den VBE

Einzuhaltende Fristen

. Schulverfassung/Schulorganisation

. Einberufung einer Konferenz*
Frist: 7 Tage vorher

. Einberufung der Wahlversammlung/
Elternvertretung
Frist: 10 Tage vorher

. Einberufung der Wahlversammlung/
Schiilervertretung
Frist: 7 Tage vorher

. Besuche von Politikern / Information des
Schultragers**
Frist: rechtzeitig vor dem Besuch

. Aufbewahrung von Schriftgut

a) Namenslisten / Aufnahme- und Abgangsjahr
Frist: 50 Jahre nach Entlassung

b) Anschriften und Telefonnummern /
Schiler/-innen / Erziehungsberechtigte /
Lehrkréfte
Frist: 1 Jahr nach Entlassung

c) Zensurenliste der Priifungs- und
Abschlusszeugnisse
Frist:50 Jahre

d) Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung
Frist: 4 Jahre nach Ablauf des Schuljahres,
in dem die Schilerinnen und Schiiler den
Sekundarbereich | verlassen haben

e) Schriftgut tiber Schuler/-innen und
Erziehungsberechtigte (z.B.Krankmeldun-
gen, Entschuldigungen, Mitteilungen u.a.)
Frist: 1 Jahr nach Ablauf des Schuljahres

f) anderes Schriftgut Giber Schuler/-innen,
Klassen, Gruppen, Jahrgénge
Frist: 1 Jahr nach Verlassen der Schule /
Schulform

g) Namenslisten der Lehrkrafte,
Beginn und Ende der Tatigkeit
Frist: 5 Jahre nach Schuljahresende ihrer
Tatigkeit an der Schule

h) Lehrerdaten (Privatanschrift, Telefon,
Schwerbehinderung, Zusatzqualifikatio-
nen, Neigungsfacher)

Frist: 3 Monate nach Ablauf des Schul-
halbjahres nach Tatigkeitsende, bei
Sammellisten ein Jahr danach

i) Schulchronik
Frist: unbegrenzt

j) Schriftwechsel mit den Aufsichtsbehorden
Frist: 5 Jahre

k) Aufgabenstellung bei Abschlusspriifungen
Frist:5 Jahre

1) Zusammenarbeit mit Schiler-/
Elternvertretungen, Organisationen,
Verbanden, Partnerschulen u.a.
Frist:5 Jahre

m) Konferenzprotokolle
Frist: 5 Jahre

n) anderes Schriftgut
Frist: 1 Jahr nach Ablauf des Schuljahres

Hinweis: Die Fristen von i) bis m) diirfen aus
sachlichen Griinden Uberschritten werden (z.B.
Konferenzbeschlisse ohne zeitl. Begrenzung)

Il. Dienstrecht

1.Versetzungsantrage der Lehrkréfte
Frist: spatestens 6 Monate vor gewiinsch-
tem Versetzungstermin
2. Antrdge auf Beurlaubung und Teilzeit-
beschiftigung
Frist: spatestens 6 Monate vorher zum
Beginn des Schulhalbjahres/Schuljahres;
Ausnahmen nach der Geburt eines
Kindes und nach der Elternzeit
3.Bewdhrungsfeststellung der Lehrkréfte
im Angestelltenverhéltnis
Frist: spatestens 3 Wochen vor Ablauf der
Probezeit (1/2 Jahr)
4.Bewadhrungsfeststellung der Lehrkraf-
te im Beamtenverhéltnis
Frist: rechtzeitig vor Ende der Probezeit
(3 Jahre)
5.Mutterschutz
a) 6 Wochen vor Entbindungstermin
b) 8 Wochen nach Entbindungstermin
¢) Elternzeit/Antrag
Frist: spatestens 7 Wochen vor Beginn

VBE-Mitglieder sind berufs- und bildungspolitisch
immer gut informiert
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Stundenpldne = Weitere Plane

Notenlisten

Adressen Notizen

11l. Unterricht
1.Schulfahrten/Antrag**
Frist: schulinterne Regelung
2. Schriftliche Arbeiten**
a) Ankundigung
Frist:in der Regel einige Tage vorher
b) Riickgabe der korrigierten Arbeit: Primarbe-
reich:innerhalb einer Woche, Sekundarbe-
reich I: innerhalb von zwei Wochen
3. Genehmigung, Einfiihrung und Benut-
zung von Schulbiichern
Information der in der Fachkonferenz
vertretenen Eltern- und Schiilervertreter
Uber in Betracht kommende Blicher;
Méglichkeit des Schulelternrats und des
Schiilerrats zur Stellungnahme
Frist: 3 Wochen vor dem Termin der
Fachkonferenz

OrdungsmafBnahmen/Erziehungsmittel

* Der entsprechende Erlass wurde aufgehoben; es
wird jedoch empfohlen, sinngemaB zu verfahren.

** Der entsprechende Erlass wurde durch Erl.d. MK
v.9.6.2007 (SVBI.S.241) ganz bzw. teilweise in die
Zustandigkeit der einzelnen Schule gelegt. Die
Entscheidung trifft der Schulvorstand.

Sonderpéadagogischer Unterstiitzungsbedarf

An dieser Stelle verweisen wir auf die
Verordnung zum Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstiitzung vom 22.01.2013

und auf die Ergdanzenden Bestimmungen zur
Verordnung zur Feststellung eines Bedarfes an
sonderpadagogischer Unterstutzung, RdErl.d.
MK vom 31.01.2013 (jeweils SVBI 2/2013 /S.67).

WT 24:E9/1, WT 24:E9/2

Erziehungsmittel und OrdnungsmaBnahmen - Verfahrensablauf

Festsetzung von OrdnungsmafBnahmen gem.

§ 61 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG)

durch die Klassenkonferenz, eine Teilkonferenz
oder die Gesamtkonferenz

Verfahrensablauf *
1. Verstol3 gegen schulische Pflichten
2. Feststellung eines moglichen
Fehlverhaltens

* Anmerkung der Redaktion:

3.Entscheidung der Schulleiterin / des
Schulleiters Giber Einleitung des Verfahrens
- ggf.Eilentscheidung -

4.Einladung zur Klassenkonferenz

5.Durchfiihrung der Klassenkonferenz

6.0rdnungsmafBnahmen/Sofortvollzug

7.Zustimmungs- und Genehmigungsvor-
behalte

8.Bescheid

9.Widerspruchsverfahren

,Hinweise zu Erziehungsmitteln und OrdnungsmaBBnahmen* erlautert eine Rundverfiigung der Nds.
Landesschulbehdrde vom 19.10.2017 (Dezernat 2, FB Recht). In der Anlage werden neben Beispielen zu
Erziehungsmitteln Musteranschreiben zur Anordnung einer vorlaufigen Ordnungsmafnahme durch

die SL und zur Einladung zur entsprechenden Klassenkonferenz gegeben.Zudem wurden eine Liste der
erforderlichen Unterlagen und der Bescheid Uber die Festsetzung einer OrdnungsmalRnahme eingestellt.

| == ]
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Hausaufgaben

Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen

B=———1 . Hausaufgaben ergénzen den Unterricht und

| = — ]
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N

untersttitzen den Lernprozess der Schiile-

rinnen und Schiiler. Je nach Schulform,

Schulbereich, Fach und Unterrichtskonzep-

tion kann die Hausaufgabenstellung insbe-

sondere auf

- die Ubung, Anwendung und Sicherung im
Unterricht erworbener Kenntnisse, Fertig-
keiten und fachspezifischer Techniken,

- die Vorbereitung bestimmter Unterrichts-
schritte und -abschnitte oder

- die Férderung der selbststandigen Ausei-
nandersetzung mit Unterrichtsgegen-
standen und frei gewahlten Themen

ausgerichtet sein.

Die Gesamtkonferenz entscheidet tiber

Grundsétze fur Hausaufgaben (Art und

Umfang) sowie deren Koordinierung (§ 34

Abs. 2 Nr. 5 Buchst. b NSchG).

Die Verpflichtung der Lehrkréfte, Inhalt,

Planung und Gestaltung des Unterrichts mit

den Klassenelternschaften zu erdrtern (§ 96

Abs. 4 Satz 1 NSchG), schlieB8t auch die Eror-

terung der Hausaufgabenpraxis ein.

Hausaufgaben mussen aus dem Unterricht
erwachsen und in den Unterricht einge-
bunden sein. Es durfen nur solche Hausauf-
gaben gestellt werden, deren selbststandige
Erledigung den Schiilerinnen und Schilern
maoglich ist.

Sowohl fiir die Vorbereitung als auch fir die
Besprechung von Hausaufgaben ist eine
angemessene Zeit im Unterricht vorzusehen.
Die Schule wirdigt die bei den Hausauf-
gaben gezeigten Leistungen der Schiile-
rinnen und Schiler angemessen und fordert
auch auf diese Weise deren Motivation.
Hausaufgaben durfen jedoch nicht mit
Noten bewertet werden.

RdErl.d. MK v.12.9.2019 - 36-82 100 - VORIS 22410

3. Durch Absprachen der Lehrkrafte unterei-
nander sowie eine differenzierte Aufgabenstel-
lung sind der Belastbarkeit und dem Alter der
Schiilerinnen und Schiiler Rechnung zu tragen.
Fur die Koordinierung ist die Klassenkonferenz
zustandig (§ 35 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 NSchG).

4. Richtwerte fur den maximalen Zeitaufwand
zur Erstellung von Hausaufgaben auBBerhalb
der Schule sind
—im Primarbereich: 30 Minuten,

- im Sekundarbereich I: 1 Stunde,

—im Sekundarbereich II: 2 Stunden.

An Schultagen mit Nachmittagsunterricht
sind abweichend hiervon Hausaufgaben fiir
den folgenden Tag grundsatzlich in gerin-
gerem Umfang zu stellen.

An Ganztagsschulen und in Ganztagsschul-
zligen ist an den Tagen mit Ganztagsan-
gebot die Zeit fur die Anfertigung der Haus-
aufgaben durch die Schiilerinnen und
Schiler in den Tagesablauf zu integrieren.

5. Im Primarbereich werden keine Hausauf-
gaben vom Freitag zum folgenden Montag
und Uber Ferienzeiten gestellt.

Im Sekundarbereich | werden grundsatzlich
keine Hausaufgaben vom Freitag zum
folgenden Montag und tiber Ferienzeiten
gestellt. Davon unbertihrt bleiben Lektire-
aufgaben, z. B. fir den Deutsch- oder Fremd-
sprachenunterricht.

Im Sekundarbereich Il dienen die Vorgaben
des Sekundarbereichs | als Orientierung,
wobei dem wachsenden Selbststandigkeits-
grad der Schiilerinnen und Schiiler sowie der
besonderen Bedeutung der Qualifikations-
phase Rechnung getragen werden soll.

Dieser RdErl. tritt am 1.10.2019 in Kraft und
mit Ablauf des 30.9.2024 auB3er Kraft.
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Schriftliche Arbeiten an allgemeinbildenden Schulen

— e — —

Schriftliche Arbeiten

1.Schriftliche Arbeiten sind ein Teilbereich der fiir die Leistungsbewertung notwendigen

Lernkontrollen. Hierzu gehéren auch miindliche und andere fachspezifische Lernkontrollen

als gleichwertige Formen. Es gibt bewertete und nicht bewertete schriftliche Arbeiten.

Bewertete schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten, Klausuren) geben Aufschlisse tiber den
Stand des Lernprozesses. Nicht bewertete kurze schriftliche Arbeiten dienen der Ubung, dem

Erwerb bestimmter Fertigkeiten oder der Feststellung, ob bestimmte Teillernziele einer
Unterrichtseinheit bereits erreicht sind.

2.Bewertete schriftliche Arbeiten missen in direktem Zusammenhang mit dem Unterricht

stehen und der Entwicklungsstufe und dem Lernstand der Schilerinnen und Schiiler
entsprechen.

3.Sie werden i.d.R.von allen Schiilerinnen und Schiilern einer Klasse oder Lerngruppe unter
Aufsicht gleichzeitig und unter gleichen Bedingungen angefertigt. Fir zieldifferent unterrich-
tete Schulerinnen und Schiiler gelten die Bestimmungen fiir die Férderschule des jeweiligen

Forderschwerpunkts.

4.Wéhrend einer Woche diirfen hochstens 3 Arbeiten, an einem Schultag darf hochstens eine

Arbeit geschrieben werden. Die Terminabsprache wird durch die Klassenlehrerin / den
Klassenlehrer koordiniert.

5.Fur Schilerinnen und Schiiler, die zieldifferent unterrichtet werden, gelten die Bestimmungen

furr die Forderschule des jeweiligen Férderschwerpunkts.

6. Korrekturzeit:im Primarbereich maximal 1 Woche; im Sekundarbereich | maximal 2 Wochen.
7.Keine Wertung bei mehr als 30 % mangelhafter und ungentigender Arbeiten. Ausnahmen nur
mit Genehmigung der Schulleiterin / des Schulleiters und bei schriftlicher Information der

Erziehungsberechtigten mit Begriindung. Arbeiten von Schiiler(inne)n, die zieldifferent
unterrichtet werden, bleiben dabei unberticksichtigt.

8.Bei Versaumnis: Entscheidung der Fachlehrerin / des Fachlehrers tiber Ersatzleistung, bei
entschuldigtem Versaumnis ist der Wunsch der Schilerin / des Schlers zu beriicksichtigen.

9.Den Erziehungsberechtigten ist Gelegenheit zur Einsicht in die korrigierten Arbeiten zu
geben.
10.Ob Berichtigung erforderlich ist, entscheidet die Fachlehrerin / der Fachlehrer.

11.Die Bewertung erfolgt ohne Zwischennoten, bei Klassen mit Berichtszeugnissen ist auch die

Bewertung in freier Form zuldssig.

12.Bei Tauschung bzw.Tauschungsversuch entscheidet die Fachlehrerin / der Fachlehrer, ob die

Arbeit bewertet, wiederholt oder mit,ungentigend” bewertet wird.

13.Die Anzahl der bewerteten schriftlichen Arbeiten ist in den Grundsatzerlassen oder Rahmen-

richtlinien bzgl. Kerncurricula festgelegt.

Die Informationen beziehen sich auf den RdErl.d. MK v.22.03.2012 - 33 — 83201 (SVBI.5/2012

S.266),gedndert d.RdErl.d. MK v.9.4.2013 - 33 - 83201 (SVBI.6/2013 S.222). Regelungen

gelten aufgrund eines Erlasses vom 12.7.2017 - 36.3-82100 u. 83201 - vorldufig weiter und

sind bis zu einer Neuregelung anzuwenden.
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Schriftliche Arbeiten

Schriftliche Arbeiten: Anzahl/ Dauer”
Schulform Jahrgang Fach/Facher Anzahl Dauer
Grundschule |3 und4 Deutsch je mind.6 max. 1 UStd.
3und 4 Mathematik je6-8 max. 1 UStd.
EZ?:EEé:EJ:?”"“E“ max. 1 UStd.
3und 4 Sachunterricht je2-3
4 Englisch max. 1 UStd.
(1 davon als kurze mdl.
Leistung ersetzbar)
3und 4 Religion je2 max. 1 UStd.
(davon je 1 durch fachspez.
schriftl. Leistung ersetzbar)
Hauptschule |5-8 Deutsch, Mathematik, Englisch | je 5 -7 max. 2 UStd.
9-10 Deutsch, je5-7 max. 3 UStd.
Mathematik, Englisch A-Kurs, |je5-7 max. 2 UStd.
Englisch B-Kurs je3-5 max. 1 UStd.
5-10 alle tbrigen Facher, je bis 3 max. 1 UStd.
falls Halbjahresfacher je2 max. 1 UStd.
Realschule 5-8 Deutsch, Mathematik, je5-7 max. 2 UStd.
Fremdsprachen
9-10 Deutsch, je5-7 max. 3 UStd.
Mathematik, Fremdsprachen |je5-7 max. 2 UStd.
5-10 alle tbrigen Facher,auBer SP, | je 2 max. 1 UStd.
TG und GW,
falls Halbjahresfacher =2 max. 1 UStd.
Forderschule |3 und4 Deutsch, Mathematik nach den nach den
mit dem Vorgaben fur | Vorgaben fir
Schwerpunkt die GS (s.0.) die GS (s.0.)
Lernen
5 bis 10 alle Facher nach den nach den
Vorgaben fiir | Vorgaben fir
die HS (s.0.) die HS (s.0.)
Oberschule* |[5-10 funfstiindige Facher 5-7 max. 2 UStd.
5-10 vierstiindige Facher 4-6 max. 2 UStd.
5-10 dreistiindige Facher 3-5 max. 2 UStd.
vierstiindige Schwerpunkt- 4 max.3 UStd.
8u.10 facher Deutsch max.3 UStd.
5-10 Ubrige Facher 2 1 UStd.
(auBer SP,TG, GW),
zweistiindiges 1-2 1 UStd.
Schwerpunktfach, (Entscheidung
falls Halbjahresfach durch FK)

* An die Stelle einer der verbindlichen Lernkontrollen kann pro Schulhalbjahr nach Beschluss der Fachkonfe-
renz eine andere Form von Lernkontrolle treten, die schriftlich oder fachpraktisch zu dokumentieren und
mundlich zu présentieren ist.

- Stand April 2022 -
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Abschlusspriifungen

Abschlusspriifungen in den Klassen 9 und 10

=1 Betroffene Klassen und Schulformen:Klassen 9 und 10 der Hauptschulen, Realschulen und
der Hauptschul- und Realschulzweige der Kooperativen Gesamtschule sowie der Forder-
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[ —— ]

[ —— ]

[ —— ]
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schulen und Integrierten Gesamtschulen *

* Schulerinnen und Schiler, die in den 10.Schuljahrgang tibergehen, sind in Klasse 9 befreit.

Schriftliche Priifung

Mundliche Priifung

Im 10.Schuljahrgang: Deutsch, Mathematik
und erste Pflichtfremdsprache.

Im 9.Schuljahrgang HS und Férderschule mit
dem Schwerpunkt Lernen: Deutsch und
Mathematik.

Zeitpunkt:im 2.Schulhalbjahr. Die genauen
Termine werden vom MK festgelegt, ebenso
die Nachholtermine.

Die Aufgaben der schriftlichen Prifungen
werden landeseinheitlich vom MK gestellt; es
werden jeweils 2 Aufgaben zur Auswahl
gestellt, es steht eine Auswahlzeit von
zusatzlich 15 Minuten zur Verfligung.

Die Bearbeitungszeiten betragen:a) fuir den
Hauptschulabschluss am Ende des 9.Schul-
jahrgangs der HS und des 10.Schuljahrgangs
an Forderschulen mit dem Schwerpunkt
Lernen:jeweils 120 Minuten; b) fir den
Abschluss der Férderschule mit dem Schwer-

jeweils 60 Minuten; c) fir den Sekundarab-
schluss | - Hauptschul- und Realschulab-
schluss sowie den Erweiterten Sekundarab-
schluss I: Deutsch: 180 Minuten, Mathematik:
150 Minuten und erste Fremdsprache: 120
Minuten.

punkt Lernen am Endes des 9. Schuljahrgangs:

Im 10.Schuljahrgang: erste Pflichtfremdspra-
che und ein weiteres zugelassenes Fach nach
Wahl der Schiilerin / des Schiilers.

Im 9. Schuljahrgang HS und Forderschule mit
dem Schwerpunkt Lernen: ein weiteres
zugelassenes Fach nach Wahl der Schiilerin /
des Schiilers.

Alternativ im 9.oder 10.Schuljahrgang: eine
besondere Priifungsleistung, die schriftlich
oder fachpraktisch zu dokumentieren — auch
als Gruppenarbeit von bis zu drei Schilerin-
nen/Schilern - und in einem Kolloquium zu
prasentieren und zu erdrtern ist.

Das Thema der besonderen Priifungsleistung
wird von der Fachlehrerin / dem Fachlehrer
gestellt.

Der Prifungsausschuss kann in einem der
schriftlichen Facher eine zusdtzliche mundli-
che Prifung anordnen.

Auch der Prifling kann eine zusatzliche
muindliche Priifung beantragen in einem Fach
der schriftlichen Prufung.

Die Prifungstermine werden innerhalb eines
vom MK festgelegten Zeitrahmens von der

Schulleiterin / dem Schulleiter festgelegt.

Die Vorbereitungszeit betragt 20 Minuten.

Fortsetzung auf Seite 12.
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Elternrechte

Die Elternrechte
botanika Bremen
Bremer Geschichtenhaus
Denkort Bunker Valentin
Ubersee-MuseumBremen

swelten

Bremen.Bremerhaven. E=————=1 nfolgenden Angelegenheiten/Bereichen sind die Erziehungsberechtigten durch

Mitbestimmung oder Mitwirkung beteiligt bzw. in den Gremien vertreten
(zum Teil zustimmungspflichtige Angelegenheiten):

Universum®Bremen

BREMEN
BREMERHAVEN
ZWEI STADTE. EIN LAND.

Deutsches Auswandererhaus
Deutsches Schifffahrtsmuseum
Klimahaus® Bremerhaven
Zoo am Meer Bremerhaven

1.Schulvorstande

2.Gesamtkonferenzen

3.Klassenkonferenzen

4.Fachkonferenzen

5.Bereichskonferenzen

6.Teilkonferenzen

7.Zeugniskonferenzen

8.Versetzungskonferenzen

9.Abschlusskonferenzen

10. Ausschusse der Schule

11.Klassenbildung

12.Schulbucheinfiihrung

13.Umfragen, Erhebungen

14.Sonderpddagogische
Forderung

15.Schulpsychologische
Beratung

16.Rauchen und Alkohol

17.Vorzeitige Schulaufnahme

18.Zurticktreten

19.Uberspringen

20.0rdnungsmalBnahmen

21.Schulweglotsendienst

22. Aufsicht durch Schiler

23.Zusammenarbeit
mit anderen Schulen

24.Zusammenarbeit
mit dem Kindergarten

25.Zusammenarbeit
mit der Berufsberatung

26.Schulfahrten

27.Lernmittelausleihe

28.Mofa-Kurse

29.Gemeinsamer
Religionsunterricht

30.Untersuchungen,
Gutachten

31.Warenverkauf in der Schule

32.Kommunale
Schulausschisse

33.Schulentwicklungsplanung

34.Haus- und Krankenhaus-
unterricht

In folgenden Angelegenheiten/

Entscheidungen der Schule miissen die Erziehungsberechtigten
bzw. die Elternvertretungen informiert werden:

1.Berufsberatung und Schule

2.Besuche von Politikern

3.DifferenzierungsmalBnahmen

4.Elternsprechtage

5.Erziehungsmittel

6.Leistungsbewertung

7.Fachleistungskurse

8.Kurszuweisungen

9.Kursumstufungen

10. Projektunterricht

11.Lernmittelausleihe

12.Schullaufbahnempfehlung

13.Schulformwechsel

14.Schwimmunterricht

15.Ubergénge

16.0rdnungsmaflnahmen

17.Unterrichtsinhalte

18.Unterrichtsmethoden

19.Versetzungsgefahrdung

20.Waffenverbot

21.Wahlpflichtkurse

22. Arbeitsgemeinschaften

23.Wabhlfreie Kurse

24.Schule und Jugendamt

25.30-Prozent-Klausel bei
schr. Lernkontrollen

26. AuBerschulisches Lernen in
der Ganztagsschule

27.Schulsport

28.Zeugnisse

29.Versetzungen

30.Abschlusse

Diese Zusammenstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit. Die Umsetzung der Mitbestimmung
und Mitwirkung sowie der Informationen erfolgt je nach Sachlage und Bereich tber die gewahlten Elternvertre-
ter bzw. Elternvertretungen oder direkt mit den bzw.an die betroffenen Erziehungsberechtigten.
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Schulvorstand

Der Schulvorstand

§ 38 a Aufgaben des Schulvorstandes

(1) Im Schulvorstand wirken der Schulleiter

oder die Schulleiterin mit Vertreterinnen oder

Vertretern der Lehrkréfte, der Erziehungsbe-

rechtigten sowie der Schulerinnen und Schiler

zusammen, um die Arbeit der Schule mit dem

Ziel der Qualitatsentwicklung zu gestalten.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter

unterrichtet den Schulvorstand tber alle

wesentlichen Angelegenheiten der Schule,
insbesondere tiber die Umsetzung des

Schulprogramms sowie den Stand der

VerbesserungsmalBnahmen nach § 32 Abs. 3.

(3) Der Schulvorstand entscheidet tiber

1. die Inanspruchnahme der den Schulen im
Hinblick auf ihre Eigenverantwortlichkeit
von der obersten Schulbehérde einge-
rdaumten Entscheidungsspielraume,

2. den Plan tber die Verwendung der
Haushaltsmittel und die Entlastung der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

3. die Beteiligung berufsbildender Schulen an
MaBnahmen Dritter (§ 21 Abs. 3),

4. Antrage an die Schulbehorde auf Genehmi-
gung einer Ganztagsschule (§ 23 Abs. 1
Satz 1) oder eines Ganztagsschulzugs (§ 23
Abs.5 Satz 1),

5. die Zusammenarbeit mit anderen Schulen
(§ 25 Abs. 1),

6. das Fuhren der Eingangsstufe (§ 6 Abs.4
Satz 1) und das Fithren des 3.und 4.
Schuljahrgangs als padagogische Einheit
(§ 6 Abs.4 Satz 3),

7. die Vorschldge an die Schulbehérde zur
Besetzung der Stelle der Schulleiterin oder
des Schulleiters (§ 45 Abs.1 Satz 3), der Stelle
der standigen Vertreterin oder des standigen
Vertreters (§ 52 Abs. 3 Satz 1) sowie anderer
Beférderungsstellen (§ 52 Abs. 3 Satz 2),

8. die Abgabe der Stellungnahmen zur
Herstellung des Benehmens bei der
Besetzung der Stelle der Schulleiterin oder

des Schulleiters (§ 45 Abs.2 Satz 1 und § 48
Abs.2 Satz 1) und bei der Besetzung der
Stelle der standigen Vertreterin oder des
standigen Vertreters (§ 52 Abs. 3 Satz 3),

9. die Form, in der die Oberschule gefiihrt wird

(8 10 a Abs.2 Satz 1), und dariiber, in welchen

Intern JMonatsilbersicht

3.bei Schulen mit tiber 50 Lehrkraften 16
Mitglieder,

B——— 4 beiberufsbildenden Schulen mit bis zu
50 Lehrkréften 12 Mitglieder,
5. bei berufsbildenden Schulen mit Gber 50
| == ] Lehrkraften 24 Mitglieder.

*Dabei betragt die Anzahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Lehrkrafte die Halfte und die Anzahl

Fachern und Schuljahrgéngen der Oberschu- [IB====fl derVertreterinnen und Vertreter der Erzichungs-

le der Unterricht jahrgangsbezogen und in
welchen er schulzweigspezifisch erteilt wird,
10.die Ausgestaltung der Stundentafel,
11.Schulpartnerschaften,
12.die von der Schule bei der Namensgebung zu

treffenden Mitwirkungsentscheidungen (§ 107),
13.Antrége an die Schulbehorde auf Genehmi-

gung von Schulversuchen (§ 22),
14.Vorschlage der berufsbildenden Schulen an

den Schultrager fiir Antrage auf Genehmigung

schulorganisatorischer Entscheidungen sowie
15.Grundsatze fur
a) die Tatigkeit der padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Grundschulen,
b) die Durchfiihrung von Projektwochen,
c) die Werbung und das Sponsoring in der
Schule und
d) die jahrliche Uberpriifung der Arbeit der
Schule nach § 32 Abs. 3.
(4) 'Der Schulvorstand macht einen Vorschlag
fur das Schulprogramm und fur die
Schulordnung.?Will die Gesamtkonferenz von
den Entwiirfen des Schulvorstandes
fuir das Schulprogramm oder fiir die Schulord-
nung abweichen, so ist das Benehmen
mit dem Schulvorstand herzustellen.

§ 38 b Zusammensetzung und Verfahren
des Schulvorstandes
(1) 'Der Schulvorstand hat
1.bei Schulen mit bis zu 20 Lehrkraften 8
Mitglieder,
2.bei Schulen mit 21 bis 50 Lehrkraften 12
Mitglieder,

berechtigten sowie der Schilerinnen und Schiiler
jeweils ein Viertel der Mitglieder nach Satz 1. *Die
=" Anzahl der Lehrkrfte nach Satz 1 richtet sich
danach, wie viele vollbeschéftigte Lehrkrafte
nétig waren, um den an der Schule von allen
== | chrkriften erteilten Unterricht zu tibernehmen.
“Der Schulvorstand entscheidet mit der Mehrheit
der abgegebenen auf Ja oder Nein lautenden
Stimmen.°Hat eine Schule weniger als vier
Lehrkrafte, so nimmt die Gesamtkonferenz die
Aufgaben des Schulvorstands wahr.
(2) 'Der Schulvorstand an Grundschulen
besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der
Lehrkrafte sowie der Erziehungsberechtigten.
B=—a *Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter
der Erziehungsberechtigten betragt die Halfte
der Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1.
(3) Der Schulvorstand besteht an Abendgym-
nasien und Kollegs je zur Halfte aus Vertrete-
= —] rinnen und Vertretern
1.der Lehrkréfte und
2.der Schilerinnen und Schiler.
B=—— (¥ 'An berufsbildenden Schulen besteht der
Schulvorstand zu je drei Zwolfteln aus
1.der Schulleiterin oder dem Schulleiter,
ihrer oder seiner Stellvertreterin oder
ihrem oder seinem Stellvertreter sowie
von der Schulleiterin oder dem Schullei-
ter bestimmten Personen, die Leitungs-
aufgaben wahrnehmen,
2.Vertreterinnen und Vertretern der
Lehrkrafte und der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 53 Abs. 1 Satz 1),
3.Vertreterinnen und Vertretern der
Schilerinnen und Schiiler sowie
4.zu einem Zwolftel aus Vertreterinnen oder
Vertretern der Erziehungsberechtigten,

[ —— ]

[ —— ]

| == ]

[ —— ]

[ —— ]

Schulvorstand

5.zu zwei Zwolfteln aus auBerschulischen
Vertreterinnen und Vertretern von an der
beruflichen Bildung beteiligten Einrich-
tungen, darunter eine Vertreterin oder ein
Vertreter der zustéandigen Stellen nach
§ 71 des Berufsbildungsgesetzes.
?Der Schulvorstand bestimmt, welche Einrich-
tungen Vertreterinnen und Vertreter nach Satz 1
Nr.5 benennen kénnen.*Kann die Entscheidung
nach Satz 2 nicht vom bisherigen Schulvorstand
getroffen werden, so wirken an der Entschei-
dung nach Satz 2 nur die in Satz 1 Nrn. 1 bis 4
genannten Personen mit.*Welche nach § 71 des
Berufsbildungsgesetzes zustandige Stelle die
Vertreterin oder den Vertreter nach Satz 1 Nr.5
benennt, wird von den jeweils betroffenen
zustandigen Stellen entschieden.
(5) Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkrafte
nach Absatz 1 sind die Schulleiterin oder der
Schulleiter und die Gbrigen durch die Gesamt-
konferenz bestimmten Lehrkréfte oder padago-
gischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
(6) 'Es werden gewahlt die Vertreterinnen und
Vertreter
1.der Erziehungsberechtigten vom
Schulelternrat,
2.der Schilerinnen und Schuler vom
Schilerrat,
3.der Lehrkrafte und der padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der
Gesamtkonferenz; dabei haben Stimmrecht
nur die Mitglieder der Gesamtkonferenz
nach § 36 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a bis e.
?Fr Personen nach Satz 1 Nrn. 1 bis 3 sind auch
Stellvertreterinnen und Stellvertreter zu wahlen.
*Die Vertreterinnen und Vertreter nach Satz 1
werden fiir ein Schuljahr oder fir zwei Schuljahre
gewahlt.“Fur die Personen nach Satz 1 Nr.1 gilt
§91 Abs. 1T und 3 bis 5 und fiir die Personen nach
Satz 1 Nr.2 gilt § 75 Abs. 2 bis 4 entsprechend.
(7) 'Den Vorsitz im Schulvorstand fihrt die
Schulleiterin oder der Schulleiter.Sie
oder er entscheidet bei Stimmengleichheit.
(8) Der Schulvorstand kann weitere Personen
als beratende Mitglieder berufen.
(9) § 38 gilt entsprechend.
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Konferenzen

§ 38 c Beteiligung des Schultrégers

(1) 'Der Schultrager wird zu allen Sitzungen
des Schulvorstandes eingeladen. Er erhélt alle
Sitzungsunterlagen.*Eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Schultrégers kann an allen
Sitzungen des Schulvorstandes mit Rede- und
Antragsrecht teilnehmen.“Sie oder er nimmt

nicht an den Abstimmungen teil.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter
unterrichtet den Schultréger tiber alle
wesentlichen Angelegenheiten der Schule.
(3) Die tibrigen Rechte des Schultrégers
bleiben unbertihrt.

Intern J Monatsiibersicht

- Stimmrecht nur fir Anwesende
- Geheime Abstimmung nur auf Antrag von

mindestens 20 % der anwesenden Stimm-
berechtigten

- Beschlussfahigkeit: Anwesenheit von

mindestens 50 % der Stimmberechtigten

- Beschlusse sind auch giltig, wenn keine oder

weniger Vertreter bestellt sind als moglich.

U ELEY

Einspruchsrechte:

1. Schulleiter/-in innerhalb von 3 Tagen - Bedingung:
a) VerstoB3 gegen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften oder behordliche Anordnungen,

b) Versto3 gegen allgemein anerkannte
padagogische Grundsatze oder Bewer-
tungsmalistabe oder

¢) wenn von unrichtigen Voraussetzungen bzw.

8ny

| = — ]
Die Gesamtkonferenz kann beschlieBen, dass auch
die beratenden Mitglieder stimmberechtigt sind.

[ — o — |

sachfremden Erwdgungen ausgegangen wurde.
Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung;
neue Behandlung in der Konferenz friihestens
einen Tag nach Einlegung des Widerspruchs;

Quelle: Niederséchsisches Schulgesetz (NSchG)
in der Fassung vom 3. Mdrz 1998 (Nds.GVBI.S. 137), zuletzt gedndert durch Art. 15 des Gesetzes vom 16.5.2018 (Nds.
GVBI.Nr.6/2018 S.66; SVBI. 7/2018 S. 344) — VORIS 22410 01

Konferenzen

Vorbemerkung: Der Erlass,Konferenzen und
Ausschusse der 6ffentlichen Schulen” ist seit
2007 aufgehoben.Dennoch sollte in den
Schulen weiterhin nach diesen Vorgaben
verfahren werden, soweit die Schule sich fir
die Konferenzen und Ausschusse nicht eine
eigene Geschaftsordnung gegeben hat.

Die Gesamtkonferenz entscheidet tiber das
Schulprogramm, die Schulordnung, die Ge-
schafts- und Wahlordnungen der Konferenzen
und Ausschusse, den Vorschlag nach § 44 Abs.3
(Kollegiale Schulleitung) und tber die Grundsat-
ze fur die Leistungsbewertung und Beurteilung
sowie fiir die Klassenarbeiten und Hausaufgaben
sowie deren Koordinierung.Einschrankung:
Ruicksichtnahme auf die padagogische Verant-
wortung der einzelnen Lehrkraft, Beachtung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie
spezifische Zustandigkeiten der Teilkonferenzen.

Zusammensetzung und Stimmrecht:
Schulleiter/-in, Stellvertreter/-in, hauptamtliche
und hauptberufliche Lehrkrafte und padagogische
Mitarbeiter/-innen, ferner die der Schule zugewie-
senen Anwarter/-innen sowie Vertreter der
,anderen” Lehrkréfte, je ein Vertreter der sonstigen
Mitarbeiter/-innen des Landes und des Schultra-
gers, mehrere Vertreter der Erziehungsberechtig-
ten und Schiiler/-innen (je nach GréBe der Schule)
- alle mit Stimmrecht; beratend ohne Stimmrecht

ein(e) Vertreter/-in des Schultragers und die nicht
stimmberechtigten,anderen” Lehrkrafte.

Einladungsfrist: sieben Tage vorher mit
vorldufiger Tagesordnung, Frist kann ggf.
verkurzt werden oder sogar entfallen. Einberu-
fung auch auf Verlangen von mindestens 20 %
der stimmberechtigten Mitglieder.

Tagesordnung, Antrage, Unterlagen: Erweite-
rung der Tagesordnung auf Antrag von stimmbe-
rechtigten Konferenzmitgliedern, schriftliche
Einreichung mindestens zwei Tage vor Konfe-
renztermin, endgiiltige Tagesordnung durch
Beschluss bei Konferenzbeginn, Vorlage der
Unterlagen, soweit moglich mit der Einladung.

Beschlussfassung:

- Mehrheitsbeschliisse der auf Ja oder Nein
lautenden Stimmen, soweit nicht durch
Rechtsvorschriften andere Mehrheiten
erforderlich sind

- Stimmpflicht fur Lehrkrafte bei folgenden
Themen: Leistungsbewertung und
Beurteilung, Zeugnisse, Versetzungen,
Abschliisse, Ubergange, Uberweisungen,
Zuriicktreten und Uberspringen, Schulord-
nung und OrdnungsmafBnahmen

- Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung,
soweit Rechtsvorschriften nicht etwas
anderes vorschreiben.

Niederschrift/Beschlusssammlung:

- Niederschrift durch die Lehrkréfte und
padagogischen Mitarbeiter/-innen im Wechsel

- Unterschrift von dem/der Protokollftihrer/
-in und nach Genehmigung von dem/der
Schulleiter/-in

- Original bei den Schulakten, Recht auf
Einsichtnahme fir alle Konferenzmitglieder

o= =a_ Kopie auf Antrag an Schultrager und

Vertreter/-innen der Erziehungsberechtigten
Die Erstellung einer Beschlusssammlung ist
vorgeschrieben.

Ausfiihrung der Beschliisse: durch den/die
Schulleiter/-in, die Beschlusse sind fir alle an
der Schule Tatigen verbindlich.

wenn die Konferenz bei ihrer Entscheidung
bleibt, dann Entscheidung der Schulbehorde.

2.Konferenzmitglieder — der Einspruch hat
jedoch keine aufschiebende Wirkung; auf
Verlangen Vorlage bei der Schulbehérde.

Geschiftsordnung:ist dringend zu empfehlen.

Teilkonferenzen: Diese Verfahrensvorschriften
gelten sinngemat fir alle Teilkonferenzen:
Klassenkonferenzen, Fach- und Fachbereichskon-
ferenzen, Jahrgangs- und Bereichskonferenzen.
Uber die Bildung zusétzlicher Konferenzen
entscheidet die Gesamtkonferenz; diese entschei-
det auch bei Zweifelsfallen tber die Zustandigkeit.

Fundstelle in,Wingen Text 24“ — Rechts- und Verwaltungsvorschriften — Alfredistr.32 -
45127 Essen — ISBN 978-3-8028-0324-6 — Loseblattsammlung - Preis einschl. Ordner: 24,- €,

Erganzungslieferung 7 Cent pro Seite.

Wahlen: Klassenelternschaft und Klassenschiilerschaft

BE———1 Klassenelternschaft

Zu wahlen sind

a) eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender,

b) eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter,

c) die Vertreterinnen/Vertreter und ihre
Stellvertreterinnen/Stellvertreter in der
Klassenkonferenz - mindestens eine

Vertreterin oder ein Vertreter; die Anzahl
wird von der Gesamtkonferenz festgelegt.

Wahlversammlung:
- Einladung mit einer Frist von 10 Tagen durch
die Klassenlehrerin / den Klassenlehrer
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Wahlen

- Bei Aushandigung der Einladung durch
Schilerinnen und Schiiler ist eine Empfangs-
bestatigung erforderlich.

- Sind weniger als vier Wahlberechtigte erschienen
oder ist keiner bereit, sich wahlen zu lassen, ist
eine zweite Einladung erforderlich mit dem
Hinweis, dass die Wahl unterbleibt, wenn weniger
als drei Wahlberechtigte erschienen sind.

Stimmrecht:

- Je Kind nur eine Stimme

— Aktives Wahlrecht nur fir Anwesende in der
Wahlversammlung

—Wahlbar sind alle Erziehungsberechtigten der
Klasse, sofern sie nicht an der Schule tatig sind
oder die Aufsicht tiber diese Schule austiben;
Abwesende sind wahlbar, wenn eine schriftli-
che Einverstandniserklarung vorliegt.

Erziehungsberechtigte:

Neben den leiblichen Eltern gelten als Erzie-
hungsberechtigte auch Personen, die mit der
Mutter / dem Vater verheiratet sind oder in einer
ehedhnlichen Gemeinschaft zusammenleben,
oder eine Person, die das Kind in standiger
Obhut hat oder die bei Heimunterbringung fiir
das Kind verantwortlich ist (s.§ 55 NSchG)
(Zustimmung des/der Personensorgeberechtig-
ten erforderlich).

Verlauf der Wahlversammlung:
1.Erstellen der Anwesenheitsliste
2. Aufgabe der Klassenlehrerin / des Klassen-
lehrers:
Feststellung
a) der Ordnungsgemafheit der Einladung
b) der Wahlberechtigung und der Stimmen-
zahl und Wahl des Wahlvorstands
(Wabhlleiter/-in und Schriftfihrer/-in), Wahl
durch Handaufheben
3.Aufgabe der Wahlleiterin / des Wahlleiters:
a) nach Feststellung der Wahlbarkeit
Entgegennahme von Wahlvorschlagen
und deren Bekanntgabe sowie Durchfiih-
rung der Wahlen

) = — ]
b) Wahlverfahren: geheime Wahl auf Antrag,

sonst durch Handaufheben

c) Wahl mehrerer gleichartiger Amter in
einem Wahlgang moglich

d) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen
erreicht; bei Stimmengleichheit Stichwahl. =l
Stellvertreter/-innen in der Reihenfolge
nach Stimmenzahl

e) ungiiltige Stimmen:falsche Namen oder [l
keine zweifelsfreie Kennzeichnung

f) Niederschrift Gber Ablauf und Ergebnisse
erforderlich, vom Wahlvorstand zu == ]

unterzeichnen
g) Meldung der Ergebnisse an die Schulleitung

[ — - — ]
Aufbewahrungsfrist fiir die Stimmzettel:
3 Monate

[ — . — ]
Wabhlfrist: Innerhalb eines Monats nach Ende
der Sommerferien

[ — . — ]

Abberufung: Auf Antrag von einem Fuinftel der
Wahlberechtigten ist durch Mehrheitsbeschluss
der Klassenelternschaft eine Abwahl moglich. B=—a

Klassenschiilerschaft

Fur die Wahlen zur Schiilervertretung gelten
im Wesentlichen die gleichen Regelungen wie
fur die Elternvertretungen.

== ]

Abweichungen:

1.Einladung fiir die Wahl der Klassensprecherin / - [li————l
des Klassensprechers, der Stellvertreter/-innen
und der Vertreter/-innen in der Klassenkonfe-
renz durch die Klassenlehrerin / den Klassen-
lehrer mit einer Frist von einer Woche

2.Durchfiihrung der Wahl wéhrend der
Unterrichtszeit

3.Wahlfrist: vier Wochen nach Ende der
Sommerferien

4.Wahlergebnis: Meldung an die Schulleitung

[ — e — ]

[ —— ]

Siehe NSchG § 89 und § 73

Intern J Monatsiibersicht

Schulfahrten

Schulfahrten 0

Dauer von Schulfahrten

Klassen

Fahrten ohne Ubernachtung

Fahrten mit Ubernachtung

Schulkindergarten

bis 6 Unterrichtstage

davon bis 4 Tage
(nur mit Zustimmung der Klasseneltern-

1/2 schaft)
3/4 bis 8 Unterrichtstage bis 5 Tage
5/6 bis 6 Unterrichtstage
7/8 bis 6 Unterrichtstage

9 bis 6 Unterrichtstage

10 bis 6 Unterrichtstage

Klassen/Gruppen des
Sek.ll,in Gymnasien
einschl.der Einfuh-
rungsphase des 10.

Schuljahrgangs,
wahrend des
gesamten Schulbe-
suchs im Sek. Il

bis 6 Unterrichtstage

Schulfahrt ins Ausland

Abschlussklassen des Sekundarbereichs |
(einschlieBlich 10.Klasse Gymnasien und
Gesamtschulen)

Sekundarbereich Il von Gymnasien und
Gesamtschulen

Sekundarbereich Il von Gymnasien und
Gesamtschulen

bis 8 Unterrichtstage
(zusatzlich zu den oben aufgefiihrten)

Mehr als jeweils eine Fahrt ins Ausland ist in
den Sekundarbereichen I und Il nur zuldssig,
wenn sie vollstandig in unterrichtsfreier Zeit
stattfindet.

Zur Hinzunahme von Sonn- und Feiertagen sowie von Ferientagen:
[ — e — ] . L

Die Inanspruchnahme von unterrichtsfreien Sonnabenden, Sonn- und Feiertagen sowie von
Ferientagen ist mit Zustimmung der Klassenelternschaft zulassig.
Unterrichtsbedingte Fahrten zu auBerschulischen Lernorten sind keine Schulfahrten im Sinne

des Schulfahrtenerlasses.

in der Fassung vom 28.02.2018. = —f Quelle:RdErl.d.MKv.1.11.2015 in der Fassung vom 01.11.2017 -26-82-021-VORIS 22410

[ —— ]
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Reisekostenerstattung

Reisekostenerstattung bei Dienstreisen

Reisekosten werden nur fiir vorher genehmigte
Dienstreisen erstattet. Fr Niedersachsen gelten
sowohl die Niedersachsische Reisekostenver-
ordnung (NRKVO) als auch die zugehérigen
Verwaltungsvorschriften (VV-NRKVO). Diese
Vorschriften sind ab dem 01.02.2017 wirksam
und somit fiir die Genehmigung von Dienstrei-
sen anzuwenden. Die Anwendung des
Bundesreisekostengesetzes (BRKG) ist lediglich
noch fiir Dienstreisen vor dem 01.02.2017 gege-
ben.So ergeben sich fur niedersachsische
Beamte folgende Erstattungen:

M Die Fahrtkosten fiir die 2.Klasse eines
offentlichen Verkehrsmittels. Schwerbehin-
derte (mindestens GdB 50) kénnen in beson-
deren Ausnahmefallen die Erstattung fir die
nachsthohere Klasse beantragen.

W Wegstreckenentschadigung wird nur
gezahlt, wenn die Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel nicht zumutbar ist oder wenn
es kostengunstiger ist. Fiir die Kilometerbe-
rechnung bei Nutzung eines Fahrzeugs ist
die verkehrsuibliche Strecke (kiirzeste
Strecke) maBgeblich. Hier gilt:

a) fur die Nutzung eines privaten Kraftfahrzeugs
20 Cent pro km

b) bei,erheblichem dienstlichem Interesse” an
der Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs
30 Cent pro km

in beiden Fallen Hochstbetrag von 60,- €, fiir

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst 45 €.

M Tagegeldpauschalen nach § 9 Abs.4 a Satz 3
des Einkommensteuergesetzes (EStG):
Bei mehrtdgigen Dienstreisen:
a) Abwesenheit mindestens 8, aber weniger
als 24 Stunden: 12,00 €,
b) fiir den vollen Kalendertag: 24,00 €,
) jeweils fur den An- und Abreisetag: 12,00 €.
Bei einer eintdgigen Dienstreise:
Abwesenheit von mehrals 8 Stunden:  12,00€.
Bei unentgeltlich zur Verfligung gestellter
Verpflegung und einer Abwesenheit vom
Wohn-/Dienstort von mehr als 8 Stunden
wird die Tagegeldpauschale gekirzt
(Frahsttick: 20 % des Tagegeldes fiir einen
vollen Kalendertag; Mittag-/Abendessen:
jeweils 40 %)

M Ubernachtungsgeld (pauschal): 20,00 €.
Bei Ubernachtungen im Hotel werden max.
Kosten in Hohe von 80,00 € (mit Beleg)
erstattet.

M Bei Auslandsdienstreisen gelten die hoheren

nach Landern gestaffelten Satze des
Einkommensteuergesetzes (EStG).

M Die Reisekostenerstattung muss innerhalb
von 6 Monaten nach Entstehen der
Aufwendungen auf einem vorgeschriebe-
nen Formular beantragt werden.

Reisekostenerstattung bei Schulfahrten

Bei Schulfahrten gelten fiir die Erstattung der
Reisekosten fiir Lehrkrafte und Begleitpersonen
Sonderregelungen mit zum Teil geringeren
Satzen als denen fiir Dienstreisen.Im Rahmen
der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel
werden fiir Schulfahrten erstattet:

M Tagegeldpauschalen
Schulfahrten Inland und in die Niederlande:
a) bei eintdgigen Fahrten mit 8 bis weniger als
24 Stunden: 6,00 €,
b) bei mehrtagigen Schulfahrten fir den
An-und Abreisetag: jeweils 6,00 €,

) bei mehrtagigen Schulfahrten fir jeweils
24 5td.: 12,00 €.
M Schulfahrten ins Ausland:

a) bei eintdgigen Fahrten mit 8 bis weniger als

24 Stunden: 9,60 €,

b) bei mehrtagigen Schulfahrten fur den
An-und Abreisetag: jeweils 9,60 €,

) bei mehrtdgigen Schulfahrten fur jeweils
24 5td.: 19,20 €.

B Ubernachtungsgeld im Inland und Ausland

20,00 € pro Nacht.

Mit Nachweis und Begriindung werden bis

zu 40,00 € pro Nacht erstattet.

Intern J Monatsiibersicht

Teilzeitbeschéftigung und Urlaub 2.1

| == ]

M Die Fahrtkosten fur die niedrigste Klasse
werden erstattet. Freiplatze konnen

nen (keine Landesbediensteten) genutzt
werden.

B=—— 2ngenommen werden.Sie sind als M Fir sonstige Kosten (Nebenkosten) werden
Leistungsbestandteil in das Vertragsange- 10 €/Tag, maximal 30,00 €/Woche, ohne
bot bzw. den Vertragsabschluss aufzuneh- Nachweis erstattet.

===l menund kostenmindernd auf alle an der M Nicht erstattete Reisekosten aus Anlass von
Fahrt beteiligten Personen umzulegen. Sie Schulfahrten kénnen steuerlich als Wer-
kénnen auch von sonstigen Begleitperso- bungskosten geltend gemacht werden.

=

o= — Die Hinweise beziehen sich sowohl auf den Runderlass ,Schulfahrten” (RdErl.d.MK v.1.11.2015,
gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 01.11.2017 (SVBI. 11/2017 S.628) - VORIS 22410, auf die
Niedersachsische Reisekostenverordnung (NRKVO) vom 10.01.2017 als auch die entsprechenden

= —] Verwaltungsvorschriften dazu (VV-NRKVO) vom 10.01.2017 sowie auf die Leitfaden der NLSchB:
,Genehmigung und Abrechnung von Dienstreisen” ab dem 1.2.2017 (September 2018) und,Genehmi-
gung und Abrechnung von Schulfahrten” (Mérz 2017).

[ — ] Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind im,,Leitfaden

Reisekosten im Vorbereitungsdienst” der RLSB (Stand: 01.12.2020) festgehalten.

B—— Teilzeitbeschiftigung und Urlaub

Fir beamtete Lehrkréfte gibt es nach dem

Niedersachsischen Beamtengesetz (NBG)

folgende Maglichkeiten der Teilzeitbeschafti-

gung und des Urlaubs:

1.Teilzeitbeschaftigung auf Antrag nach

= § 61 NBG

Voraussetzung:

1. Lehrkraft im Beamtenverhaltnis

2. Antragstellung zum 1.2.oder 1.8. jeweils ein
halbes Jahr vorher auf dem Dienstwege

3. Umfang: bis zur Haélfte der Regelstunden-
zahl

4. Dauer: unbegrenzt, jeweils wie beantragt

5. Zuléssige Nebentédtigkeiten: wie bei
vollbeschiftigten Lehrkraften

[ —— ]

| = — ]

| = — ]

B=———= 2.Altersteilzeit nach § 63 NBG
- hier nicht abgedruckt —

=" 3.Teilzeitbeschiftigung aus familidren

Griinden nach § 62 NBG

1. Voraussetzung: Lehrkraft im Beamtenver-
haltnis und mindestens ein Kind unter 18
Jahren oder ein pflegebedurftiger
Angehdriger (arztliches Gutachten)

[ —— ]

[ —— ]

2. Antragstellung zum 1.2.oder 1.8. jeweils
ein halbes Jahr vorher auf dem Dienstwe-
ge, Abweichungen davon bei Teilzeit
nach Mutterschutzfrist oder,Elternzeit”

3. Umfang: bis zu einem Viertel der
Regelstundenzahl, wéhrend der ,Eltern-
zeit” auch darunter

4. Dauer:unbegrenzt bis zur jeweils
beantragten Zeit, solange die Vorausset-
zungen vorliegen, unterhdlftige Teilzeitbe-
schaftigung und Urlaub maximal 15 Jahre

5. Zugelassene Nebentatigkeiten: wie bei
vollbeschéftigten Lehrkraften, jedoch
nicht gegen den Zweck der Freistellung

4.Urlaub ohne Beziige nach § 64 NBG

Voraussetzung

1. Lehrkraftim Beamtenverhaltnis

2. Antragstellung zum 1.2.oder 1.8. jeweils
ein halbes Jahr vorher auf dem Dienstwege

3. Dauer: maximal sechs Jahre

4. Sonderfall,Altersbeurlaubung” ab
Vollendung des 50. Lebensjahres bis zur
Pensionierung maximal fuir 15 Jahre; dabei
werden vorausgegangene Beurlaubungen
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nach § 62 und 64 NBG bei der Berechnung
der Hochstdauer einbezogen. Eine langere
Beurlaubung ist als Ausnahmefall zugelas-
sen, wenn die Ruickkehr zur Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung nicht zumutbar ist.
5. Zugelassene Nebentatigkeiten: wie bei
vollbeschéftigten Lehrkraften

5.Urlaub aus familidren Griinden nach

§ 62 NBG

1. Voraussetzung: Lehrkraft im Beamtenver-
héltnis und mindestens ein Kind unter 18
Jahren oder ein pflegebedurftiger
Angehoriger (arztliches Gutachten)

2. Antragstellung zum 1.2.oder 1.8. jeweils
ein halbes Jahr vorher auf dem Dienstwe-
ge, Abweichungen davon bei Beurlaubun-
gen nach Mutterschutz und, Elternzeit”

3. Dauer:maximal 15 Jahre, auch in Kombi-
nation nach § 64 NBG (s.Nr.3) nicht langer

4. Zulassige Nebentatigkeiten: wie bei
vollbeschéftigten Lehrkraften, jedoch
nicht gegen den Zweck der Freistellung

Teilzeitbeschaftigung und Urlaub

6. Auswirkungen
Teilzeitbeschaftigte erhalten ihr Gehalt nach

dem entsprechenden Anteil ihrer Tatigkeit, ihr

Beihilfeanspruch bleibt in vollem Umfang
erhalten. Bei Urlaub gibt es kein Gehalt und
der Beihilfeanspruch entfallt. Das spétere
Ruhegehalt wird immer auf der Basis der

vollen Bezlige errechnet, der Ruhegehaltssatz
verringert sich jedoch durch Teilzeitbeschafti-

gung und Beurlaubung ganz erheblich.

7.Hinweis

Die Regelungen fir Teilzeitbeschaftigung und

Urlaub gelten auch fir Lehrkrafte in der
Probezeit.

8.Teilzeitbeschiftigung und Urlaub fiir
Angestellte des 6ffentlichen Dienstes
Angestellte Lehrkrafte erhalten auf Antrag
entsprechend den Regelungen fiir Beamte
eine Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub.

Die Hinweise beziehen sich auf das NBG vom 25.03.2009, zuletzt gedndert am 18.12.2018 NDS GVBI.

Nr.18/20185.317.

Intern JMonatsilbersicht

Aufsichtspflicht 23

Aufsichtspflicht der Schule - ein schwieriges Thema

o= —4 Alle Eltern miissen ihre Kinder ab dem 6.
Lebensjahr der Schule anvertrauen. Solange
diese noch nicht volljéhrig sind, iibernehmen die

=1 lehrkrafte daher fiir alle noch nicht volljahrigen
Schiilerinnen und Schiiler wahrend der Unter-
richtszeit und bei allen schulischen Veranstaltun-

=== gen die Aufsichtspflicht. Dazu gibt es verbindli-
che Regelungen im Niedersachsischen
Schulgesetz (NSchG) und in verschiedenen

=8 Erlassen.

Wer ist verpflichtet, die Schiilerinnen
und Schiiler zu beaufsichtigen?

Alle Lehrkrafte und Teilzeitbeschaftigten, die
in der Schule eingesetzt werden, sind zur
Aufsicht verpflichtet. Dazu zahlen auch
grundsétzlich Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst, jedoch mit Einschrankungen (§ 62
Abs. 1 NSchG).

Konnen andere Personen zur Aufsicht
tiber die Schiilerinnen und Schiiler
herangezogen werden?

Geeignete Mitarbeiter wie Schulsozialarbeiter,
padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Betreuungspersonal der
Schule kénnen mit der Wahrnehmung von
Aufsichtspflichten betraut werden, ebenso
geeignete Erziehungsberechtigte. Geeignete
Schulerinnen und Schuler dirfen unterstut-
zend zur Aufsicht nur herangezogen werden,
wenn eine Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten vorliegt (§ 62 Abs.2

i. V. m.§ 53 NSchG). Unterstiitzend heif3t in
diesem Zusammenhang, dass die Verantwor-
tung bei den Lehrkraften bleibt.

Wo muss die Aufsicht gesichert sein?
Die Aufsichtspflicht der Schule umfasst das
Schulgebaude, das Schulgeldnde, die
Schulbushaltestellen am Schulgeldande sowie
die anderen Orte und Wege der Schulveran-
staltungen. Durch die Aufsicht muss auch
gesichert werden, dass die Schilerinnen und

Schiiler des Primarbereichs und des
Sekundarbereichs | das Schulgrundstiick
nicht unbefugt verlassen. Auch wahrend der
Schulfahrten ist eine umfassende Aufsicht zu
sichern (§ 62 Abs. T NSchG; Erl.d. MK
,Schulfahrten”).

Grundsatzlich gilt:

Aufsicht ist nicht im Sinne einer 100%igen
Rundumiiberwachung zu verstehen. Dies
ist auch nicht leistbar.Vielmehr bewirkt
eine effektive Aufsicht letztlich, dass sich
alle Schilerinnen und Schuler beaufsich-
tigt flihlen. Eine aktive Aufsichtspflicht wird
erwartet.

Schulfahrten

Schulfahrten sind Schulveranstaltungen,
mit denen definierte Bildungs- und
Erziehungsziele verfolgt werden; dazu
zdhlen auch Schileraustauschfahrten und
Schullandheimaufenthalte (SVBI. 2015
Nr.11,S.548, gedndert durch Verwaltungs-
vorschrift vom 01.11.2017;SVBI.2017 Nr.
11,5.628).

Sportunterricht

Fur die Aufsicht im Sport- und Schwimmun-
terricht sind per Erlass besondere Regelun-
gen festgelegt (Erl.d. MK, Bestimmungen fiir
den Schulsport” 01.09.2018). Wenn Lehrkraf-
te durch besondere Umstédnde, z.B.Versor-
gung verletzter Schilerinnen oder Schiler,
vorlibergehend ihrer Aufsichtspflicht nicht
nachkommen kénnen, haben sie dafiir zu
sorgen, dass eine andere geeignete Person
die Aufsicht tibernimmt. (§ 62 Abs 2.NschG).
Fir Hin- und Riickweg der Schiilerinnen und
Schiiler zu Sportstétten, die auBBerhalb des
Schulgrundsttickes liegen, ist eine Aufsicht
nur bei ungentigender Vertrautheit der Schi-
lerinnen und Schiiler mit den Verkehrsver-
héltnissen geboten sowie bei Gefdhrdungen,
die Uber das den Schiilerinnen und Schiilern
aus dem taglichen Leben gewohnte Maf3
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Aufsichtspflicht

erheblich hinausgehen. Bei Turn- und
Spielgeraten auf dem Pausenhof ist eine

beaufsichtigt. Umfasst die Lerngruppe in der
Grundschule, der Férderschule mit dem Schwer-

Intern J Monatsiibersicht

Sonderurlaub 25

Sonderurlaubserteilung/Schulleitung/Seminarleitung (Nds. SUrlVO)
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zusatzliche Aufsicht nur erforderlich, wenn punkt Lernen und in den Schuljahrgéngen 5 B=1 [nr [Aniass Héchstdauer/Urlaubsjahr | Bedingungen

die Geréte an untibersichtlichen oder und 6 mehr als 15 Schiilerinnen und Schiiler, - - - - -

entfernten Orten aufgestellt sind. Mindestens  muss eine weitere geeignete Aufsicht fiihrende [ b= L el 5.Arbe|tstage insgesamt fiir | kann er‘te|lt v'verden,“

einmal im Schuljahr erfolgt eine im Klassen-  Person eingesetzt werden; Ausnahmen sind, o= =0 Sportveranstaltungen .d'e Nummern 1-3 und 5 wenn dienstliche Griinde

buch oder Kursheft dokumentierte Sicher- wenn alle Schiilerinnen und Schiiler den (§25UrlVO) SEEERI . ) nicht entgegenstehen
heitsbelehrung der Schuilerinnen und Nachweis des sicheren Schwimmens erbracht Sond?rurlau.b/Arbe|t§befre|—

Schiiler durch die den Sport erteilende haben oder der Unterricht in einem Lehr- [ — = ] Wity fur We”'Qe' a.ls SIE

Lehrkraft (RAErl.d.MK v.1.9.2018 — 24 - 52 schwimmbecken stattfindet, das allein von der Arbeitstag wird nicht

100/1 - VORIS 22410).Bei Schilerinnen und Schule genutzt wird, oder bei Schwimmunter- angerechnet.

Schiilern mit Bedarf an sonderpadagogi- richt in Schwimmstatten mit Publikumsverkehr, BBE=="=fll |2 | Zwecke der Gewerkschaften | siehe Nr.1 soll erteilt werden, wenn

scher Unterstiitzung in den Bereichen wenn die allgemeine Aufsicht tiber die tibrigen und Berufsverbdande Sonderurlaub/Arbeitsbefrei- | dringende dienstliche

emotionale und soziale Entwicklung, geistige ~ Badegdste von mindestens einer Schwimm- (§ 3 Abs.2 SUrIVO) ung fiir Teilnahme an Griinde nicht entgegen-

Entwicklung, Horen, kérperliche und meisterin oder einem Schwimmmeister erfolgt. ==l Beteiligungsgesprachen nach | stehen

motorische Entwicklung und Sehen muss Wenn es der 6ffentliche Schwimm- und § 96 NBG und fir Verhandlun-

nach Prufung des Einzelfalls ggf.eine weitere  Badebetrieb zuldsst, konnen nach Absprache gen (iber Vereinbarungen

geeignete Aufsichtsperson von der Schule Aufsichtsaufgaben auch von einer Schwimm- o= = nach § 81 PersVG wird nicht

eingesetzt werden. meisterin oder einem Schwimmmeister angerechnet.

Schwimmunterricht wahrgenommen werden. Lehrkrafte und Sonderurlaub/Arbeitsbefrei-

Die Aufsichtspflicht im Schwimmunter- andere Aufsicht fiihrende Personen muissen den o= —=a ung zur Teilnahme an

richt gilt fiir den Zeitraum des Aufent- unmittelbaren Schwimmbeckenbereich als Tagungen und Schulungen

haltes vom Betreten bis zum Verlassen Erste betreten und ihn nach den Schiilerinnen o= —o auf Kreisebene wird nur fiir

der Schwimmstétte. In besonderen und Schulern als Letzte verlassen. die Halfte des Teilnahme-

Situationen gelten erhohte Anforderungen  Aufsicht fithrende Personen miissen zeitraums gewahrt (Aus-

an die Aufsichtspflicht, wenn z.B. wahrend des Schwimmunterrichts geeignete [ — ] gleich durch flexible Arbeits-

—diese ihre Schiilerinnen und Schiiler Sportkleidung tragen. zeit).
noch nicht kennen, Beim Unterricht im Wasserspringen ist beson- 3 | Zwecke der Parteien, Kirchen, | siehe Nr.1 kann erteilt werden,

- Schiilergruppen eine Schwimmstatte ders sorgfaltige Aufsicht geboten. = —] Organisationen und Sportver- wenn dienstliche Griinde
erstmals besuchen, Wintersport bénde, Teilnahme an Kirchen- nicht entgegegenstehen

— am Bewegungsangebot nicht schwimmfa-  Beim Skilaufen durfen hochstens 15, beim tagen fir Religionslehrer und
hige Schilerinnen und Schiler teilnehmen,  Snowboardfahren hdchstens acht Schiilerinnen =g bei aktiver Mitwirkung unter

- Bewegungsangebote in einer Schwimm- und Schiiler von einer Lehrkraft oder einer Vorlage einer Bescheinigung
statte mit Publikumsverkehr durchgefiihrt  geeigneten Person beaufsichtigt werden. der Kirche (§ 3 Abs. 2 SUrIVO)
werﬁienz . . Die genere'lle Aufsichtspﬂight cErEenEEatEA [ = - = | 4 Erfullung allgemeiner ohne Beschrankung ist zu erteilen

- Schiilerinnen und Schiiler mit NSchG bleibt davon unbertihrt. e e N L e
Verhaltensauffalligkeiten am Schwimmen, ) i ) o (5 4 Abs. 1 SUIIVO)

Tauchen, Wasserspringen teilnehmen, Das Problem Aufsichtspflicht der Schule st zu vielfaltis,  ———fll — = - . .

— Schilerinnen und Schiller sich unangemessen  sgreitfallen beziehen sich Gerichte und Beharden immer = AUSUblfrTg elpe:r eljrenamth_ AR T kann er.tellt \{Verden’"
verhalten wie z.B.aufgrund von Verstindigungs- ~ auf die Einzelfallsituation. Daher kann mit diesen chen Tatigkeit im 6ffentlichen wenn dienstliche Griinde
problemen oderaus anderen Griinden.(RdEr.d. - c2C Ceen E e eserres. Bereich, fur die keine Ver- nicht entgegenstehen
MKV.1.9.2018 - 2452 100/1 ~VORIS 22410)  oder Erlassvorgaben gibt. pflichtung besteht

Der Unterricht im Erfahrungs- und Lernfeld (§ 4 Abs.3 SUrIVO)

Text nach Lena Kohler VBE Niedersachsen, i. V. mit il
den aktuellen Anderungen der zitierten Erlasse.

»Schwimmen, Tauchen, Wasserspringen” wird
grundsétzlich nur von einer Lehrkraft erteilt und
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Sonderurlaub

oder Pflege (§ 9 a Abs. 1 SUrlVO)
bei schwerer Erkrankung
1.einer oder eines im Haushalt der
Beamtin / des Beamten lebenden
Angeharigen oder Lebensgefahr-
tin / Lebensgefdhrten, wenn keine
andere im Haushalt der Beamtin /
des Beamten lebende Person fiir
eine nach arztlicher Bescheini-
gung notwendige Beaufsichti-
gung, Betreuung oder Pflege zur
Verfligung steht,

2.bei schwerer Erkrankung der
Betreuungsperson eines Kindes,
das das achte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder

3.wegen korperlicher,geistiger
oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist,
soweit keine andere im Haushalt
der Beamtin / des Beamten
lebende Person zur Beaufsichti-
gung, Betreuung oder Pflege zur
Verfiigung steht

1 Arbeitstag im Urlaubsjahr

bis zu 4 Arbeitstage im
Urlaubsjahr

Nr. | Anlass Hochstdauer/Urlaubsjahr | Bedingungen
6 personliche Griinde kann unter Bertick-
(§9SUrIVO) sichtigung dienstlicher
1.Niederkunft der Ehefrau/ 1 Arbeitstag Interessen erteilt werden
Lebensgefahrtin
2.Tod der Ehegattin / des 2 Arbeitstage
Ehegatten, der Lebensgeféhr-
tin / des Lebensgefdhrten,
eines Kindes oder Elternteils
3.Umzug aus dienstlichem Anlass
a) innerhalb Deutschlands 1 Arbeitstag
b)in das oderausdem Ausland | bis zu 2 Arbeitstage
4.25-, 40- und 50-jahriges 1 Arbeitstag
Dienstjubildum
5.arztliche Behandlung der fur die notwendige
Beamtin / des Beamten, die | Abwesenheitszeit
wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss
6. firreinenVerbesserungsvorschlag | bis zu 2 Arbeitstage
7. in sonstigen dringenden Féllen | bis zu 3 Arbeitstage
7 Beaufsichtigung, Betreuung

soll gewédhrt werden
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Nr. | Anlass Hochstdauer/Urlaubsjahr | Bedingungen
8 Beaufsichtigung, Betreuung bis zu 5 Arbeitstage soll gewdhrt werden
oder Pflege (§ 9 a Abs.2 SUrlVO)
bei schwerer Erkrankung In besonderen Einzelféllen
eines Kindes, wenn 1.dieses kann der Urlaub angemes-
Kind das zwolfte Lebensjahr sen verlangert werden,
noch nicht vollendet hat oder | insgesamt aber nur bis zu 12
behindert und auf Hilfe Arbeitstage* im Urlaubsjahr,
angewiesen ist und 2.keine bei Alleinerziehenden bis zu
andere im Haushalt der 18 Arbeitstage* im Urlaubs-
Beamtin oder des Beamten jahr (wenn die Beamtin oder
lebende Person zur Beaufsich- | der Beamte durch die
tigung, Betreuung oder Pflege | Beaufsichtigung, Betreuung
des Kindes zur Verfigung oder Pflege auBBergewohn-
steht lich belastet wird).
Urlaub nach § 9 a Abs. 1
SUrlVO ist bei der Hochst-
dauer anzurechnen.
9 Beaufsichtigung, Betreuung fur die Dauer der Erkran- soll gewédhrt werden

oder Pflege (§ 9 a Abs.3
SUrlVO), wenn das Kind das
zwolfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert
und auf Hilfe angewiesen ist
und nach arztlichem Zeugnis
an einer Erkrankung leidet,
1.die bereits ein weit fortge-
schrittenes Stadium erreicht
hat und weiter fortschreitet, 2.
bei der eine Heilung ausge-
schlossen und eine palliative
medizinische Behandlung
notwendig oder von einem
Elternteil erwtinscht ist und 3.
die eine begrenzte Lebensdau-
er von wenigen Monaten
erwarten lasst. Der Anspruch
besteht nur fir einen Elternteil.

kung

Das Regionale Landesamt fiir Schule und
Bildung ist zustandig fiir die Erteilung von

Sonderurlaub

« fur Schulleiterinnen/Schulleiter und Seminar-

leiterinnen/Seminarleiter,

* bei Uberschreitung der in dieser Ubersicht
genannten Dauer,

- in Sonderfallen,

+ bei Wegfall der Beztige / Vergltung.

Tabellarische Ubersicht in Anlehnung an die Nds. SVrlVO vom 16.01.2006,
zuletzt gedndert am 30.08.2017 (Nds. GVBI.S. 276)
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Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld

Intern JMonatsilbersicht

Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld 20

Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld -
auch wahrend des Vorbereitungsdienstes

Wahrend einer Schwangerschaft und beson-
ders in der Mutterschutzfrist stehen Frauen
unter einem gesetzlichen Schutz. Die Schutzvor-
schriften sind im Mutterschutzgesetz (MuSchG)
fur Tarifbeschéftigte und in der Mutterschutz-
verordnung (MuSchVB) fir Beamtinnen
geregelt.

Nach der Mutterschutzfrist bzw. nach der
Geburt des Kindes haben Mutter und Véter
(oder auch beide) die Méglichkeit, Elternzeit zu
nehmen.In dieser Zeit kann einer oder konnen
auch beide Elterngeld erhalten.

-

. Mutterschutz

« Als Mutterschutzfrist gelten die letzten
sechs Wochen vor einer Entbindung und die
ersten acht Wochen nach der Entbindung.
Bei Friih- oder Mehrlingsgeburten verlan-
gert sich diese Frist auf 12 Wochen nach der
Entbindung. Wahrend dieser Frist gilt ein
Beschaftigungsverbot, es sei denn, Mutter
erkléren sich ausdriicklich zur Dienstleis-
tung bereit.

Sobald eine Schwangerschaft bekannt ist,
muss der Schulleiterin / dem Schulleiter
eine arztliche Bescheinigung tiber den
voraussichtlichen Tag der Entbindung
vorgelegt werden.

« Die Schulleitung muss sofort eine,,Gefahr-
dungsbeurteilung” vornehmen, in der
gepruft wird, ob der Einsatz der schwange-
ren Kollegin eine Geféhrdung der Kollegin
oder des Kindes mit sich bringt.

Besondere Beachtung findet dabei auch der

Immunitatsschutz (gegen zahlreiche Kinder-

krankheiten wie Roteln, Masern, Mumps etc.)

der Schwangeren. Solange die,Beurteilung der

Immunitatslage” durch den Betriebsarzt /

behandelnden Arzt nicht bei der Schulleitung

vorliegt, muss ein zeitlich begrenztes Beschaf-

tigungsverbot durch die Schulleitung
ausgesprochen werden.

2. Elternzeit

Elternzeit kann sowohl Mittern als auch Va-
tern (im Wechsel oder in gemeinsamer Inan-
spruchnahme) gewéhrt werden und muss
rechtzeitig, bis sieben Wochen vor Beginn,
beim Regionalen Landesamt fuir Schule und
Bildung mit Vordruck, beantragt werden.
Elternzeit kann fiir maximal 36 Monate
gewahrt werden. Sie kann flexibel bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes genommen werden. Ein Anteil der
Elternzeit von bis zu 24 Monaten kann seit
2015 ohne Zustimmung des Arbeitgebers
auf die Zeit nach dem dritten bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres
genommen werden. Die Frist zur Bekannt-
gabe der geplanten Elternzeit vom dritten
bis einschlieBlich achten Lebensjahr
verlangert sich auf 13 Wochen.

Wahrend der Elternzeit darf die Beamtin
oder der Beamte eine Teilzeitbeschafti-
gung auch unterhalftig, maximal jedoch bis
zu % der regelmaBigen Arbeitszeit
austiben.

.Elterngeld

Anspruch auf Elterngeld haben Mutter und
Véter, die ihre Kinder nach der Geburt selbst
betreuen und erziehen, mit nicht mehr als
% der Unterrichtsverpflichtung bzw. bis 30
Arbeitsstunden/Woche erwerbstatig sind,
mit ihren Kindern in einem Haushalt leben
und ihren Wohnsitz in Deutschland haben.
Das Elterngeld muss schriftlich bei den
Kreis- bzw. Stadtverwaltungen beantragt
werden. Riickwirkende Zahlungen werden
jedoch nur fiir die letzten drei Monate vor
Beginn des Monats geleistet, in dem der
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Antrag eingegangen ist. Eltern erhalten bis
maximal zum 14.Lebensmonat des Kindes
Elterngeld. Dieses kann ein Elternteil jedoch
maximal 12 Monate in Anspruch nehmen.

+ Die Hohe des Elterngeldes richtet sich nach
der Hohe der durchschnittlichen Einkiinfte
der letzten 12 Monate vor dem Geburtstmo-
nat des Kindes. Bei Nettobeziigen bis zu
1.200 € werden 67 % davon als Elterngeld
gezahlt.Liegen die Nettobeziige bei 1.240 €
oder hoher, sind es 65 %. Mindestens betragt
das Elterngeld jedoch 300 € und maximal
1.800 €.

+ Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das
Elterngeld fir das zweite und jedes weitere
Kind innerhalb dieser Geburt um 300 €.

+ Das Mutterschutzgeld und die Dienst- bzw.
Vorbereitungsdienstbeziige sowie Erwerbs-
einkommen aus einer Teilzeitbeschéftigung
werden bei der Berechnung des Elterngel-
des berticksichtigt.

+ Beilnanspruchnahme von Elternzeit ergibt
sich fur die Betroffenen ein Anspruch auf
einen Kindererziehungszuschlag bei der
spateren Pension.

ElterngeldPlus:

Die Leistungen gelten fir Eltern, deren Kinder
ab dem 01.07.2015 geboren wurden.

Es ist fur Vater und Mtter, die schon wéhrend
des Elterngeldbezugs und danach in Teilzeit
arbeiten wollen.

Bislang kénnen Eltern zwar Teilzeitarbeit und
Elterngeld kombinieren, sie verlieren dann
jedoch einen Teil ihres Elterngeldanspruches.
lhr Lohn/Gehalt mindert die ausgezahlten
Betrage, ohne dass es bisher daftir zum
Ausgleich einen langeren Bezug des Elterngel-
des gibt. Mit dem ElterngeldPlus wurde dies
gedndert. Mit den ElterngeldPlus-Monaten

kénnen beide Elternteile wéhrend der
Teilzeittatigkeit doppelt so lange die Forde-
rung durch das Elterngeld nutzen. Aus einem
Elterngeldmonat werden zwei ElterngeldPlus-
Monate.

Zusatzlich zum ElterngeldPlus wurde ein
Partnerschaftsbonus beschlossen.

Wenn beide Eltern pro Woche 25 bis 30
Stunden parallel arbeiten, erhalt jeder
Elternteil das ElterngeldPlus nochmals fiir vier
zusatzliche Monate. Dies gilt auch fiir Alleiner-
ziehende.

Das ElterngeldPlus betragt monatlich maximal
die Halfte des Elterngeldes, das den Eltern
ohne Teilzeitbeschaftigung zustehen wiirde.
Dafiir kann es tiber einen langeren Zeitraum
ausgezahlt werden.

Uber detaillierte Ausfiihrungen und Anwen-
dungsmoglichkeiten ist fachlicher Rat
einzuholen (NLBV).

Detaillierte Informationen zum Elterngeld

finden Sie auch unter:

+ http://www.elterngeld.net/elterngeldplus.
html

« Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend:
http://www.familien-wegweiser.de/

« oder in unserem VBE-Booklet,Mutterschutz,
Elternzeit, Elterngeld” (02/2016)

Quelle:

Gut zu wissen - Infobroschiire des VBE NRW
(Stand:3/2019), Mutterschutz, Elterngeld,
Elternzeit

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung,
JInformationen der Gleichstellungsbeauftrag-
ten fur den Schulbereich” (Stand: 12/2020)
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Nebentatigkeiten

Nebentéatigkeit von Lehrkraften

Mit dem neuen Niedersédchsischen Beamten-
gesetz (NBG) vom 25.Marz 2009 (Nds. GVBI.
S.72,zuletzt gedndert 20.12.2016) und der
neuen Niedersachsischen Laufbahnverord-
nung (NLVO) vom 30. Mé&rz 2009 (Nds. GVBI.S.
118, zuletzt gedndert 23.7.2017) wurde auch
die Probezeit der Lehrkrafte neu geregelt. Hier
eine Kurzfassung der neuen Regelungen fur
beamtete und tarifbeschaftigte Lehrkrafte:

1. Die Nebentatigkeit einer Lehrkraft ist
grundsatzlich anzeigepflichtig. Sie steht
unter Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt,
soweit dadurch dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden kénnten. Ein
Verbotsgrund liegt insbesondere vor, wenn
die Nebentatigkeit
1.nach Art und Umfang die Arbeitskraft zu
stark in Anspruch nimmt,

2.die Lehrkraft in einen Widerstreit mit ihren
dienstlichen Pflichten bringen kénnte (z. B.
Nachhilfeunterricht fir eine eigene Schiile-
rin / einen eigenen Schiiler),

3.in einer Angelegenheit ausgetibt werden
soll,in der die Schule, der die Lehrkraft
angehort, tatig wird bzw. werden kénnte,

4.die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit
der Lehrkraft bei seiner dienstlichen
Tatigkeit beeinflussen kénnte,

5.zu einer wesentlichen Einschrankung der
kunftigen dienstlichen Verwendbarkeit
fuhren kénnte oder

6.dem Ansehen der 6ffentlichen Verwal-
tung abtraglich sein konnte.

2. Der zeitliche Aufwand fir eine oder
mehrere Nebentatigkeiten darf insgesamt
in der Regel den Umfang von acht Stunden
pro Woche nicht tiberschreiten, bei
unterrichtlicher Nebentatigkeit z. B.an
Volkshochschulen sechs Unterrichtsstun-
den/Woche.

3. Beurlaubte und teilzeitbeschaftigte

Lehrkréfte dirfen Nebentatigkeiten im
gleichen Umfang wie vollzeitbeschaftigte
Lehrkréfte austiben, jedoch bei Teilzeitbe-
schaftigung und Beurlaubung aus
familiaren Griinden (§ 62 NBG) nur, wenn
sie dem Zweck der Freistellung nicht
widersprechen.

. Anzeigen, Antréage und Entscheidungen, die

die Ubernahme oder Austibung einer
Nebentétigkeit betreffen, bedirfen der
Schriftform an die Schulleitung/Seminarlei-
tung, bei Schulleiter(inne)n/Seminarleiter(inne)n
an das Regionale Landesamt fiir Schule und
Bildung. Soweit eine Nebentatigkeit der
Anzeigepflicht unterliegt, ist die Ubernahme
mindestens einen Monat vorher anzuzeigen.
Mit der Anzeige sind ggf. Nachweise tiber Art
und Umfang der Nebentéatigkeit sowie die
Entgelte bzw. geldwerten Vorteile hieraus
vorzulegen. Jede Anderung ist unverziiglich
anzuzeigen (§ 75 NBG).

. Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrneh-

mung offentlicher Ehrenamter sowie einer
unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung
oder Pflegschaft einer oder eines Angehori-
gen. Die Ubernahme eines solchen
Ehrenamtes ist jedoch vorher schriftlich
mitzuteilen.

. Der Anzeigepflicht unterliegen nicht

1.Nebentétigkeiten, zu deren Ubernahme die
Lehrkraft nach dem NBG verpflichtet ist,

2.die Verwaltung eigenen oder der
NutznieBung der Lehrkraft unterliegen-
den Vermogens,

3.die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinter-
essen in Gewerkschaften oder Berufsver-
banden oder in Selbsthilfeeinrichtungen
der Beamtinnen und Beamten,

Intern J Monatsiibersicht
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4.unentgeltliche Nebentatigkeiten mit
folgenden Ausnahmen:

a) die Wahrnehmung eines nicht unter
Nummer 6.1 fallenden Nebenamtes,

b) die Ubernahme einer Testamentsvollstre-
ckung und/oder die Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft fur eine(n)
Nichtangehorige(n),

c) eine gewerbliche oder freiberufliche
Tatigkeit bzw. die Mitarbeit bei einer
dieser Tatigkeiten,

d) die Mitgliedschaft im Vorstand, Aufsichts-
rat, Verwaltungsrat oder in einem
ahnlichen Organ eines Unternehmens
mit Ausnahme einer Genossenschaft.

7.

©

Probezeit 3]

Uber ausgeiibte anzeigefreie Nebentitig-
keiten hat die Lehrkraft auf Verlangen im
Einzelfall schriftlich Auskunft zu erteilen.

Erhalt eine Lehrkraft Vergutungen fir
Nebentatigkeiten im o6ffentlichen Dienst
bzw.fiir solche, die sie auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung der oder des
Dienstvorgesetzten ausgelbt hat, so sind
die eine festgelegte Grenze liberschreiten-
den Betrage abzuflihren. Diese betragt in
den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12:
4.700,- € / Kalenderjahr und ab A 13:
5.400,- € / Kalenderjahr.

. Diese Vorschriften gelten fiir angestellte

Lehrkrafte entsprechend.
WT24:C1.1%

* Der Hinweis bezieht sich auf die Fundstellen in,Wingen Text 24“, Rechts- und Verwaltungsvorschriften
- Alfredistr.32 - 45127 Essen - ISBN 978-3-8028-0324-6 — Loseblattsammlung - Preis einschl. Ordner

24,- €,Ergénzungslieferungen 7 Cent/Seite.

Probezeit von Lehrkraften

=8 Mit dem neuen Niedersichsischen Beam-
tengesetz (NBG) vom 25. Mérz 2009 (Nds.
GVBI.S.72, zuletzt gedndert 20.12.2016)

=" und der neuen Niedersichsischen Lauf-
bahnverordnung (NLVO) vom 30. M&rz 2009
(Nds. GVBI. S. 118, zuletzt gedndert

=1 23.7.2017) wurde auch die Probezeit der
Lehrkréafte neu geregelt. Hier eine Kurzfas-
sung der neuen Regelungen fiir Lehrkrifte:

| == ]
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Fur Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis gilt
grundsatzlich eine Probezeit von drei
Jahren - § 19 Niedersachsisches Beamten-
gesetz (NBG). Zeiten beruflicher Tatigkeit
innerhalb und auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes, z. B. Lehrertatigkeit im Angestell-

tenverhaltnis oder an einer Schule in freier
Tragerschaft, konnen auf die Probezeit
angerechnet werden, wenn diese Tatigkeit
gleichwertig war. Die Mindestprobezeit
betragt jedoch fir Lehrkrafte ein Jahr.Sie
kann unterschritten werden, wenn die
anrechenbare Zeit nach Satz 2 im Beamten-
verhdltnis abgeleistet wurde.

. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit

mindestens der Halfte der regelmaBigen
Arbeitszeit werden voll auf die Probezeit
angerechnet. Bei unterhalftiger Teilzeitbe-
schaftigung aus familidren Griinden (§ 62
NBG) verléngert sich die Probezeit entspre-
chend. Zeiten eines Urlaubs ohne Dienstbe-
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Probezeit

zlige und Elternzeit ohne Dienstbezlige
gehoren nicht zur Probezeit.

. Uber die Bewéhrung in der Probezeit
entscheidet die Schulleiterin / der Schullei-
ter u.a.auf der Grundlage eines oder
mehrerer Unterrichtsbesuche und der
Erfahrungen mit der Lehrkraft aus deren
auBerunterrichtlicher dienstlicher Tatigkeit.

. Die Probezeit kann bis zu einer Hochstdau-
er von funf Jahren verldngert werden, wenn
die Bewdhrung noch nicht festgestellt
werden kann, und zwar wegen a) Mangeln
bei den erbrachten Leistungen, b) nicht
einwandfreier Fuihrung, c) Krankheit,

d) Wechsel des Dienstherrn oder e) langerer
Beurlaubung. Die Verldngerung nach
Buchstabe a) und b) ist nur zuldssig, wenn
anzunehmen ist, dass die Beamtin / der
Beamte sich bis zum Ende der verldngerten
Probezeit noch bewahren wird.

. Die Probezeit kann auch auf Antrag der
Lehrkraft verlangert werden.

. Hat sich eine Lehrkraft in der Probezeit und
ggf.auch nach einer Verlangerung nicht
bewahrt, muss sie entlassen werden.

. Hat die Lehrkraft sich in der Probezeit
bewahrt, erfolgt in der Regel sofort und
unabhangig vom Alter die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

. Ist trotz Bewdhrung in der Probezeit eine
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf

Notenlisten

Adressen Notizen

Lebenszeit nicht moglich, z.B. weil die
gesundheitlichen Voraussetzungen nicht
erfullt sind, kann die Lehrkraft als Angestellte
weiterbeschéftigt werden. Falls die Griinde
fur die Nichttibernahme spater nicht mehr
bestehen, kann dann noch eine Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erfolgen.

. Fur Lehrkréfte im Angestelltenverhaltnis

gelten die ersten sechs Monate der Beschafti-
gung als Probezeit (§ 2 des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst der Lander / TV-L). Hat
sich die angestellte Lehrkraft in der Probezeit
nicht bewahrt, gilt eine Ktindigungsfrist von
zwei Wochen zum Monatsende (§ 34 TV-L).

10. Die sechsmonatige Probezeit gilt auch fir

befristet eingestellte padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
Grundschulen.

Weitere Informationen:
- Dienstliche Beurteilung der Lehrkréfte, Erl. v.

20.12.2011 (Nds.MBI.2012 S.74) - WT 24:C2/5

- Ergdnzende Bestimmungen zu Verfahren und

Zustandigkeiten bei der Erstellung dienstlicher
Beurteilungen der Lehrkréfte, Erl.v.6.2.2012 (SVBI.
S.158) — WT 24:C2/6 und C4/1 (TV-L)

- Wingen SVO, Hinweis 286
- Handreichung zur Erstellung dienstlicher Beur-
teilungen der Lehrkréfte (Stand: 10.05.2017)

* Der Hinweis bezieht sich auf die Fundstellen in,Wingen Text 24”, Rechts- und Verwaltungsvorschriften
- Alfredistr.32 - 45127 Essen - ISBN 978-3-8028-0324-6 — Loseblattsammlung - Preis einschl. Ordner

24,- €,Ergénzungslieferungen 7 Cent/Seite.
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Juli 2022

Monatsiibersicht

August 2022

Intern Monatsiibersicht

September 2022

Monatsiibersicht

Oktober 2022

31. KW

[ —— ]
| = =]
FR| 1 MO| 1 DO| 1 SA| 1
SA 2 DI 2 FR 2 SO 2 Erntedankfest
so 3 MI 3 = SA 3 MO 3 Tag der Deutschen Einheit 40. KW
MO| 4 7*po| 4 SO| 4 DI| 4
DI| 5 FR| 5 B——— mo| 5 ML 5
Mi| 6 SA| 6 DI| 6 DO| 6
DO| 7 so| 7 B M| 7 FR| 7
FR| 8 MO| 8 32 Do| 8 SA| 8
SA| 9 DI| 9 = —] FR| 9 SO| 9
so| 10 Ml | 10 SA| 10 MoO| 10 .
MO| 11 % ipo|11 r - SO (11 DI | 11
DI |12 FR|12 MO| 12 T M| 12
Mi| 13 SA |13 DI |13 DO| 13
DO 14 Sommerferien, erster Ferientag SO 14 .=. Ml 14 FR 14
FR| 15 MO| 15 DO| 15 SA|15
SA|16 DI |16 B——W g |16 so| 16
so 17 MI 17 SA 17 MO 17 Herbstferien, erster Ferientag 42. KW
MO| 18 »"ipo|18 B——— [so|18 DI |18
DI |19 FR|19 MO| 19 B ME| 19
Mi | 20 SA |20 B=———3 | D! |20 DO| 20
DO| 21 SO |21 Mi | 21 FR|21
FR|22 MO| 22 S B——q P°|22 SA |22
Herbstanfang
SA (23 DI |23 FR|23 SO|23
SO |24 Ml | 24 Sommerferien, letzter Ferientag SA | 24 Mol 24 43. KW
oY | = =]
MO| 25 DO| 25 SO |25 DI | 25
DI | 26 FR|26 MO| 26 K Mi| 26
mi | 27 SA|27 B, Do| 27
DO 28 SO 28 Mi | 28 FR 28 Herbstferien, letzter Ferientag
FR |29 Mo| 29 s li=——ll |po| 29 SA |29
SA 30 DI 30 FR 30 SO 30 Ende der Sommerzeit
so |31 MI | 31 = MO| 31 Reformationstag 44, KW
[ —— ]

3ny

ue( [zaq [AoN [1>|o 1dag

un( | rew | ady [ ziew | gqay

1n(



Stundenplane

Weitere Plane

Notenlisten

Adressen Notizen

Monatsiibersicht

November 2022

Dezember 2022

Intern

Monatsiibersicht

Januar 2023

Monatsiibersicht

B

Februar 2023

Allerheiligen

Neujahr

[ — - — ]
DI| 1 DO| 1 i B So| 1 MI| 1
Mi| 2 FR| 2 Mo| 2 "“YIpo| 2
DO| 3 SA| 3 By |; FR| 3
FR| 4 SO| 4 | Mi| 4 SA| 4
SA| 5 MO| 5 “ li=—— (po| 5 SO| 5
so| 6 DI| 6 "™ FR| 6 | vihmchstenenette rrentag Mo| 6 o
MO| 7 S M| 7 [ — I Y DI| 7
DI| 8 DO| 8 so| 8 Mi| 8
Mi| 9 FR| 9 B——q [Mo| 9 *"“po| 9
DO| 10 SA |10 DI | 10 FR| 10
FR| 11 | "0 SO |11 | > o - Mi |11 SA |11
SA|12 MO| 12 50 KW DO| 12 sO| 12
SO | 13 | et DI |13 FR |13 Mo| 13 7K
MO| 14 Y ML 14 = SA| 14 DI | 14 | “eninto
DI |15 DO| 15 SO |15 Mi| 15
M [ 16 | P indeenes FR |16 B—— o] 16 *“Ipol 16
DO| 17 SA |17 DI |17 FR|17
FR| 18 SO |18 |“ % [+ ——=—+ INVTRRF: SA|18
SA |19 MO| 19 o DO| 19 SO |19
SO | 20 |9 DI |20 B———@ [FR|20 MO| 20 | Fosemmono &K
MO| 21 7N M| 27 | Vinerenfans SA |21 DI | 27 |
Aschermittwoch
2l ;- —] B
DO| 24 SA | 24 | "elioeend DI | 24 FR |24
FR| 25 S0 | 25 | "Vehnachtag i MI | 25 SA |25
SA |26 MO| 26 | >"mero oW DO| 26 SO |26
SO |27 | e DI |27 B [ Mo| 27 oK
MO| 28 XY M| 28 SA |28 DI |28
DI | 29 DO |29 B——1 (50|29
MI 30 FR 30 MO 30 Winterferien, erster Ferientag 5. KW
SA | 37 | Sivester B—— DI |31 Winterferien, letzter Ferientag
[ — - — ]

1das | 3ny

go4 | ue( | zag | noN | Mo

un( ey dy | zew

1n(



Stundenplane

Weitere Plane Notenlisten

Adressen Notizen

Monatsiibersicht

Marz 2023

April 2023

Intern

Monatsiibersicht

Mai 2023

Monatsiibersicht

Juni 2023

Tag der Arbeit

18. KW

[ — - — ]
Mi| 1 SA| 1 i B MO| 1 DO| 1
DO| 2 SO | 2 |Mmeomue DI | 2 FR| 2
FR| 3 mo| 3 o] I [y [ 3 SA| 3
SA| 4 DI | 4 DO| 4 SO| 4
so| 5 MI| 5 B—— rr| 5 MO| 5 2K
MO| 6 "“po| 6 SA| 6 DI| 6
DI| 7 FR| 7 |0 B 50| 7 M| 7
Mi| 8 SA| 8 MoO| 8 K Ipo| g |ferehnem
DO| 9 SO | 9 |oemne [ LK) FR| 9
FR| 10 MO| 10 | &M 15K Mi |10 SA |10
SA 1 DI 11 Osterferien, letzter Ferientag DO 1 so 11
sO| 12 Mi |12 FR |12 MO| 12 K
MO| 13 "Ipo|13 SA |13 DI |13
DI |14 FR| 14 = SO |14 | e Mi| 14
Mi |15 SA|15 MO| 15 *po|15
Do/ 16 so|16 B——p |6 FR| 16
FR |17 MO| 17 16w Mi |17 SA|17
SA |18 DI |18 B———fl Do 18 | " "mmeent SO |18
SO (19 Mi |19 FR|19 MO| 19 W
MO| 20 | e '>|po| 20 B——— [SA|20 DI | 20
DI | 21 FR |21 SO | 21 MI | 21 | *ommerniano
MI | 22 SA |22 B——q MO| 22 2 \po| 22
DO| 23 SO |23 DI |23 FR|23
FR |24 MO| 24 7w MI | 24 SA |24
SA |25 DI |25 i DO| 25 so| 25
SO | 26 | Feonn dersommerset Ml | 26 FR |26 MO| 26 26K
MOQ| 27 | Oterferien ersterFerientag »Wipo|27 B—— [, DI | 27
DI | 28 FR |28 SO | 28 | Prostonntes Mi | 28
MI | 29 SA |29 B |mo| 29 | "o 2K po| 29
DO| 30 SO|30 DI | 30 | Pnestierien FR| 30
FR| 31 B M |31
[ — - — ]

1das | 3ny

go4 | ue( | zag | noN | Mo

un( ey dy | zew

1n(



Stundenpldne = Weitere Plane

Notenlisten

Adressen Notizen

- B Monatsiibersicht =

Juli 2023

August 2023

== ]
SA| 1 DI |1 o= =
So| 2 w2
MO| 3 7*po| 3 [ — =]
DI| 4 FR| 4
M| 5 SA| 5 o= —n0
DO| @ |Sommerferien erster Ferientag so| 6
FR| 7 MO| 7 32. KW
SA| 8 ol 8 -~ -
SO| 9 Mi| 9
MO| 10 EXIrET o= —a
DI | 11 FR |11
Mi| 12 SA |12 o= =
DO| 13 sol13
FR| 14 Mo| 14 o] B——
SA |15 DI |15
SO |16 MI | 16 | sommerferien letzter Ferientag [ — |
Mo| 17 ww[palq7
][ FR|18 o= —O
Mi| 19 SA |19
DO| 20 SO |20 B——n
FR| 21 MO| 21 34, KW
SA |22 DI | 22
SO |23 M |23 - &
MO| 24 EXT Y BT
DI | 25 FR|25 o=
MI | 26 SA |26
DO| 27 S0 |27 | —— ]
FR|28 MO| 28 35.KW
SA |29 DI |29 = —]
SO |30 Wi |30
MO| 31 9ol 31

== ]

Intern

Monatstibersicht

|w)
(¢}
N
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]
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=)
S
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lon
[S—.
Q:
=
N

un( ey - Jdy

1n(



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Sd. rach MO 1 AUG 2022 4| AUG (2022 DO  ruh [su

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach AUG 2022 AUG 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 3 AUG 2022 6 AUG 2022 SA Fach |Std.

7 AUG 2022 SO

Mo 1 8 152229
Di 2 9 16 23 30
Mi 3 1017 24 31
Do 4 1118 25
Fr 5 1219 26
Sa 6 13 20 27
So 7 142128

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Std.  Fach MO 8 AUG 2022 AUG 2022 DO Fach [Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach AUG 2022 AUG 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 10 AUG 2022 13 AUG 2022 SA Fach |Std.

14 AUG 2022 SO

Mo 1 8 152229
Di 2 9 16 23 30
Mi 3 1017 24 31
Do 4 1118 25
Fr 5 1219 26
Sa 6 13 20 27
So 7 142128

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

sd. .cn - MO | 15| AUG |2022 18 AUG (2022 DO  rfuh [su

Maria Himmelfahrt

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach AUG 2022 AUG 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 17 AUG 2022 20 AUG 2022 SA Fach |Std.

21 AUG 2022 SO

Mo 1 8 152229
Di 2 9 16 23 30
Mi 3 1017 24 31
Do 4 1118 25
Fr 5 1219 26
Sa 6 13 20 27
So 7 142128

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

8 KW 34 KW 34 )

Std.|  Fach MO 22 AUG 2022 25 AUG (2022 DO Fach [Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach AUG 2022 26 AUG 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 24 AUG 2022 27 AUG 2022 SA Fach |Std.

28 AUG 2022 SO

Mo 1 8 152229
Di 2 9 16 23 30
Mi 3 1017 24 31
Do 4 1118 25
Fr 5 1219 26
Sa 6 13 20 27
So 7 142128

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Std.  Fach MO 29 AUG 2022 SEPT 2022 DO Fach [Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach AUG 2022 SEPT 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 31 AUG 2022 3 SEPT 2022 SA Fach  [Std.

September 4 SEPT 2022 SO

Mo 5 1219 26
Di 6 13 20 27
Mi 7 1421 28
Do 1 8 152229
Fr 2 9 16 23 30
Sa 3 1017 24

So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Std.  Fach MO 5 SEPT 2022 8 SEPT (2022 DO Fach | Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach 6 SEPT 2022 9 SEPT 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 7 SEPT 2022 10 SEPT 2022 SA Fach  [Std.

September 11 SEPT 2022 SO

Mo 5 1219 26
Di 6 13 20 27
Mi 7 1421 28
Do 1 8 152229
Fr 2 9 16 23 30
Sa 3 1017 24

So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Std.|  Fach MO 12 SEPT 2022 15 SEPT 2022 DO Fach | Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach SEPT 2022 16 SEPT 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 14 SEPT 2022 17 SEPT 2022 SA Fach |Std.

September 18 SEPT 2022 SO

Mo 5 1219 26
Di 6 13 20 27
Mi 7 1421 28
Do 1 8 152229
Fr 2 9 16 23 30
Sa 3 1017 24

So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

16 KW 38 KW 38 17

Std.  Fach MO 19 SEPT 2022 SEPT 2022 DO Fach | Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

SEPT 2022 Fach

Herbstanfang

Fach 20 SEPT 2022

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 21 SEPT 2022 24 SEPT 2022 SA Fach  [Std.

September 25 SEPT 2022 SO

Mo 5 1219 26
Di 6 13 20 27
Mi 7 1421 28
Do 1 8 152229
Fr 2 9 16 23 30
Sa 3 1017 24

So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

18 KW 39 KW 39 19

29 SEPT 2022 DO Fach [std.

sd: = - MO | 26 SEPT 2022

WO NI W kWM =

30 SEPT 2022 FR Fach | Std:

sd ro . DI | 27 SEPT 2022

1 OKT 2022 SA Fach | Std.

Sa o MI | 28| SEPT 2022

Oktober 2 OKT 2022 SO

Mo 31017 24 31
Di 4111825 Erntedankfest
Mi 5 1219 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 1421 28
Sa 1 8 152229
So 2 9 1623 30

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

20 KW 40 KW 40 21

Std.  Fach MO 3 OKT 2022 6 OKT 2022 DO Fach [Std.

Tag der Deutschen Einheit

P |2 )6 o2 | 8919 o
oo ~|olnls|wy o

Fach OKT 2022 OKT 2022 Fach

oo Njolv s|win|a

Std..  Fach Mi OKT 2022 8 OKT 2022 SA Fach |Std.

Oktober 9 OKT 2022 SO

Mo 31017 24 31
Di 4 1118 25
Mi 51219 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 142128
Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

sd. .cn - MO | 10| OKT |[2022 13 OKT 2022 DO  ruch [su.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach OKT 2022 OKT 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 12 OKT 2022 OKT 2022 SA Fach |Std.

Oktober 16 OKT 2022 SO

Mo 31017 24 31
Di 4 1118 25
Mi 51219 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 142128
Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

24 KW 42 KW 42 25

Std.  Fach MO 17 OKT 2022 20 OKT 2022 DO Fach [Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach OKT 2022 OKT 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 19 OKT 2022 22 OKT 2022 SA Fach  [Std.

Oktober 23 OKT 2022 SO

Mo 31017 24 31
Di 4 1118 25
Mi 51219 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 142128
Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

26 KW 43 KW 43 27

sd v MO | 24| OKT (2022 OKT 2022 DO  Fch s

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach OKT 2022 OKT 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach MI 26 OKT 2022 29 OKT 2022 SA Fach  [Std.

Oktober 30 OKT 2022 SO

Mo 31017 24 31
Di 4111825 Ende der Sommerzeit
Mi 5 1219 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 1421 28
Sa 1 8 152229
So 2 9 1623 30

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

28 KW 44 KW 44 29

Fach OKT 2022 NOV (2022 DO Fach

Reformationstag

2R |N|@ ;s W N
A INIEN PPN IV

NOV 2022 FR Fach |Std.

Fach NOV 2022

Allerheiligen

2R |N|@ s W N
oo Njo|ns wiN|

=0
e

(| un( | rew | ady

NOV 2022 SA Fach S

Fach NOV 2022

= S |B||&

November 6 NOV 2022 SO

Mo 7 14 21 28
Di 1 8 152229
Mi 2 9 16 23 30
Do 3 1017 24
Fr 4 111825
Sa 5 1219 26
So 6 132027

0@ |N|@ | & w2

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!

LT DD




Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen

30 KW 45

-

Std.: Fach MO 7 NOV 2022

VI ® NI s WwIN

Std. Fach

=

8 NOV 2022

td. Fach

9 NOV 2022

|

LT DD

Intern JMonatsﬁbersicht

KW 45 31

10 NOV 2022 DO Fach [Std

©l®iNeln|swiN

11 NOV 2022 FR Fach Std.

Martinstag

12 NOV 2022 SA Fach | Std.

November 13 NOV 2022 SO

7 14 21 28

Mo
Di 1 8152229 Volkstrauertag
Mi 2 9 16 23 30
Do 3 1017 24
Fr 4 111825
Sa 5 1219 26
So 6 132027

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!




Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

32 KW 46 KW 46 33

sd v MO | 14 NOV 2022 NOV (2022 DO  rch st

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach NOV 2022 NOV 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 16 NOV 2022 19 NOV 2022 SA Fach |Std.

Buf3- und Bettag

November 20 NOV 2022 SO

Mo 7 14 21 28
Di 1 8152229 Totensonntag

Mi 2 9 16 23 30
Do 3 1017 24
Fr 4 111825
Sa 5 1219 26
So 6 132027

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

34 KW 47 KW 47 35

sd v MO | 21 NOV 2022 NOV (2022 DO  rch st

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach NOV 2022 NOV 2022 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach MI 23 NOV 2022 26 NOV 2022 SA Fach  [Std.

November 27 NOV 2022 SO

Mo 7 142128
Di 1 8 152229 1. Advent
Mi 2 9 1623 30
Do 3 1017 24
Fr 4 111825
sa 5121926
So 6 132027

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

36 KW 48 KW 48 37

Std.  Fach MO 28 NOV 2022 DEZ 2022 DO Fach [Std.

| Nlonslw/Nn|

Fach NOV 2022 DEZ 2022 FR Fach |Std:

|

Std.. Fach

=

30 NOV 2022 3 DEZ 2022 SA Fach  [Std.

Dezember DEZ 2022 SO

Mo 5 1219 26

Di 6 132027 2. Advent
Mi 7 142128

Do 1 8 152229
Fr 2 9 16 23 30

Sa 3 1017 24 31
So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

38 KW 49 KW 49 39

Std.  Fach MO 5 DEzZ 2022 8 DEZ (2022 DO Fach [Std.

©|® NlonislwNn|
| Nlonslw/Nn|

Std.: Fach DI () DEZ 2022

Nikolaus

9 DEZ 2022 FR Fach Std.

©lo|N|ow slwiny| s

10 DEZ 2022 SA Fach | Std.

Std.  Fach Mi 7 DEZ 2022

Dezember DEZ 2022 SO

Mo 5 121926
Di 6 132027 3. Advent
Mi 7 142128
Do 1 8 152229
Fr 2 9 162330
Sa 3 1017 24 31
So 4 111825

©lo|N|o|n|swin| o

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

40 KW 50 KW 50 41

Std. Fach

=
(o)

12 DEZ 2022 15 DEZ 2022 DO Fach  [Std.

| Nlonslw/Nn|

Fach DEZ 2022 16 DEZ 2022 FR Fach |Std:

|

Std.. Fach

=

DEZ 2022 177 DEZ 2022 SA Fach  [Std.

Dezember 18 DEZ 2022 SO

Mo 5 1219 26

Di 6 1320 27 4. Advent
Mi 7 142128

Do 1 8 152229
Fr 2 9 16 23 30

Sa 3 1017 24 31
So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

22 DEZ 2022 DO Fach | Std.

-

Std.  Fach MO 19 DEZ 2022

©|® Njo(nlslw|N
| Nlonslw/Nn|

S’ Fach DI 20 DEZ 2022 23 | DEZ (2022 FR = ron (s

24 DEZ 2022 SA Fach | Std.

Heiligabend

Std.  Fach Mi 21 DEZ 2022

Winteranfang

Dezember 25 DEZ 2022 SO

Mo 51219 26

Di 6 132027 1. Weihnachtstag
Mi 7 14 21 28

Do 1 8 152229

Fr 2 9 16 23 30

Sa 3 1017 24 31

So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!

DT



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen
44 KW 52
St} Fach MO 26 DEZ 2022

2. Weihnachtstag

©l@|Njowis wiN

Std. Fach

=

27 DEzZ 2022

td.© Fach

28 DEZ 2022

|

LT DD

Intern JMonatsﬁbersicht

29 DEz

KW 52

2022 DO

45

Fach Std.

30 DEz

2022

FR

©l®|Njolulslwin| =

Fach Std.

31 DEZ 2022

Silvester

SA

Januar
Mo 2 9 16 23 30
Di 3 1017 24 31
Mi 4 1118 25

JAN

Neujahr

2023

SO

Do 51219 26
Fr 6 13 20 27

Sa 7 14 21 28
So 1 8 152229

<« Am Wochenende
hier abtrennen!




Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Std.|  Fach MO 2 JAN 2023 5 JAN (2023 DO Fach [Std.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

6 JAN 2023 FR Fach Std.

Heilige Drei Kénige

Std.: Fach DI 3 JAN 2023

S fach - MI 4 JAN 2023 7 JAN 2023 SA  fuxh s

Januar JAN 2023 SO

Mo 2 9 16 23 30
Di 3 1017 24 31
Mi 4 1118 25
Do 51219 26
Fr 6 13 20 27
Sa 7 14 21 28
So 1 8 152229

©l®|N|o|wsiwin s

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!

DT



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

48 KW 2 KW 2 49

Std.  Fach MO 9 JAN 2023 12 JAN 2023 DO Fach [Std.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

S’ Fach DI 10 JAN 2023 13| JAN (2023 FR = ro [sd

Std..  Fach Mi 11 JAN 2023 14 JAN 2023 SA Fach [Std.

Januar 15 JAN 2023 SO

Mo 2 9 16 23 30

Di 3 1017 24 31
Mi 4 1118 25

Do 51219 26
Fr 6 13 20 27

Sa 7 14 21 28
So 1 8 152229

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Std.|  Fach MO 16 JAN 2023 19 JAN 2023 DO Fach [Std.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

S’ Fach DI 17 JAN 2023 20| JAN [2023 FR = ron [sd

Std..  Fach Mi 18 JAN 2023 21 JAN 2023 SA Fach |Std.

Januar 22 JAN 2023 SO

Mo 2 9 16 23 30

Di 3 1017 24 31
Mi 4 1118 25

Do 51219 26
Fr 6 13 20 27

Sa 7 14 21 28
So 1 8 152229

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

sd.; Fach . MO 23 JAN 2023 26 JAN 2023 DO Fach [Std.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

S’ Fach DI 24 JAN 2023 27 | JAN [2023 FR = ron (s

s rcn - MI | 25| JAN 2023 28 JAN 2023 SA = fah s

Januar 29 JAN 2023 SO

Mo 2 9 16 23 30

Di 3 1017 24 31
Mi 4 1118 25

Do 51219 26
Fr 6 13 20 27

Sa 7 14 21 28
So 1 8 152229

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Std.  Fach MO 30 JAN 2023 2 FEBR (2023 DO Fach | Std.

© @ INon|swiNa
© @ INou|s wiN

3 FEBR 2023 FR Fach [Std:

Std.\  Fach DI 31 JAN 2023

1.
D2,
: 3.
: 4,
. 5,
: 6.
A
. 8.

L i o,

Std. Fach Mli 1 FEBR 2023 4 FEBR 2023 SA Fach [Std.

1. o B

2. D2,

3. 8

4.: L 4.

5. : :

6. et 5 FEBR 2023 SO

7. PRI

i

9.: S0 5 121926

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

std. Fach - MO 6 FEBR 2023 9  FEBR (2023 DO Fach | Std.

| Nlonslw/Nn|

Fach FEBR 2023 10 FEBR 2023 FR Fach |Std:

|

Std..  Fach Mi 8 FEBR 2023 11 FEBR 2023 SA Fach |Std.

Februar 12 FEBR 2023 SO

Mo 6 13 20 27

Di 7 14 21 28
Mi 1 8 1522

Do 2 9 16 23
Fr 3 1017 24

Sa 4 111825
So 5 121926

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Std.|  Fach MO 13 FEBR 2023 16 FEBR 2023 DO Fach | Std.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

Std.\  Fach DI 14 FEBR 2023

Valentinstag

177 FEBR 2023 FR Fach [Std:

O @ N wis Wi

Std.  Fach Mi 15 FEBR 2023

18 FEBR 2023 SA Fach | Std.

Februar 19 FEBR 2023 SO

Mo 6 13 20 27
Di 7 14 21 28
Mi 1 8 1522
Do 2 9 16 23
Fr 3 1017 24
Sa 4 111825
So 5 121926

©lo|N|o|n|swin| o

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

60 KW 8 KW 8 61

Std.|  Fach MO 20 FEBR 2023 23 FEBR 2023 DO Fach | Std.

[ — — |

1. Rosenmontag = = 1.
2. P2,
3. = — 3.
a.: : 4.
6. : L 6.
8. § 8.
9. [ — — Lo,
1. Fastnacht o= = 1.
2. § P2,
3. [ —] 3,
4. : 4.
5. = = -
6. ' : 6.
7. [ — — | D7
8. § . 8.
9. [ — — | i o,

Fach 22 FEBR 2023 25 FEBR 2023 SA Fach {Std:
1. Aschermittwoch o= = 1.
2. § P2,
3. [ ] 8
4.: : 4.
5. B : :
6. Februar 26 FEBR 2023 SO
. B—— |2 |
8. e s 1017 2
9. : B e

[ — — ]

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

62 KW 9 KW 9 63

std. rach - MO 27 FEBR 2023 2 MARZ 2023 DO = Fach St

© @ INon|swiNa
© @ INou|s wiN

3 MARZ 2023 FR Fach | Std:

Std.\  Fach DI 28 FEBR 2023

olo|N|on s win| s

sd. fach M 1 MARZ 2023 4 MARZ 2023 SA  fch St

5 MARZ 2023 SO

Mo 6 13 20 27

Di 7 14 21 28
Mi 1 8 152229

Do 2 9 16 23 30
Fr 31017 24 31

Sa 4 111825
So 5 121926

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

64 KW 10 KW 10 65

Std: Fach - MO 6 MARZ 2023 9 | MARZ 2023 DO  Ffah [Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach 7 MARZ 2023 10 MARZ 2023 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 8 MARZ 2023 11 MARZ 2023 SA Fach |Std.

Internationaler Frauentag

12 MARZ 2023 SO

Mo 6 13 20 27
Di 7 14 21 28
Mi 1 8 152229
Do 2 9 16 23 30
Fr 31017 24 31
Sa 4 111825

So 5 121926

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

66 KW 11 KW 11 67

Std: Fach - MO 13 MARZ 2023 16  MARZ (2023 DO  rfach [Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach 14 MARZ 2023 17 MARZ 2023 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 15 MARZ 2023 18 MARZ 2023 SA Fach |Std.

19 MARZ 2023 SO

Mo
Di 7 14 21 28
Mi 1 8 152229
Do 2 9 16 23 30
Fr 31017 24 31
Sa 4 111825

So 5 121926

6 13 20 27

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

68 KW 12 KW 12 69

Std: Fach - MO 20 MARZ 2023 23 MARZ 2023 DO  fach (St

Frihlingsanfang

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach MARZ 2023 24 MARZ 2023 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach MI 22 MARZ 2023 25 MARZ 2023 SA Fach  [Std.

M 6 13 20 27 26 MARZ 2023 So

Di 7142128 Beginn der Sommerzeit
Mi 1 8 152229

Do 2 9 16 23 30
Fr 31017 24 31
Sa 4 111825
So 5 121926

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

Std. Fach - MO 27 MARZ 2023 300 MARZ 2023 DO  Ffach (St

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach 28 MARZ 2023 MARZ 2023 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach MI 29 MARZ 2023 1 APRIL 2023 SA Fach  [Std.

M 31017 24 2 APR"— 2023 So

Di 4 111825 Palmsonntag
Mi 5 121926
Do 6 132027
Fr 7 142128
sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

std. fach - MO 3 APRIL 2023

-
-

6 APRIL 2023 DO Fach  [Std.

o @ (N wisw N

td.  Fach DI 4 APRIL 2023 7 APRIL 2023 FR Fach [Std.

Karfreitag

|

DT

Std..  Fach MI 5 APRIL 2023 8 APRIL 2023 SA Fach  [Std.

M 3 1017 24 9 APRIL 2023 So

Di 4111825 Ostersonntag
Mi 51219 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 14 21 28
Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

sd.; Fach . MO 10 APRIL 2023 13 APRIL 2023 DO Fach | Std.

Ostermontag

P |2 )6 o2 | 8919 o
oo ~|olnls|wy o

Fach APRIL 2023 14 APRIL 2023 Fach

oo Njolv s|win|a

Std..  Fach MI 12 APRIL 2023 15 APRIL 2023 SA Fach  [Std.

16 APRIL 2023 SO

Mo 3 1017 24
Di 4 1118 25
Mi 51219 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 142128
Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

DT

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

76 KW 16 KW 16 77

sd.; Fach . MO 17 APRIL 2023 20 APRIL 2023 DO Fach | Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach 18 APRIL 2023 APRIL 2023 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach MI 19 APRIL 2023 22 APRIL 2023 SA Fach  [Std.

23 APRIL 2023 SO

Mo
Di 4 1118 25
Mi 51219 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 142128
Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

3 1017 24

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

78 KW 17 KW 17 79

sd.; Fach . MO 24 APRIL 2023 27 APRIL 2023 DO Fach | Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach 25 APRIL 2023 28 APRIL 2023 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach MI 26 APRIL 2023 29 APRIL 2023 SA Fach  [Std.

30 APRIL 2023 SO

Mo
Di 4 1118 25
Mi 51219 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 142128
Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

3 1017 24

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen

80 KW 18

std. fach - MO 1 MAI 2023

Tag der Arbeit

288 S| |5 |82 | &

Std. Fach

=4
N

MAlI 2023

td.© Fach

3 MAI 2023

|

LT DD

Intern JMonatsﬁbersicht

KW 18

2023 DO

81

Fach Std.

2023

FR

WO NI W kWM =

Fach Std.

2023

SA

Di 2 9 16 23 30
Mi 3 10 17 24 31
Do 4 11 1825
Fr 5 1219 26
Sa 6 13 20 27
So 7 142128

Mo 1 8 1522 29

2023

SO

<« Am Wochenende
hier abtrennen!




Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

82 KW 19 KW 19 83

Sd. rach MO 8 MAI 2023 11 | MAI 2023 DO  rch [sw.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

S’ Fach DI 9 MAI 2023 12| MAI (2023 FR = Fon (s

Std..  Fach Mi 10 MAI 2023 13 MAI 2023 SA Fach |Std.

PR E— 14 MAI 2023 SO

Di 2 9 162330 Muttertag
Mi 3 1017 24 31

Do 4 11 1825
Fr 5 1219 26

Sa 6 13 20 27
So 7 142128

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane

Weitere Plane

Notenlisten J Adressen J Notizen

84 KW 20

Std. Fach

MO

15

MAI 2023

ol Njo|nslwiN|

Std.. Fach DI

16

MAlI 2023

o @ N|ow siwins

Std.: Fach MI

17

MAlI 2023

©l®|N|o|wsiwin s

Intern JMonatsﬁbersicht

18 MAI

Christi Himmelfahrt

KW 20

2023 DO

85

Fach Std.

19 MAI

2023

FR

8|2 |89 (&[5~ ||50 |82 | &

Fach Std.

20 MAI

2023

SA

MAI

Mo 1 8 1522 29
Di 2 9 16 23 30
Mi 3 10 17 24 31

2023

SO

Do 4 11 1825
Fr 5 1219 26

Sa 6 13 20 27
So 7 142128

LT DL

<« Am Wochenende
hier abtrennen!




Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

86 KW 21 KW 21 87

sd. .o MO | 22| MAI [2023 25| MAI 2023 DO  ruh [sw.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

S’ Fach DI 23  MAI 2023 26 | MAI (2023 FR = ron (s

Std..  Fach Mi 24 MAlI 2023 27 MAI 2023 SA Fach |Std.

PR E— 28 MAI 2023 SO

Di 2 9 162330 Pfingstsonntag
Mi 3 10 17 24 31

Do 4 11 1825
Fr 5 1219 26

Sa 6 13 20 27
So 7 142128

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

88 KW 22 KW 22 89

sd.; Fach . MO 29 MAI 2023 1 JUNI 2023 DO Fach [Std.

Pfingstmontag

© @ (Njo|us wN|=
©l®|Njolulslwin| =

S’ Fach DI 30 MAI 2023 2| JUNI (2023 FR = Fo [sd

Std..  Fach Mi 31 MAI 2023 3 JUNI 2023 SA Fach |Std.

4 JUNI 2023 SO

Mo 5 1219 26

Di 6 13 20 27
Mi 7 1421 28

Do 1 8 152229
Fr 2 9 16 23 30

Sa 3 1017 24
So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane

20

NotenlistenJ Adressen J Notizen

KW 23

Std. Fach

MO 5 JUNI 2023

©l@|Njo|wis win

Std. Fach

DI 6 JUNI 2023

td.  Fach Mi 7 JUNI 2023

|

LT DD

Intern JMonatsﬁbersicht

8 JUNI

Fronleichnam

KW 23

2023 DO

91

Fach Std.

9 JUNI

2023

FR

| Nlonslw/Nn|

Fach Std.

10

JUNI

2023

SA

5 1219 26
6 13 20 27
7 1421 28

18152229
2 9 16 23 30

3 1017 24
4 1118 25

<« Am Wochenende
hier abtrennen!




Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

92 KW 24 KW 24 93

sd.; Fach . MO 12 JUNI 2023 15 JUNI 2023 DO Fach | Std.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

S’ Fach DI 13 JUNI 2023 16 JUNI 2023 FR  Fch st

Std..  Fach Mi 14 JUNI 2023 177 JUNI 2023 SA Fach |Std.

18 JUNI 2023 SO

Mo 5 1219 26

Di 6 13 20 27
Mi 7 1421 28

Do 1 8 152229
Fr 2 9 16 23 30

Sa 3 1017 24
So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

94 KW 25 KW 25 95

sd.; Fach . MO 19 JUNI 2023 22 JUNI 2023 DO Fach | Std.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

S’ Fach DI 20 JUNI 2023 23 | JUNI (2023 FR = ron (s

@ Fach 21 JUNI 2023 24| JUNI (2023 SA = rch [sw

Sommeranfang

|

Mo 5 1219 26

Di 6 13 20 27
Mi 7 1421 28

Do 1 8 152229
Fr 2 9 16 23 30

Sa 3 1017 24
So 4 111825

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

96 KW 26 KW 26 97

sd rcn MO | 26 | JUNI 2023 20 JUNI 2023 DO  fuxh s

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

s rn DI | 27 | JUNI 2023 30 JUNI 2023 FR o s

sd rcn - MI | 28 | JUNI 2023 1 JULI (2023 SA = rach |swd

Mo 3 1017 24 31

Di 4 1118 25
Mi 51219 26

Do 6 13 20 27
Fr 7 142128

Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

98 KW 27 KW 27 99

sd rach MO 3 JuLl 2023 6 JULI 2023 DO  rch |su:

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

S’ Fach DI 4 JuLl 2023 7| JULI (2023 FR = Fo [sd

S fach - MI 5 JULl 2023 8 JULI 2023 SA  fuxh s

9 JULl 2023 SO

Mo 3 1017 24 31

Di 4 1118 25
Mi 51219 26

Do 6 13 20 27
Fr 7 142128

Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

100 KW 28 KW 28 101

sd.; Fach . MO 10 JULI 2023 13 | JULI 2023 DO Fach | Std.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

Sdi Foch DI 11 JuLl 2023 14 | JULI (2023 FR = Fon (s

Std..  Fach Mi 12 JULl 2023 15 JULI 2023 SA Fach |Std.

16 JULI 2023 SO

Mo 3 1017 24 31

Di 4 1118 25
Mi 51219 26

Do 6 13 20 27
Fr 7 142128

Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

102 KW 29 KW 29 103

sd. rcn - MO | 17 | JULI (2023 20 JULI 2023 DO  fuxh s

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

Sdi Foch DI 18 JULl 2023 21 JULI 2023 FR = fch S

Std..  Fach MI 19 JULl 2023 22 JULI 2023 SA Fach  [Std.

Mo 3 1017 24 31

Di 4 1118 25
Mi 51219 26

Do 6 13 20 27
Fr 7 142128

Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

104 KW 30 KW 30 105

sd.; Fach . MO 24 JULl 2023 27 JULl 2023 DO Fach | Std.

©l@|Njo|wis win
©lo|Njo|vis wiN 2

S’ Fach DI 25 JULI 2023 28 | JULI (2023 FR = Fon (s

Std..  Fach MI 26 JULI 2023 29 JULI 2023 SA Fach  [Std.

30 JULlI 2023 SO

Mo 3 1017 24 31

Di 4 1118 25
Mi 51219 26

Do 6 13 20 27
Fr 7 142128

Sa 1 8 152229
So 2 9 162330

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

106 KW 31 KW 31 107

std. Fach - MO 31 JULl 2023 3 AUG (2023 DO Fach [Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach AUG 2023 4 AUG 2023 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 2 AUG 2023 AUG 2023 SA Fach |Std.

6 AUG 2023 SO

Mo 7 14 21 28
Di 1 8 152229
Mi 2 9 16 23 30
Do 3 10 17 24 31
Fr 4 111825
Sa 5 1219 26
So 6 132027

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen Intern JMonatsﬁbersicht

108 KW 32 KW 32 109

Std.|  Fach MO 7 AUG 2023 10 AUG 2023 DO Fach [Std.

© @ N |e W
oo ~|o|v|swn -

Fach AUG 2023 AUG 2023 Fach

oo njo|u|swin|=

Std..  Fach Mi 9 AUG 2023 12 AUG 2023 SA Fach |Std.

13 AUG 2023 SO

Mo 7 14 21 28
Di 1 8 152229
Mi 2 9 16 23 30
Do 3 10 17 24 31
Fr 4 111825
Sa 5 1219 26
So 6 132027

©l®|N|o|wsiwin s

LT DD

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!



Stundenplane = Weitere Plane NotenlistenJ Adressen J Notizen

std. fach - MO 14 AUG 2023

© @ N |e W

Fach AUG 2023

Maria Himmelfahrt

0@ N @ s w2

Fach AUG 2023

|

DT

Intern JMonatsﬁbersicht

AUG 2023 DO Fach | Std.

oo ~|o|v|swn -

AUG 2023 Fach

19

AUG 2023

oo njo|u|swin|=

SA Fach [Std.

20

Mo 7 14 21 28
Di 1 8 152229
Mi 2 9 16 23 30

AUG 2023

SO

Do 3 10 17 24 31
Fr 4 111825

Sa 5 1219 26
So 6 132027

<« Am Wochenende
9{’ hier abtrennen!




