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Gemeinsam stark –
für Schule 

und Gesellschaft!

Wir kämpfen für … 
  Eine einheitliche Einstiegsbesoldung (A13/EG13) und 

gleiche Aufstiegs- und Beförderungsmöglichkeiten für 
alle Lehrämter

  Die Abschaf fung der besonderen Laufbahnverordnung 
Bildung und für die Gleichbehandlung nach dem NBG

  Die Angleichung der Bezahlung aller Lehrkräf te an die  
allgemeine Einkommensentwicklung und für die Wieder-
einführung der Sonderzahlungen („Weihnachtsgeld“)

  Eine Fortschreibung der Entgeltordnung der Lehrkräf te
  Eine Erhöhung der Anrechnungsstunden
  Eine amtsangemessene Bezahlung von Schulleitungs-

mitgliedern unabhängig von der Schulform
  Gleiche Besoldungs- und Beförderungsstrukturen für 

fachdidaktische Leitungen aller Schulformen
  Die Weiterentwicklung der Rechte der schwerbehin-

derten und gleichgestellten Lehrkräf te
  Eine bedarfsgerechte und verbindliche Vertretungsre-

serve für alle Schulen
  Die Wiedereinführung der Altersermäßigung ab  

55 Jahre
  Eine Neuberechnung der Arbeitszeit unter den Aspek-

ten Lehrergesundheit und Qualität von Schule
  Optimale Gelingensbedingungen und qualitative Stan-

dards bei der Verwirklichung eines inklusiven Bil-
dungssystems

  Die systemische Zuweisung sonderpädagogischer Un-
terstützung auch im Sekundarbereich

  Die Bildung von multiprofessionellen Teams im Primar- 
und Sekundarbereich I

  Eine flächendeckende Einbindung sozialpädagogi-
scher Kompetenz auf eigenen Planstellen in allen 
Schulformen

  Eine soziale Komponente und Zulagen bei der Lehrer-
zuweisung für Schulen mit schwierigen Rahmenbedin-
gungen

  Den Ausbau von gebundenen Ganztagsschulen
  Die Qualifizierung von Seiten- und Quereinsteigern vor 

dem Einsatz im Unterricht
  Die ständige Fort- und Weiterbildung der Lehrkräf te 

als Bestandteil der Arbeitszeit
  Die Ausweitung von Lehramtsstudienplätzen für den 

Primar-, Sek I- und Förderschulbereich

VBE Niedersachsen
  Der Verband Bildung und Erziehung, Landesverband Nie-

dersachsen, vertritt als Bildungsgewerkschaf t bundes-
weit die Interessen von ca. 140.000 Mitgliedern.

  Bei uns können Lehrer*innen aller Schularten, Erzie-
her*innen und pädagogische Fachkräf te sowie Lehramts-
studierende und Lehrkräf te im Vorbereitungsdienst Mit-
glied werden.

  Der VBE ist parteiunabhängig und finanziell unabhängig.
  Der VBE ist bundesweit der größte Berufsverband im Bil-

dungsbereich innerhalb des »dbb beamtenbund und tari-
funion«. Gemeinsam mit dieser Spitzenorganisation ver-
tritt er die gewerkschaf tlichen und bildungspolitischen 
Interessen der Mitglieder.

  Der VBE Nds. ist Mitglied im Niedersächsischen Beam-
tenbund und Tarifunion (nbb).

  Der VBE ist in Niedersachsen Ihre starke Interessenver-
tretung im Schulhauptpersonalrat, Schulbezirksperso-
nalrat und in den Schulpersonalräten.

  Der VBE setzt sich dafür ein, dass Lehrer*innen verbeam-
tet werden, weil Unabhängigkeit und pädagogische Frei-
heit nur im Beamtenstatus gewährleistet sind.

  Die jungen Mitglieder haben sich zu einer Arbeitsge-
meinschaf t im Jungen VBE zusammengeschlossen, um 
ihre Interessen noch wirkungsvoller vertreten zu können.

  Der VBE steht für ein pädagogisches Konzept, das Schü-
ler*innen in den Mittelpunkt stellt und einen demokra-
tiefördernden Unterricht ermöglicht.

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband Niedersachsen
Raffaelstraße 4, 30177 Hannover

Tel.: 0511 3577650, Fax: 0511 3577689
mail@vbe-nds.de, www.vbe-nds.de

Beitrag
Lehramtsstudierende sind bei uns beitragsfrei. Lehrkräf te 
im Vorbereitungsdienst sowie Pädagogische Mitarbeiter*in-

nen mit geringfügiger Beschäf tigung zahlen bei 
uns einen monatlichen Beitrag von 4 Euro. Kom-
plette Beitragsordnung: https://bit.ly/3csvluH
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Leistungen im Überblick
Interessenvertretung

  Sie sind Mitglied eines starken und kompetenten Netz-
werks, das aktiv und konstruktiv Schul-, Bildungs- und 
Berufspolitik mitgestaltet und sich für Ihre Interessen 
einsetzt!

  Sie können sich jederzeit an die VBE-Personalräte wen-
den, die sich kompetent für Ihre Interessen einsetzen

Netzwerk
  Sie haben Kontakt mit engagierten Kolleginnen und 

Kollegen auf Regional- und Landesebene u. a. in regel-
mäßigen Veranstaltungen, Fachtagungen und auf  
Exkursionen. Für Ruheständler und deren Angehörige 
bieten die VBE-Basisverbände Begegnungen, Informa-
tions- und Reiseveranstaltungen sowie Broschüren of t 
gesondert an.

  Sie können an berufsbezogenen Weiterbildungsveran-
staltungen des VBE teilnehmen

  Sie können über unsere Spitzenorganisation „dbb be-
amtenbund und tarifunion“ attraktive Dienstleistungen 
in Anspruch nehmen

Rechtsschutz
  Sie erhalten Rechtsschutz und individuelle Rechtsbera-

tung durch den Verband nach den Richtlinien des dbb

Versicherungen
  Sie sind durch eine Freizeit-Unfallversicherung ge-

schützt und durch eine Diensthaf tpflichtversicherung 
(Gruppenversicherung) abgesichert

  Sie sind durch eine Amtsschlüsselversicherung abgesi-
chert

Personalrat 
Der VBE ist durch verbeamtete und tarifbeschäf tigte Kol-
leginnen und Kollegen in den Stufenvertretungen der Per-
sonalratsarbeit gegenüber dem Kultusministerium sowie 
den nachgeordneten Behörden vertreten.

Dabei stehen den Personalvertretungen als Instrumente 
gesetzlich verankerte Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- 
und Initiativrechte zur Verfügung. Die VBE-Vertreter*in-
nen arbeiten vertrauensvoll mit den Personalräten der üb-
rigen Lehrerverbände im Niedersächsischen Beamtenbund 
(NBB) zusammen.

Hierbei können sich Lehrkräf te aller Schulformen, Schul-
leitungen, Lehrkräf te im Vorbereitungsdienst, Lehramts-
studierende, pädagogische Mitarbeiter/-innen, Sozialar-
beiter/-innen, Erzieher/-innen und Schulassistentinnen 
und -assistenten direkt bei Fragen und Problemen an die 
VBE-Schulbezirkspersonalräte wenden.

Sie beraten und unterstützen z. B. bei Versetzungsanträ-
gen, Ablehnung von Abordnungen, Problemen mit der 
Schulleitung oder mit dem Kollegium, aber auch bei Fragen 
zur Elternzeit, zum Vorruhestand, zur Wiedereingliede-
rung und vielem mehr.

Ansprechpersonen der VBE-Personalräte:

www.vbe-nds.de
/de/arbeitsbereiche/

personalvertretung.php An
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Wir haben erreicht … 
  A13/ EG13 als Mindestbesoldung für alle Lehrkräf te (in 

der Umsetzung)
  Die Möglichkeit des Ganztags in allen Schulformen
  Die Einführung der Oberschule als Regelschule
  Die Beteiligung bei der Ausgestaltung der Regionalen 

Beratungs- und Unterstützungszentren Inklusive Schule 
(RZI)

  Die Wiedereinführung des 9-jährigen Gymnasiums (G9)
  Die Wiedereinführung der Landeszentrale für politische 

Bildung 
  Die gleich lange und gleichwertige Lehrkräf teausbil-

dung für alle Lehrämter
  Die Rücknahme von sachfremden Verwaltungstätigkei-

ten bei Schulleitungen
  Die Erhöhung der Leitungsstunden für kleine Grund-

schulen und beim Ganztag
  Die Gewährung von Ausgleichszeiten bei Klassenfahrten 

und Unterrichtsgängen 
  Die Abschaf fung der Fachgruppen nach Schulformen in 

der Personalvertretung
  Die volle Einbeziehung der Versorgungsempfänger bei 

Besoldungserhöhung
  Die Mindestbesoldung A13 für Schulleiter*innen als Zwi-

schenschritt für eine amtsangemessene Bezahlung
  Die Einstellung zusätzlicher Schulpsychologinnen und 

Schulpsychologen

Tarifpolitik
  Der VBE ist über den »dbb beamtenbundund tarifuni-

on« direkt bei den Tarifverhandlungen dabei

Informationsvorsprung
  Sie werden regelmäßig über bildungs- und berufspoli-

tische Fragen auf Landesebene informiert
  Sie erhalten schul-, berufs- und bildungspolitische Ver-

öf fentlichungen des Verbandes
  Sie erhalten unsere Landeszeitschrif t „zeitnah“. Mit-

glieder ab 60 Jahren erhalten zusätzlich das „Journal 
60plus“

  Sie erhalten jährlich den Kalender für Lehrkräf te für 
Ihre tägliche Arbeit

www.instagram.com/vbe_nds/

www.facebook.com/vbeniedersachsen/

https://twitter.com/vbe_nds


